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ประชากรและก าลงัแรงงาน จงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2561 

(กรกฎาคม – กนัยายน) มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 2,047,509 คน 

เป็นประชากรอยู่ในก าลงัแรงงานรวม 1,311,683 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64.06 

จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 1,299,811 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.48 ผู้ว่างงาน 11,023 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.53 และผู้รอฤดูกาล จ านวน 848 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.04 

ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ส่วนผู้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน จ านวน 735,826 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.93    

 การมีงานท า  ผู้มีงานท าจงัหวดันครราชสีมา จ านวน 1,299,811 คน 

ห รือ ร้อ ย ล ะ  9 9 .0 3  ข อ งป ระช ารใน ก าล ังแ ร งงาน  ท า งาน ใน ส าข า 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง  มีจ านวนมากที่สุด  521,593 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 40.12 รองลงมาคือ การผลติ จ านวน 237,044 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

18.23  และผู้มีงานท าส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดบัต ่ากว่าประถมศึกษามากที่สุด 

จ านวน 653,418 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.27 ของผูม้ีงานท าจงัหวดันครราชสีมา  

 การว่างงาน  จงัหวดันครราชสีมามีผู้ว่างงานท ั้งสิ้น จ านวน 11,023 คน 

คดิเป็นอตัราการวา่งงาน           รอ้ยละ 0.84 ของก าลงัแรงงานรวมของจงัหวดั   

 ก ารบริก ารจ ัดห างาน ในประ เทศ  จ ังหว ัดนครราชสีมา มีนายจ้าง 

/สถานประกอบการ ลงทะเบี ยนต าแหน่งงานว่าง จ านวน  1,115 อ ัตรา 

โดยมีผู้ สม ัครงาน  จ านวน  1 ,106 คน  ได้ร ับการบรรจุงาน  1 ,053 คน 

ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดบัการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดบั มธัยมศึกษา 

จ านวน 360 อตัรา มีความต้องการจ้างงาน รอ้ยละ 32.38 รองลงมาเป็นระดบั 

ประถมศกึษา และต ่ากวา่ จ านวน 266 อตัรา คดิเป็นรอ้ยละ 23.85  

 แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว 

จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รบัอนุญาตท างานตามมติ ครม. 

จ าแนกตามสญัชาติ รวมท ั้งสิ้น 13,530 คน แยกเป็นสญัชาติพม่า 2,984 คน 

ส ั ญ ช า ติ ล า ว  9 4 6  ค น  ส ั ญ ช า ติ ก ั ม พู ช า  9 , 6 0 0  ค น 

แ ล ะ จ า น ว น แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ที่ ไ ด้ ร ั บ อ นุ ญ า ต ท า ง า น ค ง เห ลื อ 

จ าแนกตามลกัษณะการเข้าเมือง เป็นคนงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย รวม 

19,340 คน และเป็นคนงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 14,027 คน 

รวมจ านวนแรงงานตา่งดา้วท ัง้สิน้ 33,367 คน 

บทสรุปผูบ้รหิาร 



สถานการณ์ด้านแรงงานจงัหวดันครราชสมีา ไตรมาส 3 ปี 2561 
 

กลุม่งานขอ้มูลและสารสนเทศ  2 
 

 แ ร งงาน น อก ระบ บ  จากข้ อ มู ลส านั ก งาน สถิ ติ จ ังห ว ัด  ปี  2560 
มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 825,336 คน เป็นเพศชาย จ านวน 464,535 คน 
เพศหญิง จ านวน 360,802 คน  (คิดเป็นร้อยละ 57.28 , 43.72 ตามล าดบั) 
อ ยู่ ใ น ภ าค เก ษ ต ร ก ร รม  จ า น วน  5 1 8 ,2 6 3  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  6 2 .7 9 
ของจ านวนแรงงานนอกระบบท ัง้หมด) นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 307,073 
ค น  จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร 
จะเป็นอุตสาหกรรมทีม่ีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อนัดบั คือ  

(1) การขายสง่และการขายปลีก จ านวน 112,147 คน (รอ้ยละ 13.59) 
(2) ที่พกัแรม และการบริการด้านอาหาร จ านวน 57,168 คน (รอ้ยละ 
6.92) 

(3) การกอ่สรา้ง จ านวน 55,947 คน (รอ้ยละ 6.77) 
(4) การขนสง่ จ านวน 10,467 คน (รอ้ยละ 1.27) 
(5) การจดัหาน ้า การบ าบดัน ้าเสีย จ านวน 2,858 คน (รอ้ยละ 0.34)  

 
สว่นอาชีพทีม่ีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ  
(1) ดา้นการเกษตรและการประมง จ านวน 463,623 คน (รอ้ยละ 56.17) 
(2) พนกังานบรกิาร จ านวน 156,022 คน (รอ้ยละ 18.90) 
(3) อาชีพข ัน้พื้นฐานตา่งๆ จ านวน 100,223 คน (รอ้ยละ 12.14) 
(4) ดา้นความสามารถทางฝีมือ จ านวน 69,499 คน (รอ้ยละ 8.42) 
(5) ผูป้ฏบิตังิานโรงงานเครือ่งจกัร จ านวน 18,542 คน (รอ้ยละ 2.25)  

 แ ร ง ง า น ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า 

มี ผู้ ข อ อ นุ ญ า ต ไ ป ท า ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  จ า น ว น  2 , 0 8 0  ค น 

ภู มิ ภ า ค ที่ แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ น จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า 

ไปท างานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 1,416 คน ร้อยละ 68.08 

ร อ ง ล ง ม า เ ป็ น ภู มิ ภ า ค อื่ น ๆ  จ า น ว น  3 6 8  ค น  ร้ อ ย ล ะ  1 7 .6 9 

ของแรงงานทีท่ างานในตา่งประเทศท ัง้หมด 

 การพฒันาศกัยภาพแรงงาน มีการฝึกยกระดบัฝีมือจงัหวดันครราชสีมา 

จ านวน 1,006 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ ฝึกยกระด ับมากที่สุด  คือ ช่างไฟฟ้า 

อเิล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 386 คน รองลงมา คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 

จ า น ว น  2 9 8  ค น  มี ผู้ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก  ท ั้ ง สิ้ น  จ า น ว น  9 8 7  ค น 

และผูผ้า่นการฝึกทีม่ีงานท า จ านวน 934 คน 

 ก า รต ร วจค ว าม ป ล อด ภ ัย ใน ก า รท า ง าน  จ ังห ว ัด น ค รราช สี ม า 

มี ก ารต รวจความปลอดภ ัย ใน สถานประกอบก ารรวมท ั้ งสิ้ น  57  แห่ ง 
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ลูกจ้างผ่านการตรวจท ัง้สิ้นจ านวน 4,511 คน ผลการตรวจปฏบิตัิถูกต้อง จ านวน 

57 แหง่  

 การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จงัหวดันครราชสีมา 

มีลูกจ้างประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน จ านวน 625 คน 

โดยประเภทความรา้ยแรง พบว่าเป็นการหยุดงานไมเ่กิน 3 วนั หยุดงานเกนิ 3 วนั 

และเสียชีวติ ตามล าดบั 

 การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกจิการ ที่เลิกจ้างในจงัหวดันครราชสีมา 

มี จ า น ว น  1 6 4  แ ห่ ง  ลู ก จ้ า ง ถู ก เ ลิ ก จ้ า ง  จ า น ว น  7 1 8  ค น 

ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ลูกจ้าง 1 – 9  คน จ านวน 151 แห่ง 

ลูกจา้ง 311 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.13 ของจ านวนผูถู้กเลกิจา้งท ัง้หมด  

 ก า ร ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม 

มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกนัสงัคมนครราชสีมา จ านวน 9,192 แห่ง 

ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ท ั้ ง สิ้ น  จ า น ว น  3 7 4 , 3 3 0  ค น 

และมีสถานพยาบาลในสงักดัประกนัสงัคม ทีเ่ป็นสถานพยาบาลของรฐับาลจ านวน 5 

แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง ซึ่งมีจ านวนผู้ใช้บริการ จ านวน 

79,783 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนผู้ประกนัตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก ่

ก ร ณี ส ง เค ร าะห์ บุ ต ร  มี จ าน วน  4 6 ,6 9 4  ร าย  ห รื อ ร้อ ย ล ะ  5 9 .2 2 

ของผู้ใช้บริการท ั้งหมด ส าหรบัปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า 

การจา่ยเงนิกรณีเจ็บป่วย สูงสุด ถงึ 151.15 ลา้นบาท  

…………………………………………………………………….. 

 

 

จงัหวดันครราชสีมา  

นครราชสีมา หรือรูจ้กัในชื่อ โคราช เป็นจงัหวดัทีม่ีพื้นทีม่ากทีสุ่ดในประเทศ

ไทยและมีประชากรมากเป็นอนัดบั 2 ของประเทศ อยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ชื่อเมืองนครราชสีมาปรากฏคร ัง้แรกเป็นเมืองพระยามหานครในการปฏรูิปการปก

ครองในรชัสม ัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ (ต ั้งอยู่ในพื้นที่อ าเภอสูงเนิน 

จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า )   

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
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ในรชัสมยัสมเด็จพระนารายณ์มหาราชทรงมีรบัส ั่งให้ยา้ยเมืองนครราชสีมามาต ัง้บ

รเิวณพื้นทีป่จัจุบนั เมือ่ พ.ศ. 2217 

ประวตัคิวามเป็นมา 

จงัหวดันครราชสีมา เป็นเมืองโบราณเมืองหน่ึงในอาณาจกัรไทย 
แตเ่ดมิต ัง้อยูใ่นทอ้งทีอ่ าเภอสูงเนิน หา่งจากตวัเมืองปจัจุบนั ประมาณ 31กโิลเมตร 
เรียกวา่ “เมืองโคราฆะปุระ” หรือ โคราช กบั เมืองเสมา ซึง่ท ัง้ 2 
เมืองเคยเจรญิรุง่เรืองในสมยัขอม แตใ่นปจัจุบนัเป็นเมืองรา้ง ต ัง้อยูร่มิล าตะคอง 

สมยัอยธุยา ในแผน่ดนิสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ.2199-
2231) โปรดใหส้รา้งเมืองโดยเอาชื่อเมืองเสมากบัเมืองโคราฆะปุระ  มาผกูเป็นนา
มเมืองใหมเ่รียกวา่ “เมืองนครราชสีมา” แตค่นท ั่วไป เรียกวา่  “เมืองโคราช” 

สมยักรุงรตันโกสินทร์ รชักาลที่ 1 โปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะเป็นเมืองช ัน้เอก 
ผูส้ าเร็จราชการเมืองมียศเป็นเจา้พระยา  เจา้พระยานครราชสีมาคนแรกชื่อ  ป่ิน ณ 
ราชสี ม า  แ ละใน ร ัช ก าล น้ี เมื อ งน ค รราชสี ม าได้ น าช้ า ง เผื อ ก  2 เชื อ ก 
ขึ้น น้อมเกล้าถวาย ต่อมาในปี  พ .ศ.2369 ในสม ัยร ัชกาลที่  3  เจ้าอนุวงศ์ 
ผูค้รองเมืองเวียงจนัทน์ก่อการกบฏ   ยกกองทพัมาตีเมืองนครราชสีมา   และกวาด
ต้ อ น  พ ล เ มื อ ง ไ ป เ ป็ น เ ช ล ย 
คุ ณ ห ญิ ง โ ม  (ภ ร ร ย าป ล ัด เมื อ ง น ค ร ร า ช สี ม า {พ ร ะ สุ ริ ย เด ช วิ เศ ษ 
ฤทธิท์ศทศิวชิยั) ผูร้กัษาเมือง   แสรง้ท ากลวัเกรงและประจบเอาใจทหารลาว  เมือ่ถู
กกวาดตอ้นมาถึงทุง่สมัฤทธิใ์นเขตอ าเภอพิมายก็หยุดพกักลางทางพอไดโ้อกาสคุณ
ห ญิ ง โ ม ก็ จ ั ด ก อ ง ท ั พ โ จ ม ตี ก อ ง ท ั พ เ วี ย ง จ ั น ท น์ แ ต ก พ่ า ย ไ ป 
วีรกรรมที่คุณหญิงโมได้ประกอบขึ้นน้ี รชักาลที่ 3 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
สถาปนา คุณหญิงโม ด ารงฐานนัดรศกัดิเ์ป็น “ทา้วสุรนารี” ตอ่มาในสมยัรชักาลที ่5 
ไ ด้ โ ป ร ด เ ก ล้ า  ฯ 
ให้รวบรวมหวัเมืองในเขตที่ราบสูงให้นครราชสีมาเป็นที่ว่าการมณฑลลาวกลาง 
ในปี พ.ศ. 2434 ( ร.ศ. 110 ) 

 ขนาดทีต่ ัง้และอาณาเขต 

              จงัหวดันครราชสีมา  ต ัง้อยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  บนทีร่าบสูงโคร
า ช   ล ะ ติ จู ด  15 อ ง ศ า เห นื อ    ล อ ง ติ จู ด  102 อ ง ศ า ต ะ ว ั น อ อ ก 
สูงจากระดบัน ้าทะเลปานกลาง 187 เมตร  ตวัจงัหวดัอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
โ ด ย ท า ง ร ถ ย น ต์   255 กิ โ ล เ ม ต ร 
และโดยทางรถไฟ 264 กิโลเมตร  มีพื้นที่ 20,493.964  ตารางกิโลเมตร  หรือ 
ป ร ะ ม า ณ   12,808,728  ไ ร ่
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  12.12 ข อ ง พื้ น ที่ ภ า ค ต ะ ว ั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ 
มีอาณาเขตตดิตอ่กบัจงัหวดัใกลเ้คียง  ดงัน้ี 
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            ทศิเหนือ            ตดิตอ่กบั  จงัหวดัชยัภูม ิและจงัหวดัขอนแกน่ 

                       ทศิใต ้              ตดิตอ่กบั  จงัหวดัปราจีนบุรี จงัหวดันครนายก 
และจงัหวดัสระแกว้ 

                       ทศิตะวนัออก      ตดิตอ่กบั  จงัหวดับุรีรมัย ์และจงัหวดัขอนแกน่ 

                       ทศิตะวนัตก        ตดิตอ่กบั  จงัหวดัสระบุรี จงัหวดัลพบุรี 
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สภาพเศรษฐกจิ 

 รายงานประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดันครราชสีมา  พ.ศ.2561 

และแนวโน้มปี พ.ศ.2562 “เศรษฐกจิจงัหวดันครราชสีมา ในปี 2561 

คาดวา่จะขยายตวัรอ้ยละ 3.3 โดยมีภาคเกษตรกรรม ภาคบรกิาร 

และการใช้จา่ยภาครฐั เป็นกลไกในการขบัเคลือ่นและกระตุน้เศรษฐกจิ 

ท ัง้น้ีคาดวา่เศรษฐกจิจะขยายตอ่เน่ืองในปี 2562 ทีร่อ้ยละ 3.5” 

 ส านกังานคลงัจงัหวดันครราชสีมา ประเมนิวา่ เศรษฐกิจจงัหวดันครราชสีมา 

ในปี พ.ศ.2561 จะขยายตวัได้รอ้ยละ 3.3 (มีช่วงคาดการณ์ที่รอ้ยละ 2.8 – 4.0) 

เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก ปี ก่ อ น ที่ ข ย า ย ร้ อ ย ล ะ  1 . 8 

โด ย ได้ ร ับ แ ร งสนั บ ส นุ น จ าก ท ั้ งด้ าน อุ ป ท าน แ ละอุ ป ส งค์ ใน จ ังห ว ัด 

โดยเฉพาะการผลติภาคเกษตรกรรมทีมี่แนวโน้มฟ้ืนตวัดีขึ้นตามปรมิาณพืชผลทาง

ก า ร เ ก ษ ต ร ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น 

และปัจจยัสนบัสนุนจากการด าเนินนโยบายและมาตรการด้านการเกษตรต่างๆ 

ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ ที่ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ เ ก ษ ต ร ก ร อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 

แ ล ะ ภ า ค บ ริ ก า ร ที่ ข ย า ย ต ั ว ต่ อ เ น่ื อ ง จ า ก ปี ก่ อ น 

เน่ืองจากมีมาตรการสง่เสรมิและสนบัสนุนการทอ่งเทีย่งของภาครฐัเป็นแรงขบัเคลือ่

น 

ขณะทีท่างดา้นการใช้จา่ยได้รบัปจัจยัขบัเคลือ่นส าคญัจากการใช้จา่ยและการลงทุน

ภ า ค ร ั ฐ ที่ มี แ น ว โ น้ ม ฟ้ื น ต ั ว ดี ขึ้ น  ต า ม ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 

โครงสร้างพื้ น ฐานและสาธารณู ปโภค ส าค ัญ ๆ  มีความคื บห น้ ามากขึ้ น 

รวมท ัง้โครงการใหญ่ๆ ที่เกิดขึ้นและก าลงัจะเกิดขึน้ในจงัหวดันครราชสีมา ได้แก ่

โ ค ร ง ก า ร ร ถ ไ ฟ ค ว า ม เ ร็ ว สู ง ก รุ ง เ ท พ ฯ  – โ ค ร า ช 

ซึ่ ง เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ร ถ ไ ฟ ค ว า ม เ ร็ ว สู ง ส า ย แ ร ก ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย 

โครงการรถไฟทางคู่ช่วงชุมทางจิระ – มาบกะเบา และช่วงทางจิระ – อุบลราชธานี 

โครงการทาหงหลวงพิเศษระหว่างเมือง มอเตอร์เวย์บางปะอิน – นครราชสีมา 

โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ ข น ส่ ง ม ว ล ช น เ มื อ ง น ค ร ร า ช สี ม า  LRT 

โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ ร ถ บ ั ส ส า ธ า ร ณ ะ  Korat Smart Bus 
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โ ค ร ง ก า ร ส า ย ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ ส า ย สื่ อ ส า ร ล ง ใ ต้ ดิ น 

โ ค ร ง ก า ร ถ น น ว งแ ห ว น ร อ บ น อ ก เมื อ ง น ค ร ร า ช สี ม า  ท ล .2 9 0 

โครงการขยายถนนสุนารี 2 เป็น 4 ช่อจราจร เพือ่เชื่อมตอ่กบัมอเตอร์เวย์บางปะอนิ 

– นครราชสีมา และโครงการทางลอดแยกประโดกและเทอร์มินอล 21 โคราช 

เ ป็ น ต้ น  

นอกจากน้ีเสถียรภาพทางการเมืองและความชดัเจนเกี่ยวกบัการจดัการเลือกต ั้ง 

จะช่วยสรา้งความเชื่อม ั่นของนกัลงทุนและช่วยกระตุน้การลงทุนภาคเอกชนให้ขยา

ยตวัเพิม่ขึน้ 

การลงทุนด้านอุตสาหกรรม 

 จงัหวดันครราชสีมา มีโรงงานอุตสาหกรรม ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2561 
มีโรงงานอุตสาหกรรมท ัง้หมด 2,689 โรงงาน เงนิลงทุน 288,758.38 ล้านบาท 
คนงาน 189,641 คน จ าแนกได ้ดงัน้ี  

แยกตามจ าพวกโรงงาน 
 
จ าพวก จ านวนโรงงาน (โรง) จ านวนเงนิลงทนุ 

(ลา้นบาท) 
จ านวนคนงาน 

(คน) 
1 - - - 
2 630 1,673.07 5,022 
3 2,059 2878,085.31 184,619 
รวม 2,689 288,758.38 189,641 

 
 

 

แยกตามขนาดการลงทนุ 

ขนาดการลงทนุ จ านวนโรงงาน  
(โรง) 

จ านวนเงนิลงทนุ  
(ลา้นบาท) 

จ านวนคนงาน  
(คน) 

ขนาดเล็ก (เงนิลงทุน < 50 
บา้นลาท) 

2,212 17,832.40 34,188 

ขนาดกลาง (เงนิลงทุน 50 – 
200 ลา้นบาท) 

295 29,508.06 28,123 

ขนาดใหญ ่(เงนิทนุ > 200 
ลา้นบาท)  

182 241,417.92 127,330 

รวม 2,689 288,758.38 189,641 
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แยกตามก าลงัเครือ่งจกัร 

ก าลงัแรงมา้ จ านวนโรงงาน 
(โรง) 

ก าลงัเครือ่งจกัร 
(แรงมา้) 

จ านวนคนงาน 
(คน) 

เครือ่งจกัร < 20 
แรงมา้ 

185 2,237.60 2,133 

เครือ่งจกัร 20 – 50 
แรงมา้ 

734 24,260.36 6,477 

เครือ่งจกัร > 50 
แรงมา้ 

1,770 41,532,244.11 181,031 

รวม 2,689 41,558,742.07 189,641 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 

2561 

 สถานการณ์แรงงานจงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2561 

(ช่วงเดือนกรกฎาคม – กนัยายน) ขอน าเสนอขอ้มูลในประเด็นตา่ง ๆ ตามล าดบัคือ 
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1) ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การวา่ง 

2) การสง่เสรมิการมีงานท า 

3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 

5) การประกนัสงัคม 

1) ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การวา่งงาน 

 การมีงานท าของประชากร จงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2561 

เดือนกรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ.2561 สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทีม่า : ส านกังานสถติจิงัหวดันครราชสีมา 

 ป ร ะ ช า ก ร ที่ มี อ า ยุ  1 5  ปี ขึ้ น ไ ป  จ า น ว น  2 ,0 4 7 ,5 0 9  ค น 

เป็นประชากรอยู่ในก าลงัแรงงานรวม 1,311,683 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64.06 

จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 1,299,811 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.48 ผู้ว่างงาน 11,023 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.53 และผู้รอฤดูกาล จ านวน 848 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.04 

ผูมี้อาย ุ15 ปีขึน้ไป 
2,047,509 คน 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงา
นรวม 

1,311,683 คน 

ผูไ้มอ่ยูใ่นก าลงัแรง
งานรวม 

735,826 คน 

ก าลงัแรงงาน 
1,310,835 

คน 

ก าลงัแรงงานทีร่อ
ฤดกูาล848 คน 

ผูม้ีงานท า 
1,299,811 

คน 

ผูว้า่งงาน 
11,023 คน 

ท างานบา้น 
201,254 คน 

เรียนหนงัสือ 
168,598 คน 

อืน่ๆ 
365,974 คน 
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ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ส่วนผู้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน จ านวน 735,826 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.93    

 ส าหรบัตวัเลขในกลุม่ของผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน ซึง่มีจ านวน 735,836 คน 

พบว่าเป็นผู้ท างานที่บ้าน      เรียนหนังสือ และอื่นๆ โดยมีสดัส่วน คือ รอ้ยละ 

27.35 , 22.91 , 49.73 และของผูท้ีไ่มอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 

 

ตารางที ่ 1 ประชากรและก าลงัแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2561 และ 

ไตรมาส 3 ปี 2561 ของจงัหวดันครราชสีมา 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผูท้ีมี่อายุ 15 ปีขึน้ไป 988,758 1,057,159 2,045,917 989,483 1,058,026 2,047,509 

1.ผูท้ีอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 713,074 562,849 1,275,923 720,556 590,279 1,310,835 

   1.1 ผูมี้งานท า 695,555 556,994 1,252,549 717,188 582,623 1,299,811 

   1.2 ผูว้า่งงาน 17,519 5,855 23,374 3,368 7,656 11,023 
   1.3 ผูท้ีร่อฤดูกาล 6,252 4,921 11,173 253 595 848 

2. 
ผูท้ีไ่มอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 

269,431 489,389 758,821 268,675 467,152 735,826 

   2.1 ท างานบา้น 19,001 187,693 206,694 13,810 187,444 201,254 

   2.2 เรียนหนงัสือ 74,038 84,133 158,171 80,726 87,872 168,598 
   2.3 อืน่ๆ 176,393 217,563 393,956 174,139 191,835 365,974 

ทีม่า : ส านกังานสถติจิงัหวดันครราชสีมา 

หมายเหต ุ: 1. อตัราการจา้งงานตอ่ก าลงัแรงงานจงัหวดั = ผูท้ีม่ีงานท าในจงัหวดั X 
100 
                                                                   ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานจงัหวดั 
     2. อตัราการวา่งงานจงัหวดั = ผูว้า่งงานในจงัหวดั X 100 
                                                  ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานในจงัหวดั 
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 หากพิ จารณ าถึง ผู้มี งานท าจ ังหว ัดนครราชสีม า จ าแนกตาม เพศ 
และสถานภาพการท างาน พบวา่ สว่นใหญเ่ป็นลูกจา้งเอกชน จ านวน 476,345 คน 
คิด เป็นร้อยละ 39.94  รองลงมาท างานส่วนต ัว  จ านวน  461,630 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 35.51 ช่วยธุรกิจครอบครวั จ านวน 227,956 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
17.53 
 
แผนภูมทีิ่ 2 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2561 
และไตรมาส 3 ปี 2561 

 

 
 
 
ตารางที่ 2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2561 
และไตรมาส 3 ปี 2561 
 

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ  รวม 

นายจ้าง 27,324 4,120 31,443 21,159 3,913 25,072 
ลูกจา้งรฐับาล 45,748 61,448 107,19

5 
47,639 60,70

7 
108,34

5 
ลูกจา้งเอกชน 266,41

0 
233,91

9 
500,32

8 
258,81

3 
222,2

43 
476,05

6 
ท างานสว่นตวั 267,86

7 
149,02

3 
416,89

0 
294,64

0 
166,9

90 
461,63

0 
ช่วยธุรกจิครอบครวั 88,208 107,42

9 
195,63

6 
99,485 128,4

70 
227,95

6 

31,443 25,072 

107,195 108,345 

500,328 
476,056 

416,890 

461,630 

195,636 
227,956 

 -

 100,000
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 300,000

 400,000

 500,000

 600,000

ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561

นายจา้ง ลูกจา้งรฐับาล ลูกจา้งเอกชน ท างานส่วนตวั ชว่ยธรกจิครอบครวั
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การรวมกลุม่ - 1,056 1,056 452 300 752 
รวม 695,55

5 
556,99

4 
1,252,
549 

717,18
8 

582,6
23 

1,299,
811 

ที่มา : ส านกังานสถติจิงัหวดันครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 

 จ า น ว น ผู้ มี ง า น ท า จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ อนัดบัแรก พบว่า (1) เกษตรกรรม 
การป่าไม้ และการประมง มากที่สุด คือจ านวน 521,593 คน รอ้ยละ 40.12  (2) 
การผลติ จ านวน 237,044 คน รอ้ยละ18.23 (3) การขายสง่ การขายปลีก จ านวน 
199,458 คน รอ้ยละ 15.34 (4) การก่อสรา้ง จ านวน 75,979 คน รอ้ยละ 5.84 
ของผูม้ีงานท าในจงัหวดันครราชสีมา 
 หากพจิารณา จ านวนผูม้ีงานท าในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
พบวา่แรงงานสว่นใหญเ่ป็นผูม้ีงานท านอกภาคเกษตรกรรม รอ้ยละ 59.88  
ในขณะทีผู่ม้ีงานท าภาคเกษตรกรรม รอ้ยละ 40.12 (แผนภูมทิี ่3) 
 

แผนภูมทีิ่ 3 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค ไตรมาส 2 ปี 2561 
และ ไตรมาส 3 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านกังานสถติจิงัหวดันครราชสีมา 

 

ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561

ภาคเกษตรกรรม 465,619 521,593

นอกภาคเกษตรกรรม 786,930 778,218

 -
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ตารางที่ 3 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2561 และ ไตรมาส 
3 ปี 2561 ของจงัหวดันครราชสีมา 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2561 
รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ 

ภาคเกษตรกรรม 
1.เกษตรกรรม การลา่สตัว์  การป่าไม้ 
และการประมง 

465,6
19 

292,
597 

173,
022 

521,5
93 

315,
360 

206,
233 

นอกภาคเกษตรกรรม 
2.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 8,881 8,23

6 
645 - - - 

3.การผลติ 229,0
79 

98,6
40 

130,
439 

237,0
44 

109,
827 

127,
217 

4.การไฟฟ้า แกส๊ และไอน ้า 2,977 - 2,97
7 

1,818 1,63
8 

181 

5.การจดัหาน ้า บ าบดัน ้าเสีย 1,231 711 520 4,565
0 

2,17
0 

2,39
3 

6.การก่อสรา้ง 87,21
3 

73,8
97 

13,3
15 

75,97
9 

64,1
74 

11,8
06 

7.การขายสง่ การขายปลีก 
การซ่อมแซมจกัรยานยนต์ 
รถจกัรยานยนต์ ของใช้สว่นบุคคล 
และของใช้ในครวัเรือ 

195,7
89 

101,
066 

94,7
22 

199,4
58 

106,
503 

92,9
55 

8.โรงแรม และภตัตาคาร 68,55
9 

21,7
60 

46,7
99 

74,96
0 

27,0
84 

47,8
76 

9.การขนสง่ สถานทีเ่ก็บสนิคา้ 
และการคมนาคม 

30,11
9 

26,1
03 

4,01
6 

18,90
2 

18,1
54 

748 
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10.ข้อมูลข่าวสาร และการสือ่สาร 3,580 1,48
4 

2,09
6 

5,041 2,94
7 

2,09
4 

11.กจิกรรมทางการเงนิและการประกนัภ ั
ย 

9,538 1,78
6 

7,75
2 

8,828 3,09
3 

5,73
5 

12.กจิกรรมด้านอสงัหารมิทรพัย์ 
การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 

3,164 1,71
6 

1,44
8 

590 590 - 

13.กจิกรรมทางด้านวชิาชีพและเทคนิค 2,585 1,84
3 

741 5,909 3,45
3 

2,45
6 

14.การบรหิารและการสนบัสนุน 9,769 5,71
5 

4,05
4 

3,962 2,22
3 

1,73
9 

15.การบรหิารราชการ 
และการป้องกนัประเทศ  

43,77
5 

24,1
90 

19,5
84 

41,72
3 

24,9
66 

16,7
58 

16.การศกึษา 41,42
8 

19,1
77 

22,2
50 

36,90
3 

14,8
96 

22,0
07 

17.งานด้านสุขภาพ 
และงานสงัคมสงเคราะห์  

21,12
7 

2,04
9 

19,0
78 

22,51
1 

3,28
0 

19,2
31 

18.ศลิปะความบนัเทงิและนนัทนาการ 6,256 4,73
4 

1,52
2 

11,16
4 

6,65
9 

4,50
5 

19.กจิกรรมด้านบรกิารชุมชน สงัคม 15,97
2 

5,77
3 

9,89
9 

22,35
5 

7,93
0 

14,4
25 

20.ลูกจ้างครวัเรือนสว่นบุคคล 6,192 1,10
1 

5,09
2 

6ล505 2,24
0 

4,26
6 

21.องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่
างประเทศอืน่ๆและสมาชกิ 

- - - - - - 

22.ไม่ทราบ - - - - - - 
รวม 1,252

,549 
695,
555 

556,
994 

1,299
,811 

717,
188 

582,
623 

ทีม่า : ส านกังานสถติจิงัหวดันครราชสีมา 

  
 
 
 

เมื่อพิจารณา ผู้มีงานท าจงัหวดันครราชสีมา จ าแนกตามอาชีพและเพศ 
พ บ ว่ า มี ผู้ มี ง า น ท า ม า ก ที่ สุ ด  5  อ ั น ด ั บ แ ร ก  คื อ  ( 1 ) 
ผู้ปฏิบตัิงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 459,368 คน 
ร้อยละ 35.34 (2) อาชีพบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จ านวน 
2 2 3 , 5 1 5  ค น  ร้ อ ย ล ะ  1 7 . 1 9  ( 3 ) 
พนกังานข ัน้พื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการใหบ้รกิาร จ านวน 174,357 คน 
ร้ อ ย ล ะ  1 3 . 4 1  ( 4 ) 
ผู้ปฏิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
1 6 6 , 5 7 4  ค น  ร้ อ ย ล ะ  1 2 . 8 1  ( 5 ) 
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ผู้ปฏิบตัิการโรงงานและเครื่องจกัรแลผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ จ านวน 
127,397 คน รอ้ยละ 9.80 ของจ านวนผูม้ีงานท าในจงัหวดันครราชสีมา 

แผนภูม ิ4 อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อนัดบัแรก ไตรมาส 2 ปี 2561 และไตรมาส 3 ปี 
2561  
 

 
ตารางที่ 4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2561 และไตรมาส 3 ปี 2561 
 

อาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2561 

รวม  ชาย  หญงิ 
1.ผู้บญัญตักิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 25,549 16,905 8,644 
2.ผู้ประกอบการวชิาชีพด้านต่างๆ 54,259 17,202 37,057 

3.ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 27,391 10,663 16,728 

4.เสมียน 35,243 10,655 24,588 
5.พนกังานบรกิารและพนกังานในรา้นคา้และตลาด 224,243 77,253 146,990 
6.ผู้ปฏบิตังิานทีม่ีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 386,944 245,962 140,982 
7.ผู้ปฏบิตังิานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการคา้ทีเ่กี่ยวข้อง 162,947 120,645 42,302 
8.ผู้ปฏบิตังิานโรงงานและเครือ่งจกัและผู้ปฏบิตัิงานด้านการประกอบ 139,921 77,950 61,970 
9.อาชีพขัน้พ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการใหบ้รกิาร 196,055 118,322 77,733 

10.คนงานซึง่มไิด้จ าแนกไวใ้นหมวดอืน่ - - - 
รวม 1,252,549 695,555 556,994 

ทีม่า : ส านกังานสถติจิงัหวดันครราชสีมา 

หากศกึษาถงึระดบัการศกึษาของผูม้ีงานท าพบวา่ 
ผูม้ีงานท าสว่นใหญก่ารศกึษา ต ่ากวา่ประถมศกึษา จ านวน 344,400 คน รอ้ยละ 
26.49 รองลงมา คือ ระดบัประถมศกึษา จ านวน 304,835 คน รอ้ยละ 23.45 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 213,650 คน รอ้ยละ 16.43  

224243

386944

162947
139921

196055

459,368

223,515
174,357 166,574

127,397

ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561
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มธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 176,647 คน รอ้ยละ 13.35 
ของจ านวนผูม้ีงานท าในจงัหวดันครราชสมีาท ัง้หมด  

แผนภูม ิ5 สดัสว่นของผู้มีงานท าจ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 3 ปี 2561 

 
ตารางที่ 5 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดบัการศกึษา และไตรมาส 3 ปี 2561 

ระดบัการศกึษา ไตรมาส 3 ปี 2561 
รวม ชาย หญงิ 

1.ไมม่ีการศกึษา 16,720 6,076 10,645 
2.ต ่ากวา่ประถมศกึษา 344,400 188,781 155,619 
3.ประถมศกึษา 304,835 183,998 120,837 
4.มธัยมศกึษาตอนต้น 213,650 141,097 72,553 
5.มธัยมศกึษาตอนปลาย    

-สายสามญั 173,647 77,924 95,723 

         -สายอาชีวะศกึษา 49,312 31,563 17,749 

         -สายวชิาการ    
6.อุดมศกึษา     
         -สายวชิาการ 120,023 44,472 75,551 
         -สายวชิาชีพ 58,740 39,703 19,037 

         -
สายวชิาการศกึษา 

16,993 3,381 13,613 

7.การศกึษาอืน่ๆ - - - 
8.ไมท่ราบ 1,491 194 1,297 
รวม 1,299,811 717,188 582,623 

ที่มา : ส านกังานแรงงานจงัหวดันครราชสีมา 

ต ่ากว่า

ประถมศกึษา, 
344,400

ประถมศกึษา, 
304,835

มธัยมศกึษา

ตอนตน้, 
213,650

มธัยมศกึษา

ตอนปลาย, 
173,647
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จ านวนผูว้า่งงาน และอตัราการวา่งงาน ไตรมาส 3 ปี 2561 

ของจงัหวดันครราชสีมา มอีตัราการวา่งงานลดลงจากไตรมาสที ่2 ปี 2561 

ทีม่ีอตัราการวา่ง 1.83 ซึง่ในไตรมาส 3 ปี 2561 มีอตัราการวา่งงาน เทา่กบั 0.84  

แผนภูม ิ6 เปรียบเทียบอตัราการว่างงาน ไตรมาส 3 ปี 2561  

 

 

ตารางที่ 6 จ านวนผู้ว่างงาน และอตัราการวา่งงาน ไตรมาส 2 ปี 2561 และไตรมาส 3 ปี 

2561 

ระดบัการศกึษา 
ไตรมาส 2  ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561 

รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ 

ก าลงัแรงงาน 1,275,923 713,074 562,849 1,311,683 720,808 590,874 
จ านวนผู้ว่างงาน 23,374 17,519 5,855 11,023 3,368 7,656 
อตัราการว่างงาน 1.83 2.45 1.04 0.84 0.46 1.29 
ทีม่า : ส านกังานสถติจิงัหวดันครราชสีมา 

หมายเหตุ : อตัราการวา่งงาน  =  (ผู้ไมม่ีงานท า x 100) 
                                              ก าลงัแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

3,368 

7,656 

11,023 

ไตรมาส 3 ปี 2561

ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน)
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2) การสง่เสรมิการมีงานท า 

 2.1 การจดัหางานในประเทศ 

  ส า นั ก ง า น จ ั ด ห า ง า น จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า 
มีก ารส่ งเสริมการมี งานท าท ั้งก ารหางาน  ในประเทศ  และต่ างประเทศ 
โดยการจดัหางานในจงัหวดันครราชสีมา ในช่วงปี 2561 (เดือนกรกฎาคม – 
ก ัน ย า ย น )  มี ต าแ ห น่ ง ง าน ว่ า ง จ า น วน  1 ,1 1 5  อ ัต ร า  ใน ส่ ว น ข อ ง 
ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน จ านวน 1,106 คน ขณะที่ผู้ได้รบัการบรรจุงาน จ านวน 
1,053 คน (แผนภูม ิ7) 

แผนภูม ิ7 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 2 
ปี 2561 และไตรมาส 3 ปี 2561 

 

 

 เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างจงัหวดันครราชสีมา จ าแนกตามเพศ พบว่า 
ต าแหน่งงานว่างส าหรบัเพศ 2 อตัรา ไม่ระบุเพศ จ านวน 1,113 อตัรา (รอ้ยละ 
99.82) ของจ านวนต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดันครราชสีมา  
 
 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานวา่ง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ชาย  หญงิ ไม่ระบุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 
2 ปี 496 1,176 - 1,672 502 1,105 1,607 490 1,082 1,572 

1,672

1,115

1,607

1,106

1,572

1,053

ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561

ต าแหน่งงานว่าง (คน) ผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน (คน) บรรจงุาน (คน)
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2561 
3 ปี 
2561 

- 2 1,113 1,115 396 710 1,105 384 669 1,053 

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา 
 
 
 
 

 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงาน จ าแนกอาชีพ 5 
อ ั น ด ั บ แ ร ก  คื อ  ( 1 ) 
ผู้ปฏบิตัิงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 666 อตัรา (รอ้ยละ 59.73 ของต าแหน่งงานว่างท ัง้หมด) ผู้ลงทะเบียน 
จ า น ว น  5 4 6  ค น  ไ ด้ ร ับ ก า ร บ ร ร จุ ง า น  จ า น ว น  7 5 2  ค น  ( 2 ) 
ผูป้ฏบิตังิานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิตา่งๆ  จ านวน 209 อตัรา ผูล้งทะเบียน จ านวน 19 
คน ได้รบัการบรรจุงาน จ านวน 78 คน (3) อาชีพข ัน้พื้นฐาน จ านวน 139 อตัรา 
ผู้ลงทะเบียน จ านวน 341 คน ได้รบัการบรรจุงาน จ านวน 134 คน  (4) 
พนกังานบริการ พนกังานขายในรา้นค้าและตลาด จ านวน 43 อตัรา ผู้ลงทะเบียน 
จ า น ว น  2 1  ค น  ไ ด้ ร ั บ ก า ร บ ร ร จุ ง า น  จ า น ว น  3 1  ค น  ( 5 ) 
ผู้ปประกอบวิชาชีพด้ านต่ างๆ  จ านวน  28 อ ัตรา ผู้ ลงทะเบี ยน  37 คน 
ไดร้บัการบรรจุงาน จ านวน 28 คน (แผนภูม ิ8) 
แผนภู มิ  8  ต าแห น่งงานว่าง  ผู้ สม ัครงาน  และการบรรจุ งานจ ังหว ัดนครราช สีม า 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2561  

 
ตารางที่ 8 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงานจงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 
2561  

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2561 

ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียนสมคั บรรจุง

ต าแหน่งงานว่าง 

(อตัรา)
ผูล้งทะเบยีน (คน) บรรจงุาน (คน)

พนักงานบรกิาร พนักงานขายใน

รา้นคา้ และตลาด
43 21 31

อาชพีงานพืน้ฐาน 139 341 134

ผูป้ฏบิตังิานในโรงงานผูค้วบคุม

เคร ือ่งจกัรและผูป้ฏบิตังิานดา้นการ

ประกอบการ

666 546 752

เสมียน เจา้หนา้ที่ 20 34 18

ผูป้ฏบิตังิานโดยใชฝี้มือในธรุกจิต่าง 209 19 78
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ว่าง (อตัรา) รงาน (คน) าน 
(คน) 

1.ผู้บญัญตักิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ - 8 1 

2.ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 28 37 28 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิตังิานทีเ่กี่ยวข้อง 10 100 11 

4.เสมียน เจา้หน้าที่ 20 34 18 
5.พนกังานบรกิาร พนกังานขายในรา้นคา้ และตลาด 43 21 31 
6.ผู้ปฏบิตังิานด้านการเกษตรและประมง - - - 

7.ผู้ปฏบิตังิานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 209 19 78 
8.ผู้ปฏบิตังิานในโรงงานผู้ควบคุมเครือ่งจกัรและผู้ปฏบิตังิานด้าน
การประกอบการ 

666 546 752 

9.อาชีพพ้ืนฐาน 139 341 134 
10.ฝึกงาน - - - 

รวม 1,115 1,106 1,053 
ทีม่า : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา 

 จ านวนต าแหน่งงานวา่ง ผูส้มคัรงาน และการบรรจุงาน  
จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา ต าแหน่งงานวา่ง สว่นใหญ ่เป็นระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 
360 อตัรา ผูล้งทะเบยีนสมคัรงานสว่นใหญ ่อยูใ่นระดบัมธัยมศกึษา  จ านวน 695 
คน และระดบัมธัยมศกึษามีการบรรจุงานจ านวนสูงสุด คือ 684 คน (แผนภูม ิ9) 

แผนภูม ิ9 เปรียบเทียบต าแหน่งงานวา่ง จ าแนกวุฒกิารศกึษา ไตรมาส 3 ปี 2561 
ของจงัหวดันครราชสีมา 

 
ตารางที่ 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา 
ไตรมาส 3 ปี 2561 ของจงัหวดันครราชสีมา 

วุฒกิารศกึษา 
ไตรมาส2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561 

ต าแหน่งงานวา่ง 
(อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานวา่ง 
(อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 
(คน) 

ประถมศกึษา 111 428 91 266 42 

266

360

161 157

88

0 0 0 0
0
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ระดบัการศกึษา

ประถมศกึษา และต ่ากว่า มธัยมศกึษา ปวช.

ปวส. อนุปรญิญา ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก อืน่ 
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มธัยมศกึษา 951 578 937 360 695 
ปวช.      

- พาณิชย์ 38  18 - - 

- ช่าง 21  11 - - 

- อืน่ๆ 199 245 179 161 135 
ปวส.      

- พาณิชย์   30 - 6 
- ช่าง   14 - 5 

- อืน่ๆ 117 245 97 157 86 
อนุปรญิญา 23 171 3 88 1 
ปรญิญาตรี    - - 
ปรญิญาโท  1  - - 
ปรญิญาเอก    - - 

อืน่ๆ    - - 

รวม 1,672 1,827 1,572 1,115 1,106 
 ทีม่า : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา 

 
ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ร จุ ง า น จ ั ง ห ว ัด น ค ร ร า ช สี ม า 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม มีต าแหน่งงานวา่ง 
ท ั้ งสิ้น  1 ,115  อ ัต รา  และมี ผู้ ได้ ร ับก ารบรรจุงาน  จ าน วน  1 ,053  คน 
พบว่าต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน สูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ (1) การผลิต 
จ าน วน  1 ,0 1 5  อ ัต ร า  ไ ด้ ร ับ ก ารบ รร จุ ง าน  จ าน วน  9 6 0  ค น  (2 ) 
กจิกรรมการบรหิารและบรหิารสนบัสนุน จ านวน 34 อตัรา ไดร้บัการบรรจุ จ านวน 
32 คน (3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ 
จ านวน 28 อตัรา ได้รบัการบรรจุ จ านวน 14 คน (4) โรงแรม และภตัตาคาร 
จ านวน 13 อตัรา ได้รบัการบรรจุ จ านวน 21 คน (5) การขนสง่ สถานที่เก็บสนิค้า 
และการคมนาคมจ านวน 13 อตัรา และได้รบัการบรรจุงาน จ านวน 12 คน 
(แผนภูม ิ10) 
 

แผนภูมิ 10 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2561 
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ต าร าง ที่  1 0  จ าน วน ต าแ ห น่ ง ง าน ว่ าง แ ละก ารบ รรจุ ง าน จ ังห ว ัด น ค รราช สี ม า 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 2 ปี 2561 

ต าแหน่งงา
นว่าง 
(อตัรา) 

บรรจุง
าน 
(คน) 

ต าแหน่งงา
นว่าง 
(อตัรา) 

บรรจุง
าน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม     
1.เกษตรกรรม การลา่สตัว์ และการป่าไม ้ 151 151 - 4 

2.การประมง - - - - 
รวมนอกภาคเกษตร     
3.การท าเหมืองแร ่และเหมืองหนิ - - - - 

1,015

34 28 13 13

960

32 14 21 12

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) บรรจงุาน (คน)
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4.การผลติ 1,050 1,05
0 

1,015 960 

5.การไฟฟ้า กา๊ซ และการประปา - - - - 

6.การก่อสรา้ง 2 2 2 2 
7 . ก า ร ข า ย ส่ ง  ก า ร ข า ย ป ลี ก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัยานยนต์  

147 147 28 14 

8.โรงแรม และภตัตาคาร 54 54 13 21 
9.การขนสง่ สถานทีเ่ก็บสนิคา้ และการคมนาคม 58 58 13 12 

10.การเป็นสือ่กลางทางการเงนิ 50 50 - - 
11.กิจการด้านอส ังหาริมทรพัย์  การให้ เช่ า 
และกจิกรรมทางธุรกจิ 

1 1 1 1 

12.การบรหิารราชการ และการป้องกนัประเทศ 
รวมทัง้การประกนัสงัคมภาคบงัคบั 

31 31 2 2 

13.การศกึษา 7 7 1 1 
14.งานด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 21 21 34 32 
1 5 .กิ จ ก ร ร ม ด้ าน บ ริ ก า ร ชุ ม ช ม  ส ั ง ค ม 
และการบรกิารสว่นบุคคลอืน่ๆ  

- - 2 1 

16.ลูกคา้ในครวัเรือนสว่นบุคคล - - 2 1 

17.องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประ
เทศอืน่ๆและสมาชกิ 

  - - 

18.ไมท่ราบ 1 1 2 2 
รวม 1,572 1,57

2 
1,115 1,05

3 
ทีม่า : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา 

 กิจกรรมที่ด าเนิ นการส่งเสริมการมี งานท าในจ ังหว ัดนครราชสีมา 
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม ไตรมาส 3 ปี 2561 

กจิกรรมทีด่ าเนินการ 
จ านวนคร ัง้ 
ที่จดักจิกรรม 

ผู้ได้รบัประโยชน์ (คน) 
ชาย หญงิ รวม 

1.แนะแนวอาชีพ (ตามมต ิครม.) 3 1,079 1,542 2,621 

2.มหกรรมอาชีพ  1 1,124 1,264 2,388 
3.ส่ง เสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
(งบจงัหวดั) 

27 782 1,566 2,348 

4.สง่เสรมิการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 1 2 8 10 
5 .อ บ ร ม ผู้ ร ั บ ง า น  / 
ผู้น ากลุม่รบังานไปท าทีบ่า้น 

1 1 14 15 

6.ประสานใหเ้กดิการรบังานไปท าทีบ่า้น 1 1 14 15 
ทีม่า : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา 

 

 2.2 แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองทีไ่ดร้บัอนุญาตท างานตามมต ิ
ครม. จ าแนกตามสญัชาต ิ 
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มีท ัง้สิน้ จ านวน 13,530 คน พบวา่มีสญัชาตกิมัพูชา มากทีสุ่ด จ านวน 9,600 คน 
รอ้ยละ 70.95 สญัชาตพิมา่ จ านวน 2,984 คน รอ้ยละ 22.05 สญัชาตลิาว จ านวน 
946 คน รอ้ยละ 4.79 ของแรงงานตา่งดา้วท ัง้หมด (แผนภูม ิ11)  

แผนภูม ิ11 สดัส่วนของแรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมือง จ าแนกตามสญัชาติ ไตรมาส 3 ปี 
2561 ของจงัหวดันครราชสีมา   

 

ตารางที ่11 จ านวนแรงงานต่างดา้วที่ได้รบัอนุญาตให้ท างานในจงัวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 
ปี 2561 

 

ปี 
สญัชาต ิ(คน) 

รวมทัง้สิน้ 
พม่า ลาว กมัพูชา 

ไ ต ร ม าส  2  ปี 
2561 

2,973 936 9,725 13,634 

ไ ต ร ม าส  3  ปี 
2561 

2,984 946 9,600 13,530 

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

พม่า, 2,954

ลาว, 946

กมัพชูา, 9,600
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 2.3 แรงงานไทยในตา่งประเทศ 

 
 จ านวนแรงงานไทยในจงัหวดันครราชสีมาทีข่ออนุญาตเดนิทางไปท างานตา่ง
ประเทศ  และได้ร ับการอนุม ัติ ให้ เข้าท างาน  จ าแนกตามวิธีก ารเดินทาง 
มีจ านวนท ั้งสิ้น 2,080 คน จ าแนกเป็น RE-ENTRY จ านวน 760 คน ร้อยละ 
36.54 บริษทัจดัหางานจดัส่ง จ านวน 629 คน รอ้ยละ 30.24 เดนิทางดว้ยตนเอง 
จ านวน 249 คน  
ร้อ ยละ  11 .97  น ายจ้ างพ าไปท างาน  จ าน วน  108  คน  ร้อ ยละ 5 .19 
นายจา้งพาไปฝึกงาน จ านวน 62 คน รอ้ยละ 2.98 (แผนภูม ิ12) 

แผนภูมิ 12 ส ัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวธิีการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2561  

 

ตารางที่  12 จ านวนแรงงานไทยที่ได้ร ับอนุญาตให้ เดินทางไปท างานต่ างประเทศ 
จ าแนกตามวธิีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2561 และไตรมาส 3 ปี 2561 

วธิีการเดนิทาง 
ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561 

จ านวน (คน) รอ้ยละ (%) จ านวน (คน) รอ้ยละ (%) 

บรษิทัจดัหางานจดัสง่ 622 24.71 629 30.24 

RE-ENTRY 1,143 45.41 760 36.54 
เดนิทางด้วยตนเอง 210 8.34 249 11.97 
นายจา้งพาไปฝึกงาน 60 1.19 62 2.98 
นายจา้งพาไปท างาน 226 8.98 108 5.19 

บรษิทัจดัหางานจดัส่ง, 

629

RE-ENTRY, 760

เดนิทางดว้ยตนเอง, 

249

นายจา้งพาไปฝึกงาน,

62

นายจา้งพาไปท างาน, 

108
กรมการจดัหา

งานจดัส่ง, 272
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กรมการจดัหางานจดัสง่ 286 11.36 272 13.08 
รวม 2,547 100 2,080 100 

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา 
 
 
 
 

 จ านวนแรงงานไทยในจงัหวดันครราชสีมา 
ทีข่ออนุญาตไปท างานตา่งประเทศ 
และอนุญาตใหเ้ขา้ท างานจ าแนกตามภูมภิาคทีเ่ดนิทางไปท างาน มีจ านวนท ัง้สิน้ 
1,416 คน สว่นใหญเ่ดนิทางไปพ านกั และท างานในภูมภิาคเอเชีย จ านวน 1,416 
คน รอ้ยละ 68.08 ภูมภิาคอืน่ๆ จ านวน 368 คน รอ้ยละ 17.69 
ภูมภิาคตะวนัออกกลาง จ านวน 241 คน รอ้ยละ 11.59 และแอฟรกิา จ านวน 55 
คน รอ้ยละ 2.64 ของจ านวนแรงงานในจงัหวดันครราชสีมาทีข่ออนุญาตท ัง้หมด 
(แผนภูม ิ13) 

ตารางที่ 13 จ านวนแรงงานไทยทีข่ออนุญาตเดนิทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมภิาคทีเ่ดนิทางไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2561 

 
 

ตารางที่ 13 จ านวนแรงงานไทยทีข่ออนุมตัเิดนิทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมภิาคทีเ่ดนิทางไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2561 ของจงัหวดันครราชสีมา 
 

ภูมภิาค 
ไตรมาส 2 ปี  2561 ไตรมาส 3 ปี 261 

จ านวน (คน) รอ้ยละ(%) จ านวน (คน) รอ้ยละ (%) 
เอเชีย 1,712 68.02 1,416 68.08 
ตะวนัออกกลาง 310 12.32 241 11.59 

เอเชยี, 1,416

ตะวนัออกกลาง, 241

แอฟรกิา, 55
ภูมิภาคอืน่ , 368
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แอฟรกิา 24 0.95 55 2.64 
ยุโรป 390 15.49 0 0 
ออสเตรเลีย 19 0.75 0 0 

ภูมภิาคอืน่ๆ 0 0 368 17.69 

รวม  2,517 100 2,080 100 
ที่มา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครราชสีมา 

 
 
 
 

 

3. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

 ใน ร อ บ ไ ต ร ม าส  3  ปี  2 5 6 1  ( เดื อ น ก รก ฎ าค ม  – ก ัน ย า ย น ) 
ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  5  น ค ร ร า ช สี ม า 
ได้ ด า เนิ น ก าร ฝึ ก อบ รบพ ัฒ น าผู้ ใช้ แ รงงาน ใน รูป แบบต่ างๆ  ได้ แ ก ่
ก ารยก ระด ับ ฝี มื อ แ รงงาน  แ ละก ารท ด ส อบม าต รฐาน ฝี มื อ แ รงงาน 
เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐาน ฝีมือเทียบเท่ากบัต่างประเทศ 
แ ล ะ ร อ ง ร ั บ  AC 
ขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการตลาดแรงงานในภู
มภิาคตา่งๆของประเทศ 

 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้เข้ารบัการฝึก จ านวน 
113 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 112 คน โดยมีผู้ผ่านการฝึกมากที่สุด คือ 
ช่างไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ จ านวน 77 คน (แผนภูม ิ14)   

แ ผ น ภู มิ  1 4 
เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารบัการฝึกและผู้ป่านการฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3  ปี 2561 
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ตารางที่  14 การฝึก เตรียม เข้ าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 2  ปี  2561 
ในจงัหวดันครราชสีมา 

กลุม่อาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561 

ผู้เข้ารบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ช่างก่อสรา้ง 0 อยูร่ะหวา่งการฝึก 0 0 
ช่างอุตสาหการ 0 อยูร่ะหวา่งการฝึก 0 0 
ช่างเครือ่งกล 38 อยูร่ะหวา่งการฝึก 0 0 

ช่างไฟฟ้า 
อเิลกทรอนิกส์ 
คอมพวิเตอร์ 

12 อยูร่ะหวา่งการฝึก 77 77 

ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 20 อยูร่ะหวา่งการฝึก 0 0 
เกษตรอุตสาหกรรม 0 อยูร่ะหวา่งการฝึก 0 0 
ธุรกจิและบรกิาร 24 อยูร่ะหวา่งการฝึก 36 35 

รวม 74 อยูร่ะหวา่งการฝึก 113 112 

ที่มา : สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
 
 

 การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้เข้ารบัการฝึก 
ท ั้ ง สิ้ น จ า น ว น  1 , 0 0 6  ค น  ผู้ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก  จ า น ว น  9 8 7  ค น 
และมีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 934 คน พบว่าผู้ผ่านการฝึกมีงานท า มากที่สุดคือ 
กลุม่ช่างไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ จ านวน 379 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.46 
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกท ัง้หมด รองลงมาเป็นกลุม่ธุรกจิและบรกิาร ผา่นการฝึกมีงานท า 
จ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 28.82 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องอุตสาหการ 
ผ่ า น ก า ร ฝึ ก มี ง า น ท า  จ า น ว น  1 4 7  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 4 .6 1 
ของผู้เข้ารบัการฝึกท ัง้หมด กลุ่มอาชีพช่างก่อสรา้ง จ านวน 41 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
4.07 ของจ านวนผูเ้ขา้รบัหารฝึกท ัง้หมด (แผนภูม ิ15) 

0 0 0

77

0 0

36

0 0 0

77

0 0

35

ผูเ้ขา้รบัการฝึก ผูผ้่านการฝึก
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ตาราง ที่  15  เปรี ยบ เที ยบ เข้ าร ับก าร ฝึ กและผู้ ผ่ าน ก าร ฝึ กยกระดับ ฝี มื อแรงงาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2561  

 

ตารางที่  15 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 
และไตรมาส 2 ปี 2561 

กลุม่อาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561 

ผู้เข้ารบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่างก่อสรา้ง 41 41 94 94 41 

ช่างอุตสาหการ 205 205 147 147 147 

ช่างเครือ่งกล 387 387 57 53 53 
ช่างไฟฟ้า 
อเิลกทรอนิกส์ 
คอมพวิเตอร์ 

775 706 386 379 379 

ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 40 40 24 24 24 
เกษตรอุตสาหกรรม 85 85 0 0 0 
ธุรกจิและบรกิาร 450 429 298 290 290 

รวม 1,983 1,893 1,006 987 934 
ที่มา : สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

 
 
 

 

 ก าร ท ด ส อ บ ม าต ร ฐ าน ฝี มื อ แ ร ง ง าน  จ า แ น ก ต าม ก ลุ่ ม อ า ชี พ 
จ ังห ว ัด น ค รราช สี ม า  มี ผู้ เข้ าร ับ ก ารท ดสอบท ั้ งสิ้ น  จ าน วน  405  ค น 
ผูผ้่านการทดสอบ จ านวน 365 คน ผูผ้่านการฝึกมีงานท า จ านวน 353 คน พบว่า 
กลุม่อาชีพทีผ่า่นการฝึกมีงานท ามากทีสุ่ด คือช่างไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 
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จ านวน 178 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 43.95 รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 136 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.54 และกลุ่มอาชีพช่าง    
อุตสาหการ ผ่ านการฝึกมี งานท า  จ านวน  28 คน  คิด เป็นร้อยละ 6 .91 
ของจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกท ัง้หมด (แผนภูมทิี ่16) 

แผนภูม ิ16 เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารบัการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ไตรมาส 3  ปี 2561  

 

 
 
 
ตารางที่ 16 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2561  

กลุม่อาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส 3 ปี 2561 

ผู้เข้ารบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่างก่อสรา้ง 0 0 0 0 0 
ช่างอุตสาหการ 55 55 28 28 28 
ช่างเครือ่งกล 39 37 12 11 11 

ช่างไฟฟ้า 
อเิลกทรอนิกส์ 
คอมพวิเตอร์ 

162 102 214 178 178 

ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 0 0 0 0 0 
เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 
ธุรกจิและบรกิาร 109 95 151 148 136 

รวม 365 294 405 365 353 

ที่มา : สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
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ผูเ้ขา้รบัการฝึก (คน) 0 28 12 214 0 0 151

ผูผ้่านการฝึก (คน) 0 28 11 178 0 0 148

ผูผ้่านการฝึกมีงานท า (คน) 0 28 11 178 0 0 136
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 การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจงัหวดันครราชสีมา 
มีผูเ้ขา้รบัการฝึกท ัง้สิน้ จ านวน 9,568 คน พบวา่ผูผ้า่นการฝึกมีงานท ามากทีสุ่ดคือ 
กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 2,718 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.40 รองลงมาเป็น 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ ช่ า ง ก่ อ ส ร้ า ง  จ า น ว น  1 6 9  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 .7 6 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จ านวน  122 คน  คิด เป็นร้อยละ 1.27 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ ช่ า ง อุ ต ส าห ก าร  จ าน วน  2 5  ค น  คิ ด เป็ น ร้อ ย ล ะ  0 .2 6 
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกเสรมิทกัษะฝีมือแรงงานท ัง้หมด (แผนภูม ิ17) 

แ ผ น ภู มิ  1 7 
เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารบัการฝึกเสรมิทกัษะและผ่านการฝึกเสรมิทกัษะจ าแนกตามกลุม่อาชีพ 
ไตรมาส 7 ปี 2561 

 

 

ตารางที่ 17 การฝึกเสรมิทกัษะจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2561 และไตรมาส 3 ปี 
2561 
 

กลุม่อาชีพ 

ไตรมาส 2 ปี 2561 ไตรมาส  3 ปี 2561 

ผู้เข้ารบัการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้เข้ารบัการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการฝึกมีงา
นท า 

ช่างก่อสรา้ง 242 201 391 297 169 
ช่างอุตสาหการ 75 75 65 43 25 
ช่างเครือ่งกล 0 0 0 0 0 

ช่างไฟฟ้า 
อเิลกทรอนิกส์ 
คอมพวิเตอร์ 

20 20 11 11 6 

391 65 0 11

1169

300

7,632

297 43 0 11

1057
287

7,125

169 25 0 6 122 21

2,718

ผูเ้ขา้รบัการฝึก (คน) ผูผ้่านการฝึก (คน) ผูผ้่านการฝึกมีงานท า
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ช่างอุตสาหกรรม
ศลิป์ 

746 689 1,169 1,057 122 

เกษตรอุตสาหกร
รม 

126 121 300 278 21 

ธุรกจิและบรกิาร 1,669 1,629 7632 7,125 2,718 
รวม 2,878 2,735 9,568 8,811 3,061 

ที่มา : สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

  ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันครราชสีมา 
หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุม้ครองแรงง
าน ภายใต้พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 โดยมีจุดมุง่หมายสูงสุด คือ 
ให้มี คุณภาพชีวิต  ขณะเดี ยวก ัน ก็ผดุ งซึ่ งความยุติธรรมก ับ ฝ่ายนายจ้าง 
ท ัง้น้ีเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมกบัท ัง้สองฝ่าย จงึมีการตรวจสอบสถานประกอบการ 
เพื่ อ ให้ แ น่ ใจว่ าผู้ ใช้ แรงงาน ได้ ร ับ ก ารปฏิบ ัติ  และดู แ ลต ามกฎหมาย 
ขณะเดียวกนัจะเป็นการกระตุน้ใหส้ถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจา้งของตนให้
มากขึน้อีกดว้ย 

  ส าห ร ับ ไต รมาส  3  ปี  2561  (เดื อน กรกฎาคม  – ก ัน ยายน ) 
ส า นั ก ง า น ส ว ั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น 
ไ ด้ ต ร ว จ แ ร ง ง า น / ก า ร ท า ง า น ใ น จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ มีสถานประกอบการที่ที่ผ่านการตรวจท ัง้สิ้น 
จ านวน  276 แห่ง มี ลูกจ้างที่ผ่ านการตรวจ จ านวน  14,554 คน  พบว่า 
มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ (1) ขนาด 1 – 4 คน มีจ านวน 59 แห่ง 
ลูก จ้ างผ่ าน ก ารต รวจ 99  คน  (2 ) ขน าด  5  – 9  คน  จ าน วน  32  แห่ ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 277 คน (3) ขนาด 10 – 19 คน  จ านวน 63 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 819 คน (4) ขนาด 20 – 49 คน  จ านวน 67 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,957 คน (5) ขนาด 50 – 99 คน จ านวน 29 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,896 คน (6) ขนาด 100 – 299 คน จ านวน 15 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 2,614 คน (7) ขนาด 300 – 499 คน จ านวน 8 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 2,648 คน (8) ขนาด 500 - 999 คน จ านวน 2 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,043 คน  สถานประกอบการส่วนใหญ่ ปฏิบตัิถูกต้อง 
จ านวน 275 แหง่ ไมถู่กตอ้ง 7 แหง่ (แผนภูม ิ18)  
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แผนภูม ิ18 
เปรียบเทียบสถานประกอบการทีป่ฏบิตัถูิกต้อง/ไมถู่กต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2561 

 

ทีม่า : ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหดันครราชสีมา  

 
 

ตารางที่ 18 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2561 
ในจงัหวดันครราชสีมา 
 

ขนาด 
สปก. 

สปก.ทีผ่่านการตรวจ 
(แหง่) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ ผลการตรวจ (แหง่) 
การด าเนินการของเจา้หน้าที ่

(แหง่ 

ชาย หญงิ เด็ก รวม ปฏบิตัถูิกต้อง ปฏบิตัไิมถู่กต้อง ออกค าส ั่งใหด้ าเนินการ 

1 – 4 คน 59 44 54 1 99 59 1 0 
5 – 9 คน 32 143 84 0 227 32 0 0 
10 – 19 

คน 
63 502 349 0 819 63 0 0 

20 – 49 
คน 

67 1,190 832 6 1,957 37 6 0 

50 – 99 
คน 

29 1,105 791 0 1,896 28 0 0 

100 – 
299 คน 

15 1,560 1,054 0 2,614 15 0 0 

300 – 
499 คน 

8 1,606 1,462 0 2,648 8 0 0 

500 – 2 325 718 0 1,043 2 0 0 

1 - 4

คน

5 - 9

คน

10 -

19 คน

20 -

49 คน

50 -

99 คน

100 -

299

คน

300 -

499

คน

500 -

999

คน

1,000

คนขึน้

ไป 

ปฏบิตัถูิกตอ้ง (แห่ง) 59 32 63 37 28 15 2,648 1,043 1

ปฏบิตัไิม่ถูกตอ้ง (แห่ง) 1 0 0 6 0 0 8 0 0

0

500

1000

1500

2000

2500

3000
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999 คน 
1,000 

คนขึน้ไป 
1 1,131 1,648 0 0 1 0 0 

รวม 276 7,606 6,992 7 14,554 275 7 0 
 

ที่มา : ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การตรวจความปลอดภยั 
  การตรวจความปลอดภยัในจงัหวดันครราชสีมา 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3    ปี 2561 
มีสถานประกอบการทีผ่า่นการตรวจ ท ัง้สิน้จ านวน 57 แหง่ 
และมีลูกจา้งทีผ่า่นการตรวจ จ านวน 4,511 คน พบวา่ 
มีสถานประกอบการทีป่ฏบิตัถิกูตอ้ง มีจ านวน 57 แหง่ (แผนภูม ิ19) 

แผนภูม ิ19 
เปรียบเทียบสถานประกอบการทีป่ฏบิตัถูิกต้อง/ไมถู่กต้องตามการตรวจความปลอดภยัในการ
ท าทาน ไตรมาส 3 ปี 2561 
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แผนภูม ิ19 การตรวจความปลอดภยัในกากรท างานจ าแนกตามขนาดสถานปะกอบการ 
ไตรมาส 3 ปี 2561 
 

ขนาด 
สปก. 

สปก.ทีผ่่านการตรวจ 
(แหง่) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ ผลการตรวจ (แหง่) 
การด าเนินการของเจา้หน้าที ่

(แหง่ 

ชาย หญงิ เด็ก รวม ปฏบิตัถูิกต้อง ปฏบิตัไิมถู่กต้อง ปรบัปรุง 
1 – 4 คน 3 9 0 0 9 3 0 1 

5 – 9 คน 3 13 11 0 24 3 0 0 
10 – 19 

คน 
8 64 47 0 111 8 0 1 

20 – 49 
คน 

22 422 280 0 702 22 0 1 

50 – 99 
คน 

10 325 311 0 636 9 0 3 

100 – 
299 คน 

8 835 725 0 1,506 8 0 1 

300 – 
499 คน 

4 769 761 0 1,530 4 0 1 

500 – 
999 คน 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 
คนขึน้ไป 

0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 57 2,392 2,119 0 4,511 57 0 8 

 ที่มา : ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครราชสีมา 

4.3 การเลกิจา้งงาน 

1 - 4

คน

5 - 9

คน

10 - 19

คน

20 - 49

คน

50 - 99

คน

100 -
299

คน

300 -
499

คน

500 -
999

คน

1,000

คน

ขึน้ไป

ปฏบิตัถิกูตอ้ง (แห่ง) 3 3 8 22 9 8 4 0 0

ปฏบิตัไิม่ถกูตอ้ง (แห่ง) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

5

10

15

20

25
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  ส า นั ก ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า 

รายงานสถานการณ์จ านวนสถานประกอบการที่หยุดกิจการ/เลิกจ้างกิจการ 

และผู้ประกนัตน ที่ถูกเลิกจ้างในจงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2561 

(เดือนกรกฎาคม – กนัยายน)  มีจ านวนสถานประกอบการที่หยุดกิจการ/เลิกจ้าง 

ท ัง้สิ้น 164 แห่งจ านวนผู้ประกนัตน 718 คน ซึ่งสถานประกอบการขนาด 1 – 9 

คนขึน้ไป มีการเลกิจา้งมากทีสุ่ด จ านวน 151 แหง่ คน 311 คน (แผนภูม ิ20) 

แผนภูม ิ20 จ านวนสถานประกอบการที่หยุดกจิการ/เลกิจา้ง 

 

 ตารางที่ 20 จ านวนสถานประกอบการทีห่ยุดกจิการ/เลกิจา้ง ไตรมาส 3 ปี 2561 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ 
(แหง่) 

ลูกจ้างทีถู่กเลกิจา้ง (คน) 

1 – 9 คน 151 311 
10  คนขึน้ไป 13 407 

รวม 164 718 

ทีม่า : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 

  

 

 

 

151

13

311

407

1 - 9 คน 10 คนขึน้ไป

สปก.ทีเ่ลกิกจิการ(แห่ง) ลูกจา้งถูกเลกิจา้ง (คน)
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 4.4 การแรงงานสมัพนัธ ์

  ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันครราชสีมา 

ย ั ง มี ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ แ ร ง ง า น ส ั ม พ ั น ธ์ 

ให้ เหมาะสมและสอดคล้องก ับเศรษฐกิจ ส ังคม เพื่อป้องก ันความข ัดแย้ง 

แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ที่ ดี ต่ อ ก ั น ร ะ ห ว่ า ง น า ย จ้ า ง  ลู ก จ้ า ง 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อสร้างสนัติสุข ในวงการแรงงาน 

แ ล ะน า ย จ้ า งแ ล ะ ลู ก จ้ า งมี ท ั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ ก ัน ใน ก า ร ท า ง าน  ท ั้ ง น้ี 

ใ น ก ลุ่ ม ข อ ง น า ย จ้ า ง แ ล ะ ลู ก จ้ า ง 

จะมีการต ัง้องค์การเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนตนเองเมื่อพจิารณาในสว่นองค์การนา

ยจา้ง มีสมาคมนายจา้ง 9 แหง่ (ตารางที ่21) 

ตารางที่ 21 จ านวนองค์กรนายจ้างจงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2561 

ประเภทองค์กร จ านวน (แหง่) 

องค์การนายจ้าง 
     สมาคมนายจา้ง 
     สหพนัธ์นายจา้ง 
     สภาองค์การนายจา้ง 

 
9 
- 
- 

รวม 9 

 ทีม่า : ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครราชสีมา 

5.การประกนัสงัคม 

  5.1 การประสบอนัตราย / เจ็บป่วยจากการท างาน 
 
 การประสบอนัตรายเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจ าแนกตามความรา้ยแรงแล
ะขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2561 (เดือนกรกฎาคม – 
กนัยายน) พบวา่มีลูกจา้งทีป่ระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จ านวน 
625 คน พบวา่ความรา้ยแรงจากการท างานแยกเป็น ลูกจา้งเสียชีวติจากการท างาน 
จ านวน 7 คน  ลูกจา้งหยุดงานเกนิ 3 วนั จ านวน 106 คน ลูกจา้งหยุดงานไมเ่กนิ 3 
วนั จ านวน 512 คน (แผนภูม ิ22)  

แผนภูมิ ที่  22  เปรียบ เทียบจ านวน ผู้ ป ระกันตนหรือ เจ็บ ป่วย เน่ื องจากการท างาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2561 
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 ก ารป ระสบ อ ัน ต ราย เน่ื อ งจาก ก ารท า งาน จ ังห ว ัด น ค รราช สี ม า 
จ าแนกตามสาเหตุการประสบอนัตราย (ในกองทุน) 5 อนัดนัแรก ได้แก่ (1) 
ว ั ต ถุ ห รื อ สิ่ ง ข อ ง ต ั ด / บ า ด / ทิ่ ม แ ท ง  จ า น ว น  1 5 6  ค น  ( 2 ) 
วตัถุหรือสิ่งของพงัทลายหล่นทบั จ านวน 90 คน (3) วตัถุสิ่งของกระแทก/ชน 
จ านวน  80 คน  (4) ว ัตถุห รือสิ่ งของหนีบ/ดึง จ านวน  71 คน         (5 ) 
วตัถุหรือสิง่ของหรือสานเคมีกระเด็นเขา้ตา จ านวน 63 คน (แผนภูม ิ23) 

 แ ผ น ภู มิ  2 3 
การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจ าแนกตามสาเหตุการประสบอนัตราย 
(ในกองทุน)  
               จงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2561  

 
  

7 0 0

106

512

ผูใ้ชบ้รกิาร

ตาย ทุพพลภาพ สูยเสยีอวยัวะบางส่วน หยุดงานเกนิ 3 วนั หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั 

156

90
80

71
63

สาเหตกุารประสบอนัตราย

วตัถสุิง่ของตดั/บาด/ทิม่แทง

วตัถหุรอืสิง่ของพงัทลายหล่นทบั

วถัตหุรอืสิง่ของกระแทก/ชน

วตัถหุรอืสิง่ของหนีบ/ดงึ

วตัถหุรอืสิง่ของหรอืสารเคมกีระเด็นเขา้ตา
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ทีม่า : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 23 การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 

จ าแนกตามความรา้ยแรงและสาเหตุการประสบอนัตราย  

               (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2561 จงัหวดันครราชสีมา 

 

สาเหตุการประสบอนัตราย 

ความรา้ยแรง 
เสียชีวติ ทุพพลภาพ สูญเสียอวยัวะบางสว่น หยุดงานเกนิ 

3 วนั ไมเ่กนิ 
3 วนั 

1.ตกจากที่สูง 3   11 
2.หกลม้ ลืน่ลม้    2 
3.อาคารหรือสิง่ก่อสรา้งพงัทบั     

4.วตัถุหรือสิง่ของพงัทลายหลน่ทบั 1   21 
5.วตัถุหรือสิง่ของกระแทก/ชน    14 

6.วตัถุหรือสิง่ของหนีบ/ดงึ    21 
7.วตัถุหรือสิง่ของตดั/บาด/ทิม่แทง    17 
8.วตัถุหรือสิง่ของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา    1 

9.ยกหรือเคลือ่นย้ายของหนกั    5 
10.ประสบอนัตรายจากทา่ทางการท างาน    2 
11.อุบตัเิหตุจากยานพาหนะ 1   4 
12.วตัถุหรือสิง่ของระเบดิ    1 
13.ไฟฟ้าช็อต 2   2 

14.ผลจากความรอ้นสูง    3 
15.ผลจากความเย็นจดั/สมัผสัของเย็น     

16.สมัผสัสิง่ของมีพษิ-สารเคมี     
17.อนัตรายจากรงัสี     
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18.อนัตรายจากแสง     
19.ถูกท ารา้ยรา่งกาย     
20.ถูกสตัว์ท ารา้ย     

21.โรคเน่ืองจากการท างาน    2 

22.อืน่ๆ     
รวม 7   106 
 

ทีม่า : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5.2 ผูป้ระกนัตน 

   จงัหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2561 

มีจ านวนสถานประกอบการ ท ัง้สิน้ 9,192 แหง่ ลูกจา้ง/ผูป้ระกนัตน จ านวน 

374,330 คน  

ด้านการประก ันส ังคมเป็นอีกภารกิจห น่ึงของกระทรวงแรงงาน 

โด ย ใน ระด ับ จ ังห ว ัด มี ส านั ก งาน ป ระก ัน ส ังค ม จ ังห ว ัด น ค รราช สี ม า 

โด ย มี จุด มุ่ งห ม าย เพื่ อดู แ ลผู้ ใช้ แ รงงาน เพื่ อ ให้ มี คุ ณ ภ าพ ชี วิต ที่ ดี ขึ้ น 

และมีหลกัประกนัชีวิตที่ม ั่นคง ท ัง้ในยามปกติ เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต 

โดยด าเนิ นการภายใต้แนวคิดการเฉ ลี่ยทุ กข์ เฉ ลี่ย สุข  ซึ่ งจากข้ อ มู ล ณ 

เดือนกนัยายน 2561 พบวา่มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกนัสงัคมท ัง้สิ้น 

จ านวน  9,192 แหง่ ผูป้ระกนัตนท ัง้สิน้ 374,330 คน (แผนภูม ิ24)  

ต า ร า ง ที่  2 4 

จ านวนสถานประกอบการและลูกจา้งทีข่ึน้ทะเบียนประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ 
(แหง่) 

จ านวนผู้ประกนัตน (คน) 

1 – 9 คน 6,132 22,147 

11 – 49 คน  2,143 44,170 
50 – 99 คน 334 23,104 

100 – 499 คน 329 66,802 
500 – 999 คน 56 37,563 
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1,001 คนขึน้ไป 32 110,916 
รวม 9,026 304,702 

ที่มา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การใช้บรกิารกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 

จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไมเ่น่ืองจากการท างาน) 

มีผูใ้ช้บรกิารกองทนุประกนัสงัคม จ านวน 74,783 ราย เป็นเงนิ 457.99 ลา้นบาท 

(แผนภูม ิ25) 

แผนภูม ิ25 จ านวนผู้ใช้บรกิารของกองทุนประกนัสงัคมจ าแนกตามประโยชน์ทดแทน 

(ไมเ่น่ืองจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2561 
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ตารางที่ 25 การใช้บรกิารกองทุนประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 

จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไมเ่น่ืองจากการท างาน) 

ไตรมาส 3 ปี 2561 

ประโยชน์ทดแทน ราย จ านวนเงนิทีจ่า่ย (ลา้นบาท) 
เจ็บป่วย 12,230 151.15 
คลอดบุตร 2,506 60.06 
ทุพพลภาพ 622 7.64 

ตาย 247 17.79 
สงเคราะห์บุตร 46,694 59.22 
บ าเหน็จชราภาพ 2,767 81.85 

บ านาญชราภาพ 4,617 28.06 
วา่งงาน 5,100 52.22 

รวม 74,783 457.99 
 

ที่มา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 

 

  

 

 จ านวนผูป้ระกนัตนของกองทนุประกนัสงัคม ไตรมาส 3 ปี 2561 

(เดือนกรกฎาคม – กนัยายน) 

แผนภูม ิ26 จ านวนผู้ประกนัตนกองทุนประกนัสงัคม ไตรมาส 3 ปี 2561 

12,230

2,506
622 247

46,694

2,767
4,617 5,100

ประเภทประโยชนท์ดแทน

จ านวน (ราย)

เจ็บป่วย (ราย) คลอดป่วย(ราย) ทุพพลภาพ(ราย) ตาย(ราย)

สงเคราะหบ์ุตร(ราย) บ าเหน็จชราภาพ(ราย) บ านาญชราภาพ (ราย) ว่างงาน(ราย)
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ประเภทผู้ประกนัตน จ านวนผู้ประกนัตน (คน) 
มาตรา 33 267,582 
มาตรา 39 39,543 

มาตรา 40 67,205 

รวม 374,330 
ทีม่า : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครราชสีมา 
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ตารางภาคผนวก 
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