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                                                                คำนำ 

          สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ สถานการณ์ด้านแรงงาน ดัชนีชี้วัดที่สำคัญด้านแรงงาน และ

รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่สำคัญที่มีความเกี่ยวข้องกับด้านแรงงานของจั งหวัดนครราชสีมา เพื่อเผยแพร่แก่

หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องและประชาชนที่มีความสนใจ 

          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดจัดทำเป็นรายไตรมาส 
ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564 สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา     
ได้เผยแพร่รายงานสถานการณ์แรงงานในทุกไตรมาสที่ได้จัดทำ ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัด
นครราชสีมา สามารถติดตามข้อมูลได้จากเว็บไซต์ http://nakhonratchasima.mol.go.th 

          ข้อมูลที่มีการปรากฏในรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3  
ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน) ฉบับนี ้ เป็นผลที่ได้จากความร่วมมือในการอนุเคราะห์ข้อมูลที ่สำคัญ        
เพื่อจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานฉบับนี้ จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดนครราชสีมา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัด
นครราชสีมาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์        
ต่อหน่วยงานราชการและประชาชนที่มีความสนใจ หากท่านมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ โปรดแจ้ง
สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมาทราบ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงต่อไป 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

                                                                             พฤศจิกายน 2564 
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ตารางที่ 1 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจำแนกตามสภาพแรงงานและเพศ      17 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม  
เปรียบเทยีบไตรมาส 1 และไตรมาส 2 ปี 2564 
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 254 และไตรมาส 2 ปี 2564  19 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพและเพศไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 21 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 22 
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ  
ไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 

23 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 24 
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26 

ตารางที่ 9 แสดงการบรรจุงานจำแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2564 28 
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ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564   

29 
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ตารางที่ 13 แสดงจำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จำแนกตามประเภทการได้รับอนญุาต ไตรมาส 3 ปี 2564  31 
ตารางที่ 14 จำนวนแรงงานต่างดา้วในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกรายอำเภอ ไตรมาส 3 ปี 2564 32 
ตารางที่ 15 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
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ตารางที่ 16 แสดงวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  34 
ตารางที่ 17 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าทำงานและผูผ้่านการฝึก  
ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

36 

ตารางที่ 18 แสดงจำนวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผูผ้่านการเข้าฝึก  
ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 
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38 

ตารางที่ 20 แสดงการตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2564 40 
 

 

 

 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

  
                  กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

เรื่อง หน้า 

ตารางที่ 21 การตรวจแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2564 41 
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จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2564 
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ตารางที่ 24 การตรวจกำกับสถานประกอบการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  
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จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2564 
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ตารางที่ 27 แสดงจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง 

และขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2564 
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จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2564 
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50 

ตารางที่ 32 แสดงจำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  
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จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2564  

52 

ตารางที่ 36 แสดงจำนวนสถานประกอบการและจำนวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง  

จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2564 

52 

ตารางที่ 37 อัตราค่าจ้างข้ันต่ำใหม้ีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 53 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 3 ปี 2564 16 
แผนภูมิที่ 2 แสดงผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม  
เปรียบเทยีบไตรมาส 1และไตรมาส 2 ปี 2564 

18 

แผนภูมิที่ 3 เปรยีบเทียบจำนวนผูม้ีงานทำจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 3 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564    
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แผนภูมิที่ 4 เปรยีบเทียบจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามอาชีพท่ีมีผู้ทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับ  
ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 ปี 2564 

20 

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 22 
แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบสถานภาพการทำงานไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 23 
แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงานจำแนกตามเพศ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 24 
แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง การลงทะเบียน และผู้ได้รับการบรรจุงาน  
ไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

25 

แผนภูมิที่ 9 เปรยีบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน และการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2564 27 
แผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง 5 อันดับแรก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

28 

แผนภูมิที่ 11 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. จำแนกตามสัญชาติ 31 
แผนภูมิที่ 12 เปรียบเทียบสัดส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงาน 33 
แผนภูมิที่ 13 แสดงวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  34 
แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทียบการเตรยีมฝึกเข้าทำงานระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 35 
แผนภูมิที่ 15  เปรียบเทียบการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

36 

แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

37 

แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบขนาดสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจ  
ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  

39 

แผนภูมิที่ 18 เปรียบเทียบจำนวนสถานประกอบการที่รับการตรวจแรงงาน จำแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  
ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส  3 ปี 2564 

40 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

  
                  กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 

เรื่อง หน้า 

แผนภูมิที่ 19 เปรียบเทียบจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564   

42 

แผนภูมิที่ 20 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

43 

แผนภูมิที่ 21 เปรียบเทียบจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  
จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

46 

แผนภูมิที่ 22 เปรยีบเทียบจำนวนผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39,40  

ไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  
49 

แผนภูมิที่ 23 เปรยีบเทียบผู้ใช้บรกิารกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2564 
และไตรมาส 3 ปี 2564 

51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

  
                  กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

  
                  กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
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                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

  
                  กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

  
                  กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

1                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 
          สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและด้านแรงงาน ปี 2564 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจโดยภาพรวมของจังหวัดนครราชสีมา  

          เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาในปี พ.ศ.2564 คาดว่าจะหดตัวอยู่ที่ร้อยละ -0.4 (มีช่วงคาดการณ์ที่   

ร้อยละ -0.8 – 0.3 ปรับประมาณการลงจากที่คาดไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2564 ที่คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -0.2) 

ตามการหดตัวของการผลิตภาคบริการและภาคเกษตรกรรม เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ที่ยืดเยื้อและรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งสถานการณ์อุทกภัยในพื้นที่

หลายอำเภอ ส่งผลให้พืชผลทางเกษตรเสียหาย 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครราชสีมาไตรมาส 3 ปี 2564 

         จากการสำรวจข้อมูลการทำงานของประชากรในจังหวัดนครราชสีมา จากสำนักงานสถิติจังหวัด
นครราชสีมา (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 ) พบว่า 
          ประชากรและกำลังแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 2 ปี 2564* มีประชากรที่มีอายุ 15 ปี 

ขึ้นไป จำนวน 2,057,188 คน  เป็นประชาชนที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,243,399 คน คิดเป็นร้อยละ 

60.44 จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 1,173,778 คน คิดเป็นร้อยละ 57.05 ผู้ว่างงาน จำนวน 21,315 คน    

คิดเป็นร้อยละ 1.03 ผู้รอฤดูกาล จำนวน 48,306 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป    

ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 813,789 คน คิดเป็นร้อยละ 39.55 (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564) 

          การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1,173,778 คน หรือร้อยละ 94.40  ของกำลัง

แรงงานรวม ทำงานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีจำนวนมากที่สุด 407,506 คน คิดเป็น

ร้อยละ 34.71 ของจำนวนผู ้ม ีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก             

การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 209,409 คน คิด

เป็นร้อยละ 17.84 การผลิต จำนวน 181,921 คน คิดเป็นร้อยละ 15.49 และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำ

กว่าระดับประถมศึกษา จำนวน 257,085 คน คิดเป็นร้อยละ 21.90 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 248,367 คน คิดเป็นร้อยละ 21.15 ของผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 

2564) 

          การว่างงาน จังหวัดนครราชสีมามีผู้ว่างงานทั้งสิ้น จำนวน 21,315 คน คิดเป็นอัตราว่างงานร้อยละ 

1.71 ของกำลังแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา เป็นชาย จำนวน 10,042 คน เป็นหญิง จำนวน 11,273 คน 

(ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564)  

          แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. รวมทั้งสิ้น 

10,987 คน จำแนกเป็นสัญชาติพม่า  4,182 คน สัญชาติลาว 1,298 คน และสัญชาติ 5,507 คน 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

2                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

           
           แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา ปี 2563* มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 

821,425 คน เพศชาย 468,467 คน เพศหญิง 352,957 คน อยู่ในภาคเกษตรกรรม 525,842 คน และนอกภาค

เกษตรกรรม 295,583 คน 

อาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุดคือ 

(1) การบริการและค้าการขาย จำนวน 207,242 คน  

(2) พนักงานบริการ จำนวน 143,964 คน 

(3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 82,738 คน 

          การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครราชสีมามีนายจ้าง/สถานประกอบการที่ลงทะเบียนตำแหน่งงานว่าง 

จำนวน 4,193 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 1,489 คน รับการบรรจุงาน จำนวน 933 คน  โดยอาชีพที่

มีความต้องการมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 2 ,873 อัตรา มีผู้ลงทะเบียน จำนวน 506 คน ได้รับการ

บรรจุงาน จำนวน 517 คน รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 455 อัตรา มีผู้

ลงทะเบียน จำนวน 259 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 124 คน  

          แรงงานไทยในต่างประเทศ แรงงานไทยในจังหวัดนครราชสีมาที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ

มีทั้งสิ้น 617 คน จำแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทำงานส่วนใหญ่ภูมิภาคอ่ืนๆ 481 คน คิดเป็นร้อยละ 77.95 ของ

ผู้ที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ รองลงมาเป็นภูมิภาคเอเชีย 91 คน คิดเป็นร้อยละ 14.74 ภูมิภาคตะวันออก

กลาง 88 คน คิดเป็นร้อยละ 14.26 และภูมิภาคแอฟริกา 32 คน คิดเป็นร้อยละ 5.18 

          การพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา 

          การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู ้เข้าฝึก 10 คน จำแนกเป็น ช่างเครื ่องกล 5 คน และ ช่างไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 5 คน ซึ่งอยู่ในระหว่างการฝึกท้ังสองกลุ่มอาชีพ  

          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้าฝึก 273 คน ผ่านการฝึก 243 คน จำแนกเป็น ภาคบริการ 113 คน 

ผ่านการฝึก 91 คน ช่างอุตสาหการ 56 คน ผ่านการฝึก 54 คน ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 54 คน 

ผ่านการฝึก 52 คน และช่างเครื่องกล 50 คน ผ่านการฝึก 50 คน  

          การฝึกเพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือ มีผู้เข้าฝึก 234 คน ผ่านการฝึก 169 คน จำแนกเป็น ช่างอุตสาหการ 

109 คน ผ่านการฝึก 87 คน ภาคบริการ 40 คน ผ่านการฝึก 33 คน ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 

65 ผ่านการฝึก 29 คน  และช่างเครื่องกล 20 คน ผ่านการฝึก 20 คน   

         การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 60 แห่ง 

ลูกจ้างผ่านการตรวจ 6,540 คน พบว่าปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 55 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 5 แห่ง เรื่องที่ปฏิบัติ ไม่

ถูกต้องส่วนใหญ่เป็นเรื่องพ.ร.บ.ความ ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือการผลิต จำนวน 1 แห่ง และการ

ก่อสร้าง จำนวน 4 แห่ง  
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          การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง และขนาดสถาน

ประกอบการ (ในกองทุน)  มีลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ทั้งสิ้น 393 คน  จำแนกเป็น

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 289 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 101 คน และตาย จำนวน 3 คน  

          การเลิกจ้างงาน จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครราชสีมา มีสถาน

ประกอบการเลิกกิจการ 101 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  314 คน สถานประกอบการที่ปิดกิจการส่วนใหญ่เป็น

สถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีลูกจ้าง 1-9 คน  

          การประก ันส ังคม มีสถานประกอบการท ี ่ข ึ ้นทะเบ ียน  จำนวน 9 ,511 แห ่ง จำนวนล ูกจ ้าง                       

301,403 คน โดยการใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประโยชน์ทดแทน ที่มีการใช้บริการสูงสุดคือการ

สงเคราะห์บุตร จำนวน 94,442 ราย 78.10 ล้านบาท รองลงเป็น การว่างาน จำนวน 25,304 ราย 106.92 ล้าน

บาท และชราภาพ จำนวน 25,075 ราย 108.51 ล้านบาท 

          สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดนครราชสีมา ในปัจจุบันยังคงมีผู้ติดเชื้ออย่าง

ต่อเนื่อง ต้องทำการเฝ้าระวังและติดตาม โดยจังหวัดนครราชสีมามีเป้าหมายในการฉีดวัคซีนให้กับประชาชนอายุ 

18 ปี จำนวน 2,112,381 ราย ฉีดวัคซีนเข็มที่ 1 จำนวน 1 ,049,363 ราย วัคซีนเข็มที่ 2 จำนวน625,702 ราย 

วัคซีนเข็มที่ 3 จำนวน 41,650 ราย ฉีดวัคซีนไปแล้ว 1,716,715 โดส (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564)  

          จังหวัดนครราชสีมา ได้มีมาตรการเพื่อลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้มีคำสั่ง

จังหวัดนครราชสีมา ที่ 9784/2564 ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 เรื่องมาตรการในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ

ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สำหรับพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดของจังหวัด

นครราชสีมา (ฉบับที่ 4)  

          1) ปรับเวลาการห้ามออกนอกเคหสถาน ระหว่างเวลา 22.00 – 04.00 น. ต่อเนื่องไปจนถึง 15 ตุลาคม 

2564   

          2) มาตรการควบคุมแบบบูรณาการเร่งด่วนเฉพาะในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  

          3) การเตรียมการเปิดพื้นท่ีนำร่องการท่องเที่ยว  

          4) ให้สถานที่หรือกิจการที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงปิด

บริการ  

          ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  พบผู้ป่วยรายใหม่ 220 ราย ผู้ป่วยสะสม 25 ,827 ราย รักษาหาย 

22,306 ราย รักษาอยู่ 3,341 ราย เสียชีวิต 180 ราย  
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          จังหวัดนครราชสีมา หรือเป็นที่รู้จักกันในชื่อ  “โคราช” เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่มากที่สุดในประเทศไทย และมี

จำนวนประชากรเป็นอันดับ 2 ของประเทศ ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ชื่อเมืองนครราชสีมาปรากฏที่เป็น

บทความเป็นครั ้งแรกเป็นเมืองพระยามหานครในการปฏิร ูปการปกครองในรัชสมัย สมเด็จพระบรมไตร

โลกนาถ (ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา) ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราชทรงมีรับสั่งให้

ย้ายเมืองนครราชสีมามาตั้งบริเวณพ้ืนที่ปัจจุบัน เมื่อ พ.ศ. 2217 

 

          เดิมเป็นเมืองโบราณในอาณาจักรไทย ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอสูงเนิน ห่างจากตัวเมืองปัจจุบัน 31 กิโลเมตร 
เรียกว่า "เมืองโคราฆะปุระ" หรือ "โคราช" กับ "เมืองเสมา" ซึ ่งทั ้ง 2 เมือง เคยเจริญรุ ่งเรือง ในสมัยขอม             
แต่ในปัจจุบันเป็นเมืองร้างตั้งอยู่ริมลำตะคอง 

          สมัยกรุงศรีอยุธยา 
ในแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ.2199 - 2231) ได้โปรดให้สร้างเมืองใหม่ขึ้นใน พื้นที่ตัวเมืองปัจจุบัน 
โดยเอาชื่อ "เมืองโคราฆะปุระ"กับ "เมืองเสมา" มาผูกเป็นนามเมืองใหม่เรียกว่า "เมืองนครราชสีมา"   แต่คนทั่วไป 
เรียกว่า "เมืองโคราช" 

          สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ 
รัชกาลที่ 1 โปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะเป็นเมืองชั้นเอก ผู้สำเร็จราชการเมืองมียศ เป็นเจ้าพระยา โดย เจ้าพระยา
นครราชสีมาคนแรกชื่อ ปิ่น ณ ราชสีมา และในรัชกาลนี้เมืองนครราชสีมา ได้นำช้างเผือก 2 เชือก ขึ้นน้อมเกล้า
ถวาย ต่อมา ในปี พ.ศ.2369 ในสมัยรัชกาลที่ 3 เจ้าอนุวงศ์ ผู้ครองเมืองเวียงจันทน์ก่อการกบฏ ยกกองทัพมาตี
เมืองนครราชสีมาและกวาดต้อน พลเมือง ไปเป็นเชลย คุณหญิงโม (ภรรยาปลัดเมือง นครราชสีมา(พระสุริยเดช
วิเศษ ฤทธิ์ทศทิศวิชัย) ผู้รักษาเมืองแสร้งทำกลัวเกรงและประจบเอาใจ ทหารลาว เมื่อถูกกวาดต้อนมาถึงทุ่ง
สัมฤทธิ์ใน เขตอำเภอพิมาย ก็หยุดพักกลางทางพอได้โอกาส คุณหญิงโม ก็จัดกองทัพโจมตีกองทัพเวียงจันทน์ แตก
พ่ายไป วีรกรรมที่คุณหญิงโมได้ประกอบขึ้นนี้ รัชกาลที่ 3 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ สถาปนา คุณหญิงโม ดำรง
ฐานันดรศักดิ์เป็น "ท้าวสุรนารี" ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 5 ได้โปรด เกล้าฯ ให้รวบรวมหัวเมืองในเขตที่ราบสูงให้ 
นครราชสีมาเป็นที่ว่าการมณฑล ลาวกลาง ในปี พ.ศ. 2434 ( ร.ศ. 110 ) 

 

 จังหวดันครราชสีมา 

ประวัติความเป็นมา 
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          (พ.ศ.2561 – 2565)  

"ศูนย ์กลางโครงข ่ายคมนาคมและการท ่องเท ี ่ยวของภูม ิภาคนว ัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม                

สังคมคุณภาพสูง" 

       
         ระยะ 5 ปี พ.ศ.2561 – 2565 

1. สร้างเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงต่อโครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถ
การค้า การลงทุนและเศรษฐกิจ 
2. ยกระดับการท่องเที่ยวที่หลากหลายเชื่อมต่อภาคและภูมภาค 

3. พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
4. เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
6. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง  
    (SMART City/MICE City/ Art City / Safe City) 

 
1. เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ       
พอเพียง 
4. เสริมสร้างความมั่นคง ในการป้องกันและแก้ไข้ ปัญหาภัยคุกคาม และปกป้องสถาบันหลักของชาติ 
5. หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทุกด้าน 

 
 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

พันธกิจ 
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           ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 

          จังหวัดนครราชสีมาตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บนที่ราบสูงโคราช ละติจูด 15 องศาเหนือ ลองติจูด 
102 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 187 เมตร ตัวจังหวัดอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทาง
รถยนต์ 255 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 264 กิโลเมตร มีพื้นที่ 20,493.964 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 
12,808,728 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 12.12 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 
ดังนี้ 

ทิศเหนือ        ติดต่อกับ จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้            ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี  จังหวัดนครนายก  จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี  จังหวัดลพบุรี 

 

ภาพที่ 1 แผนท่ีแสดงอาณาเขตจังหวัดนครราชสีมา 
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           ลักษณะภูมิประเทศ 
 
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดมีทั้งที่เป็นภูเขาสูง ที่ราบลุ่ม พื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นและพื้นที่ ลูกคลื่นลอนลึก ซึ่ง
สามารถแบ่งออกเป็น 4 บริเวณ คือ    

1) บริเวณเทือกเขาและที่สูงทางตอนใต้ของจังหวัดมีความสูงจากระดับน้ำทะเล มากกว่า 250 เมตร อยู่ใน
บริเวณอำเภอปากช่อง อำเภอปักธงชัย อำเภอวังน้ำเขียว อำเภอครบุรีและอำเภอเสิงสาง เทือกเขานี้เป็น
ต้นกำเนิดของแม่น้ำลำธารหลายสายที่ไหลไปทางตะวันออกของภาค ได้แก่ แม่น้ำมูล ลำแชะ ลำพระเพลิง 
และลำปลายมาศ พื้นที่ระหว่างเทือกเขาส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลึกและ ลูกคลื่นลอนตื้น 
ตอนล่างของหุบเขามีความลาดชันค่อนข้างมาก ทำให้มีการ ชะล้างพังทลายของหน้าดินในบริเวณนี้
ค่อนข้างสูง 

2)  บริเวณที่สูงทางตอนกลางของจังหวัดมีความสูงจากระดับน้ำทะเล 200 -250 เมตร อยู่ในเขตอำเภอด่าน
ขุนทด อำเภอสีคิ้ว อำเภอเทพารักษ์ อำเภอพระทองคำ ตอนล่างของอำเภอโนนไทย อำเภอขามทะเลสอ 
อำเภอเมือง อำเภอสูงเนิน ตอนบนของอำเภอปักธงชัยและอำเภอครบุรี อำเภอโชคชัย อำเภอหนองบุญ
มาก อำเภอจักราช และอำเภอเสิงสาง ลักษณะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นลูกคลื่นลอนตื้นยกเว้นบริเวณใกล้เชิง
เขามีลักษณะเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนลึก พ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ ลำ
แชะ ลำพระเพลิง ลำตะคอง ลำน้ำมูลและลำจักราช 

3) พ้ืนที่ลูกคลื่นทางตอนเหนือของจังหวัด มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 200 เมตร อยู่ในเขตอำเภอ
ขามสะแกแสง ตอนบนของอำเภอโนนไทย อำเภอคง ทางทิศตะวันตกของอำเภอบัวใหญ่ อำเภอบ้าน
เหลื่อม อำเภอห้วยแถลง และอำเภอชุมพวง อำเภอลำทะเมนชัย มีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นที่สูง
สลับที่นา บางตอนเป็นพื้นท่ีราบลุ่มบริเวณริมฝั่งแม่น้ำลำเชียงไกร และลำปลายมาศ 

4) บริเวณที่ราบลุ่มทางตอนเหนือของจังหวัด มีความสูงจากระดับน้ำทะเลน้อยกว่า 200เมตร อยู่ในเขต
อำเภอบัวใหญ่ อำเภอคง อำเภอโนนสูง อำเภอประทาย อำเภอพิมาย อำเภอสีดา อำเภอบัวลาย และ
อำเภอเมืองยาง มีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้น และมีที่ราบลุ่มบริเวณริมฝั่งแม่น้ำ 
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         ลักษะภูมิอากาศ 

          สภาพภูมิอากาศของจังหวัดนครราชสีมาจัดอยู่ในประเภททุ่งหญ้าเขตร้อน มีลมมรสุมหลักพัดผ่านคือ ลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้อากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง กับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทำให้มีอากาศชุ่มชื้น
และมีฝนตกชุก โดยทั่วไปสามารถแบ่งฤดูกาลออกได้เป็น 3 ฤดู คือ ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือน
ตุลาคม มีฝนตกชุก ตั้งแต่เดือนเมษายนจนถึงเดือนตุลาคม โดยมีปริมาณน้ำฝนสูงสุดในเดือนตุลาคม ฤดูหนาว 
สภาพอากาศจะเริ่มเปลี่ยนจากฤดูฝนไปสู่ฤดูหนาวตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ระยะนี้ได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมหนาวและแห้งพัดจากประเทศจีน และฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่
กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 

เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดนครราชสีมาเป็นพ้ืนที่ราบสูง มีป่าและทิวเขาสูงกั้นเขตแดนเป็นแนวยาว 
อากาศจึงค่อนข้างร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน และในฤดูหนาวก็ค่อนข้างหนาวเย็นโดยอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปีประมาณ 
27.4 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 22.7องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33 อาศาเซลเซียส มีค่าความชื้น
สัมพัทธ์เฉลี่ยตลอดทั้งปี 71 %ความชื้นสัมพัทธ์สูงสุดเฉลี่ย 89%ความชื้นสัมพัทธ์ต่ำสุดเฉลี่ย 49 % 

 

การปกครองและประชากร 

มีการบริหารราชการ เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1) ส่วนราชการ                                                 258   หน่วย 
1.1) ส่วนกลางในภูมิภาค 196   หน่วย 
1.2) ส่วนภูมิภาค       35    หน่วย 
1.3) รัฐวิสาหกิจ       27    หน่วย 
2) หน่วยงานอิสระ          26    หน่วย 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 334   องค์กร 
3.1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด                  1    แห่ง 
3.2) องค์การบริหารส่วนตำบล    243    แห่ง 
3.3) เทศบาล (ท.นคร 1/ท.เมือง 4/ ท.ตำบล 85 แห่ง)    90    แห่ง 

จังหวัดนครราชสีมาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  32 อำเภอ 289 ตำบล 3,743 หมู่บ้าน 
1.อำเภอเมืองนครราชสีมา       6.อำเภอชุมพวง 
2.อำเภอครบุรี                     7.อำเภอสูงเนิน 
3.อำเภอเสิงสาง                   8.อำเภอขามทะเลสอ 
4.อำเภอคง                         9.อำเภอสีคิ้ว 
5.อำเภอบ้านเหลื่อม              10.อำเภอปากช่อง 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

9                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

11.อำเภอจักราช                    22.อำเภอหนองบุญมาก 
12.อำเภอโชคชัย                    23.อำเภอแก้งสนามนาง 
13.อำเภอด่านขุนทด               24.โนนแดง 
14.อำเภอโนนไทย                  25.อำเภอวังน้ำเขียว 
15.โนนสูง                            26.อำเภอเทพารักษ์ 
16.อำเภอขามสะแกแสง           27.อำเภอเมืองยาง 
17.อำเภอบัวใหญ่                   28.อำเภอพระทองคำ 
18.อำเภอประทาย                  29.อำเภอลำทะเมนชัย 
19.อำเภอปักธงชัย                  30.อำเภอบัวลาย 
20.อำเภอพิมาย                     31.อำเภอสีดา 
21.อำเภอห้วยแถลง                32.อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

 
 

ภาพที่ 2 แผนท่ีอำเภอจังหวัดนครราชสีมา 
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                 จังหวัดนครราชสีมา ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2561 มีประชากร จำนวน 2,646,401คน เป็นชาย 
1,303,951 คน เป็นหญิง 1,342,450 คน จำนวนครัวเรือน 1,004,213 ครัวเรือน อำเภอที่มีประชากรมากทีสุด 5 
อำเภอแรก ได้แก่ อำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอปากช่อง อำเภอด่านขุนทด อำเภอพิมาย อำเภอโนนสูง 
ตามลำดับ  โดยอำเภอที่ประชากรน้อยท่ีสุด คือ อำเภอบ้านเหลื่อม 

 

       ทรัพยากรป่าไม้ 

          ทรัพยากรป่าไม้ ป่าไม้ที่สำคัญในจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ ป่าดิบแล้ง ป่าเบญจพรรณ และป่าเต็ง รัง 
พรรณไม้สำคัญที่ข้ึนอยู่ ได้แก่ ประดู่ แดง มะค่าโมง ยาง เต็ง รัง เหียง พลวง เป็นต้น พ้ืนที่เขตป่าอนุรักษ์ ซึ่งยังคง
ความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ส่วนใหญ่อยู่ด้านทิศใต้ของจังหวัด ได้แก่ อุทยาน  แห่งชาติเขา
ใหญ่ อุทยานแห่งชาติทับลาน อุทยานแห่งชาติน้ำตกเจ็ดสาวน้อย เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาแผงม้า และเขตห้ามล่า
สัตว์ป่าป่าเขาภูหลวงปัจจุบันสถานการณ์การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาทวีความรุนแรง
มากขึ้น จังหวัดนครราชสีมาได้ถูกจัดอันดับเป็นจังหวัดที่มีความวิกฤตรุนแรงด้านการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
เป็น ๑ ใน ๓ จังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็น ๑ ใน ๑๒ จังหวัดของประเทศ โดยเฉพาะปัญหาการ
ลักลอบตัดไม้พะยูง ซึ่งเป็นชนิดไม้ที่ตลาดต่างประเทศมีความต้องการสูงและมีราคาแพง พบมากในบริเวณเขต
อุทยาน แห่งชาติทบัลาน ท้องที่อำเภอครบุรี และอำเภอเสิงสาง นอกจากนี้ยังมีปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ป่า เพ่ือเป็นที่
ทำกินและใช้ประโยชน์อื่นๆ อีกด้วย  
 

 

ภาพที ่3 ภาพพื้นที่ป่าไม้จังหวัดนครราชสมีา 
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          ทรัพยากรน้ำ 

          แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ 9  ลุ่มน้ำ ได้แก่ ลุ่มน้ำมูลตอนบน,ลุ่มน้ำลำพระเพลิง,ลุ่มน้ำลำมูลตอนล่าง, ลุ่ม

น้ำลำปลายมาศ,ลุ่มน้ำลำตะคอง,ลุ่มน้ำลำเชียงไกร,ลุ่มน้ำลำสะแทด ลุ่มน้ำลำชี และลุ่มน้ำลำจักราช  

รวมพื้นที่ลุ่มน้ำ 20,905 ตร.กม.ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,078.6 มม./ปี ปริมาณน้ำท่าเฉลี่ย 3,515 ล้าน ลบ.ม. / ปีมี

พ้ืนที่ชลประทาน 702,458 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.57 ของพ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด 

          ปริมาณฝนและปริมาณน้ำท่า ปริมาณฝนค่าเฉลี่ยรายปีเท่ากับ 1,035 มิลลิเมตร โดยค่าปริมาณฝนรายปี

เฉลี่ยที่เกิดขึ้นในช่วงฤดูฝน 873 มิลลิเมตร หรือคิดเป็นร้อยละ 84 ของทั้งหมดและมีค่าปริมาณฝนรายปีเฉลี่ยที่

เกิดข้ึนในช่วง ฤดูแล้ง 163 มิลลิเมตร หรือคิดเป็นร้อยละ 16 ของทั้งหมด 

          น้ำบาดาล ปริมาณน้ำบาดาลที่กักเก็บของพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา มีประมาณ 44,300 ล้านลูกบาศก์เมตร 

ปริมาณที่สามารถนำมาใช้ได้ประมาณ 1,480 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี โดยมีปริมาณน้ำที่เพิ่มเติมในแต่ละปี  

ประมาณ 2,160ล้านลูกบาศก์เมตร การพัฒนาน้ำบาดาลขึ้นมาใช้ไม่ควรพัฒนาจนใกล้เคียงกับศักยภาพ  เนื่องจาก

หลายพื้นที่มีความเสี่ยงในเชิงคุณภาพโดยเฉพาะเรื่องความเค็มและอาจทำให้เกิดการแพร่กระจายของความเค็ม

ด้วย  

 

         อ่างเก็บน้ำสำคัญ  

1. อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ ่

 - อ่างเก็บน้ำลำตะคลอง ความจุ 314.49 ล้านลบ.ม.เมตร/๑๒๗,๕๔๐ ไร่  

- อ่างเก็บน้ำลำพระเพลิง- ลำสำลาย ความจุ ๑๔๙.๘๐ ล้านลบ.ม./๘๔,๙๖๐ ไร่  

- อ่างเก็บน้ำมูลบน- ลำแชะ ความจุ ๔๑๖ล้าน ลบ./๑๓๕,๔๐๐ ไร่  

- อ่างเก็บน้ำลำปลายมาศ-ห้วยเตย ความจุ ๑๐๒.๑๐ ล้านลบ.ม./๖๐,๘๐๐ ไร่  

2. อ่างเก็บน้ำขนาดกลาง  

- อ่างเก็บน้ำห้วยซับประดู่ความจุ ๒๘ ล้าน ลูกบาศก์เมตร  

- อ่างเก็บน้ำห้วยบ้านยาง ความจุ ๗ ล้าน ลูกบาศก์เมตร 

 - อ่างเก็บน้ำลำเชียงไกร ความจุ ๒๑ ล้าน ลูกบาศก์เมตร  

- อ่างเก็บน้ำห้วยตะคร้อ ความจุ ๑๐ ล้าน ลูกบาศก์เมตร  

3. อ่างเก็บน้ำขนาดเล็ก  

- อ่างเก็บน้ำชลประทานขนาดเล็กที่มีอยู่ในเขตมีทั้งสิ้น ๔๗๓ แห่ง 
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     เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา 

          การคาดการณ์เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา  

1.1 การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2564 คาดว่าจะหดตัวอยู่ที่ร้อยละ – 0.4 (มีช่วงคาด 

การณ์ที่ร้อยละ – 0.8 – 0.3 ปรับลดลงจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2564 ที่คาดว่าจะหดตัวร้อยละ   – 

0.2 ) ตามการหดตัวของการผลิตภาคบริการและเกษตรกรรม เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการระบาดระลอกใหม่

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยืดเยื้อและมีความรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งสถานการณ์อุทกภัยใน

พ้ืนที่หลายอำเภอ ส่งผลให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 

       ด้านอุปทานการผลิต คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -1.5 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -1.9 – -0.8 ปรับประมาณการ

ลดลงจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2564 ที่คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -0.9) ตามการผลิต            ภาค

เกษตรกรรม คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -6.2 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -7.0 – -5.4) เนื่องจากจังหวัดนครราชสีมา

ประสบปัญหาอุทกภัยที่ขยายเป็นวงกว้างในพ้ืนที่หลายอำเภอ ทำให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย ส่งผลให้ปริมาณ

ผลผลิตลดลง ภาคบริการ คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -1.7 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -2.0 –  1.0) ตามจำนวน

นักท่องเที่ยวและจำนวนผู้โดยสารสถานีขนส่งที่ลดลง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโค

โรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ที่ยืดเยื้อและมีความรุนแรงมากขึ้น รวมทั้งมาตรการล็อกดาวน์จังหวัด 

เนื่องจากเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามปกติ ส่วน

ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.0 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -1.0 – 1.8) ตามปริมาณการผลิตและ

อุปสงค์ต่างประเทศท่ีเริ่มปรับตัวดีขึ้น 

       ด้านอุปสงค์การใช้จ่าย คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.8 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.5 – 3.4 ปรับประมาณ

การเพิ่มขึ้นจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2564 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.1) เป็นผลจากการใช้จ่าย

ภาครัฐคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.2 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.6 – 4.2) ตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี พ.ศ.2564 ที่เพ่ิมข้ึน รวมทั้งมาตรการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้เม็ดเงินลงสู่ระบบเศรษฐกิจเร็ว

ขึ้น การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.8 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.7 – 3.0) ตามปริมาณสินเชื่อ

เพื่อการลงทุนที่เพิ่มขึ้น จากมาตรการด้านการเงินเพื่อช่วยเหลือ ฟื้นฟู ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากการ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐและการบริโภค

ภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.3 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ1.9 – 2.9) เนื่องจากภาครัฐมีการดำเนิน

มาตรการทางการคลังต่อเนื่อง ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ          โครงการเราชนะ โครงการ ม.33 เรารักกัน 

โครงการยิ่งใช้ยิ่งได้ โครงการคนละครึ่งระยะที่ 3 โครงการเพิ่มกำลังซื้อให้แก่ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐระยะที่ 3 

และโครงการเพ่ิมกำลังซื้อให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือสนับสนุนการบริโภคภายในประเทศ 
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1.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดนครราชสีมา คาดว่า อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปในปี  พ.ศ.2564          

อยู่ที่ร้อยละ 1.2 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.0 – 1.4) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ตามแนวโน้มราคาน้ำมันขายปลีดใน

ประเทศท่ีปรับตัวสูงขึ้นตามราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกที่มีทิศทางสูงขึ้น ด้านการจ้างงาน คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -

0.3 เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คาดว่าจะมีการจ้างงาน

ทั้งสิ้นประมาณ 1,248,439 คน  

ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2564 ของจังหวัดนครราชสีมา ที่ควรระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

1. ความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทัง้ 

ภายในประเทศและในต่างประเทศ การกลายพันธุ์ของเชื้อไวรัสชนิดใหม่ รวมทั้งจำนวนประชากรที่ได้รับวัคซีน ไม่
ถึงร้อยละ 70 ของประชากรทั้งประเทศตามแผนที่กำหนด 

2. การระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เริ่มต้นในช่วงปลายไตรมาส 2 ปี  

2564 ที่ยืดเยื้อและมีความรุนแรง รวมทั้งมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดที่เข้มงวด ส่งผลกระทบต่อ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

3. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ในปี 2564 จังหวัดนครราชสีมาประสบปัญหาอุทกภัยที่รุนแรงและ  
ครอบคลุมหลายอำเภอ ทำให้พื้นที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหายจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อปริมาณผลผลิต 
ทางการเกษตร 

4. ความเสี่ยงจากหนี้สินภาคครัวเรือนที่เพ่ิมสูงขึ้น เนื่องจากการก่อหนี้ของภาคครัวเรือนมีแนวโน้ม เพ่ิมข้ึน 
มาก แต่ความสามารถในการชำระหนี้ลดลง ส่งผลให้กำลังซื้อและการบริโภคภาคครัวเรือนในจังหวัดลดลง 

5. ตลาดแรงงานที่เปราะบาง จำนวนผู้ว่างงานและเสมือนว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะแรงงานที่ 
ประกอบอาชีพอิสระและแรงงานนอกภาคเกษตร 

6. ความกังวลต่อเสถียรภาพทางการเมือง อาจส่งผลต่อการตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชน และการขับเคลื่อน 
นโยบายที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
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ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในปี 2564 และปี 2565 ของจังหวัดนครราชสีมา 

1. มาตรการเยียวยาประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) และ มาตรการ 

การคลังที่มีอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ อาทิ โครงการคนละครึ่งระยะที่ 3 โครงการเพ่ิม

กำลังซื้อให้แก่ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐระยะที่ 3 โครงการเพิ่มกำลังซื้อให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

โครงการยิ่งใช้ยิ่งได้ โครงการเราชนะ โครงการ ม.33 เรารักกัน เพื่อกระตุ้นการบริโภค ภายในประเทศ และรักษา

ระดับการจ้างงาน ตลอดจนสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจฐานราก 

2. มาตรการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตลอดจนมาตรการ    

ด้านการเงินเพ่ือดูแลและเยียวยาผลกระทบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจ

ของรัฐ เพ่ือเสริมสภาพคล่องให้แก่ผู้ประกอบการ 

3. การผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการเปิด 

ประเทศ ทำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจกลับมาดำเนินการได้ตามปกติ ช่วยสนับสนุนให้เศรษฐกิจฟื้นตัว 

4. การเร่งจัดหาและกระจายวัคซีนที่มีประสิทธิภาพให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง จะช่วยเพิ่มความเชื่อมั่น 
ให้แก่ภาคธุรกิจและภาคครัวเรือน 

5. การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า ส่งผลให้อุปสงค์ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
6. กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่เพ่ิมข้ึน และงบประมาณรายจ่าย         

ปีพ.ศ.2565 จะทำให้เม็ดเงินในส่วนของงบประมาณเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญ 

7. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคท้ังจากภาครัฐและเอกชน เช่น โครงการรถไฟ  

ความเร็วสูงกรุงเทพฯ–โคราช โครงการรถไฟทางคู่ช่วงชุมทางจิระ–มาบกะเบา และช่วงชุมทางจิระ–อุบลราชธานี 

โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง มอเตอร์เวย์บางปะอิน – นครราชสีมา โครงการถนนวงแหวนรอบเมือง 

นครราชสีมา ทล.290 ทางเชื่อมผืนป่าและขยายทางหลวงแผ่นดินสาย 304 ที่มีต่อเนื่องช่วยพัฒนาเศรษฐกิจ

จังหวัด 
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การลงทุนด้านอุตสาหกรรม 

          จังหวัดนครราชสีมา ในปีพ.ศ. 2564  คาดว่าจะมีโรงงานอุตสาหกรรมลดลงจากปีก่อน โดยสิ้นปี 2564   

คาดว่าจะมีจำนวนโรงงานทั้งสิ ้น 1,731 โรงงาน (มีช่วงคาดการณ์ที่ 1,709 – 1,746) ต่ำกว่า ที่คาดการณ์ไว้        

ณ เดือนมิถุนายน 2564 ที่คาดว่าจะมีจำนวนโรงงานทั้งสิ ้น 1,739 โรงงาน) ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากได้รับ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้

ตามปกติบางแห่งต้องเลิกกิจการ โดยโรงงานอุตสาหกรรมที่มีเม็ดเงินลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 

อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

และอุตสาหกรรมการเกษตร สำหรับปี พ.ศ.2565 คาดว่าจะมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น 1,745 โรงงาน เพิ่มขึ้นจาก    

ปี 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) เริ่มคลี่คลาย  

          ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ในปีพ.ศ. 2564 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.2 (มี ช่วงคาดการณ์ที่ร้อย

ละ 2.0 – 4.0 สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2564 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.9) จากที่หดตัวร้อยละ 

-5.5 ในปีที่ผ่านมา คาดว่าจะมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมอยู่ที่ 3,918.4 ล้าน กิโลวัตต์เนื่องจากอัตรา

การใช้กำลังการผลิตโดยรวมในภาคอุตสาหกรรมเริ่มปรับตัวดีขึ้น ตามการผลิตเพ่ือการส่งออก เนื่องจากเศรษฐกิจ

ประเทศคู ่ค ้าเร ิ ่มฟื ้นตัวหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID 19)             

เริ่มคลี่คลายในหลายประเทศ สำหรับปี พ.ศ.2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.8 และคาดว่า สิ้นปีมีปริมาณการใช้

ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมอยู่ที่ 4,067.3 ล้านกิโลวัตต์ 

          ยอดขายสินค้าทั้งปลีกและส่ง ในปีพ.ศ. 2564 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ     

2.0 – 3.0 สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2564 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.4) ขยายตัวต่อเนื่องจาก        

ปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.6 เนื่องจากภาครัฐมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องผ่าน  โครงการต่างๆ     

เพื่อสนับสนุนการบริโภคภายในประเทศและเศรษฐกิจชุมชนให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจฐานราก  สำหรับปี 

พ.ศ.2565 คาดว่าจะขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 3.0 ตามการบริโภคและการใช้จ่ายในครัวเรือนที่คาดว่าจะ ปรับตัวดีขึ้น 
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          สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน) เสนอข้อมูล          

ในประเด็นต่างๆดังนี้ 

          1.กำลังแรงงาน 

          2.การส่งเสริมการมีงานทำ 

          3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

          4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

          5.การประกันสังคม 

          6.อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

1.1 โครงสร้างประชากร 

          สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 2 ปี 

2564  (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดนครราชสีมามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 2,057,188 คน เป็นชาย 

992,654 คน เป็นหญิง 1,064,534 คน อยู ่ในกำลังแรงงานจำนวน 1,243,399 คน จำแนกเป็นผู ้ม ีงานทำ 

1,173,778 คน (ร้อยละ 94.40) ผู้ว่างงาน 21,315 คน (ร้อยละ 1.71) ผู้รอฤดูกาล 48,306 คน (ร้อยละ 3.88) 

ของจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 813,789 คน (ร้อยละ 39.55) ของจำนวน

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนครราชสีมา  

 

 

  

 

 

 

             
 

 

สถานกาณ์แรงงานจังหวดันครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2564 

 

ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  2,057,188 

ชาย 992,654 คน / หญิง 1,064,534 คน 

 

   

 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 1,243,399 คน 

ชาย 699,322 คน / หญิง 544,077 คน 

 

 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 813,789 คน 

ชาย 293,332 คน หญิง 520,457 คน 

 
กำลังแรงงาน 1,195,093 คน 

 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 48,306 คน 

คน 

 
ผู้มีงานทำ 1,173,778 คน 

 

ผู้ว่างงาน 21,315 

คน 

  

ทำงานบ้าน 237,161 คน 

เรียนหนังสือ 169,990 คน 

อ่ืนๆ 406,638 คน  

แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 3 ปี 2564 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างประมวลผล) 
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           ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน (ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  จำนวน 2,057,188 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

1,243,399 คน  โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 1,173,778 คน (ร้อยละ 94.40) ของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน  ผู้ว่างงาน 

21,315 คน (ร้อยละ 1.71) และผู้รอฤดูกาล 48,306 คน (ร้อยละ 3.88)  

          เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำโดยจำแนกตามเพศพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทำ หรืออัตรา

การจ้างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมีงานทำจำนวน 656 ,499 คน (ร้อยละ 55.93) ส่วนเพศหญิง       

มีงานทำ 517,279 คน (ร้อยละ 44.06) ของประชากรที่มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา  

          สำหรับตัวเลขในกลุ ่มของผู ้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงานซึ ่งมีจำนวน 813 ,789 คน พบว่าเป็นกลุ ่มอื ่นๆ           

ที่ไม่ใช่ผู้ที่เรียนหนังสือหรือทำงานบ้าน มีจำนวน 406,638 คน (ร้อยละ 39.55) ของประชาการที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

มีผู้ที่ทำงานบ้านจำนวน 237,161 คน (ร้อยละ 29.14) และผู้ที่เรียนหนังสือจำนวน 169,990 คน (ร้อยละ 20.88) 

ตามลำดับ ตามตารางท่ี 1 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป       2,057,188           992,654        1,064,534  

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน        1,243,399           699,322           544,077  

   1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน        1,195,093           666,541  528,552 

      1.1.1  ผู้มีงานทำ        1,173,778           656,499  517,279 

      1.1.2  ผู้ว่างงาน 21,315 10,042 11,273 

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 48,306 32,781 15,525 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 813,789 293,332 520,457 

   2.1  ทำงานบ้าน 237,161 17,999 219,162 

   2.2  เรียนหนังสือ 169,990 77,439 92,551 

   2.3  อื่นๆ 406,638 197,894 208,744 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน   194.40% 

อัตราการว่างงานต่อกำลังแรงงาน   1.71% 

                                                                                                                                                                  

1. อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานทำ X 100 

                         ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด                           = ผู้ว่างงาน X 100 

                    ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

        ตารางที่ 1 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปจำแนกตามสภาพแรงงานและเพศ      

 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

18                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

1.2 ผู้มีงานทำ 

          สำหรับผู้มีงานทำมีจำนวน 1,173,778 คน พบว่ากลุ่มผู้ที่ทำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 407,506 คน 

(ร้อยละ 34.71) ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน (ร้อยละ 33.99) ส่วนผู้ที่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมี

จำนวน 766,272 คน (ร้อยละ 65.28) ของผู้มีงานทำ เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 66.01 โดยกลุ่มผู้ที่ทำงานนอก

ภาคเกษตรกรรมที ่ม ีการทำงานมากที ่ส ุดจำแนกตามส่าขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   

รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 209,409 คน (ร้อยละ 27.32) ของผู้ที่ทำงาน

ในสาขานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาเป็นการผลิต จำนวน 181,921 คน (ร้อยละ 23.74) การก่อสร้าง จำนวน 

83,130 คน (ร้อยละ 10.84) โรงแรมและอาหาร จำนวน 69,187 คน (ร้อยละ 9.02) การบริหารราชการและการ

ป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 68,686 คน (ร้อยละ 8.96) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 

2 และตารางที่ 2) 

 

 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม เปรียบเทียบไตรมาส 1 และไตรมาส 2 ปี 2564 
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ภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม

ไตรมาส 1 ปี 2564 ไตรมาส 2 ปี 2564

 ไตรมาส 1 ปี 2564 ไตรมาส 2 ปี 2564 

ภาคเกษตรกรรม 373,255 407,506 
นอกภาคเกษตรกรรม 724,779 766,272 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครราชสีมา 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 

 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม เปรียบเทียบไตรมาส 1 และไตรมาส 2 ปี 2564 
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564  

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2564 ไตรมาส 2 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ภาคเกษตรกรรม 373,255 231,712 141,543 407,506 259,922 147,584 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้และการ
ประมง 

373,255 231,712 141,543 407,506 259,922 147,584 

นอกภาคเกษตรกรรม 724,779 375,549 349,230 766,272 396,577 369,695 
2.การทำเหมืองแร ่ - - - 253 253 - 
3.การผลติ 173,180 88,857 84,323 181,921 81,050 100,871 
4.การไฟฟ้า แก๊สและไอน้ำ 2,545 2,306 239 2,829 2,829 - 
5.การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 5,711 3,862 1,849 3,962 3,014 948 
6.การก่อสร้าง 83,004 73,854 9,150 83,130 72,628 10,502 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

181,349 86,497 94,852 
 

209,409 
 

 
99,257 

 

 
110,152 

 
8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 81,622 23,210 58,412 69,187 22,667 46,520 
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

26,989 23,020 3,969 21,644 20,147 1,497 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,121 425 696 727 339 388 
11.กิจกรรมทางการเงินการประกันภัย 18,280 8,149 10,131 11,613 4,221 7,392 
12.กิจกรรมด้านอสังหารมิทรัพย์   การให้เช่า
และกิจกรรมทางธุรกิจ 

5,515 - 5,515 6,351 2,185 4,166 

13.กิจกรรมทางด้านวิชาชีพ 
และเทคนิค 

4,467 2,850 1,617 2,462 2,153 309 

14.การบริหารและการสนับสนุน 8,085 4,211 3,874 4,856 2,595 2,261 
15.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 55,014 29,735 25,279 68,686 40,261 28,425 
16.การศึกษา 28,471 8,783 19,688 28,544 10,121 18,423 
17.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 16,760 5,808 10,952 23,627 8,549 15,078 
18.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 12,712 6,322 6,390 1,572 1,572 - 
19.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 14,912 6,962 7,950 40,370 22,336 18,034 
20.ลูกจ้างครัวเรือนส่วนบุคคล 5,042 698 4,344 5,129 400 4,729 
21.องค์กรระหว่างประเทศ ฯลฯ - - - - - - 
22.ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 1,098,034 607,261 490,773 1,173,778 656,499 517,279 

 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครราชสีมา 

 *หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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แผนภูมิที่ 3 เปรยีบเทียบจำนวนผูม้ีงานทำจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม     

     3 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564    

 

          เมื่อพิจารณาผู้ที ่มีงานทำจำแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2564 พบว่าอาชีพที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด          

5 อันดับแรก (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 346,903 คน ร้อยละ 29.60 (2) 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 241,209 คน ร้อยละ 20.50 (3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 

ในด้านการขาย จำนวน 173,521 คน ร้อยละ 14.80 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง จำนวน 143,786 คน ร้อยละ 12.20 (5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ จำนวน 113,179 คน ร้อยละ 9.60 (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4 และตารางที่ 4) 
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แผนภูมิที่ 4 เปรยีบเทียบจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามอาชีพท่ีมีผู้ทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับ ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 ปี 2564 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครราชสีมา 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างประมวลผล) 
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  ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพและเพศไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2564 ไตรมาส 2 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จดัการ 

41,093 25,252 15,841 38,582 29,020 9,562 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 49,105 13,994 35,111 50,047 17,967 32,080 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา
ต่างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

43,173 27,233 15,940 32,629 11,814 20,815 

4.เสมียน 43,613 9,896 33,717 33,922 12,297 21,625 
5.พนักงานบริการและพนักงาน 
ในร้านค้าและตลาด 

214,496 77,999 136,470 241,209 85,165 156,044 

6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง 

278,633 173,291 105,342 346,903 219,992 126,911 

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

119,578 82,587 36,991 143,786 109,419 34,367 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

101,697 66,845 34,852 113,179 66,552 46,627 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการ 

206,673 130,164 76,509 173,521 104,273 69,248 

10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - 
รวม 1,098,034 607,261 490,773 1,173,778 646,449 517,279 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครราชสีมา 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างประมวลผล) 

          เมื ่อศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู ้ม ีงานทำพบว่า ผ ู ้ม ีงานทำส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับต่ำกว่า

ประถมศึกษา จำนวน 257,085 คน (ร้อยละ 21.90) ของผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา รองลงมาเป็นระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 248,367 คน (ร้อยละ 21.20) ระดับประถมศึกษา จำนวน 240,013 คน (ร้อยละ 

20.40) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 231,050 คน (ร้อยละ 19.70) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5และตารางที่ 5) 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 
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แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 

 
 ตารางที่ 5 แสดงจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2564 ไตรมาส 2 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1.ไม่มีการศึกษา 9,489 2,125 7,364 12,066 2,438 9,628 
2.ต่ำกว่าประถมศึกษา 226,980 121,123 105,857 257,085 138,869 118,216 
3.ประถมศึกษา 229,964 138,311 91,653 240,013 152,410 87,603 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 199,423 126,965 65,458 231,050 144,698 86,352 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 231,810 126,450 105,360 248,367 130,546 117,821 

- สายสามัญ 180,508 97,541 82,967 199,389 102,833 96,556 
- สายอาชีวศึกษา 50,845 28,909 21,936 48,978 27,713 21,265 
- สายวิชาการศึกษา 457 - 457 - - - 

6.อุดมศึกษา 205,802 91,454 114,348 185,197 87,538 97,659 
- สายวิชาการ 110,997 45,110 65,887 112,803 49,221 63,582 
- สายวิชาชีพ 63,981 41,228 22,753 54,539 35,503 19,036 
- สายวิชาการศึกษา 30,824 5,116 26,708 17,855 2,814 15,041 

7.การศึกษาอ่ืนๆ - - - - - - 
8.ไม่ทราบ 1,566 833 733 - - - 

รวม 1,098,034 607,261 490,773 1,173,778 656,499 517,279 
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครราชสีมา 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างประมวลผล) 
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          หากพิจารณาถึงผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมาด้านสถานภาพการทำงาน พบว่าส่วนใหญ่ทำงานเป็น

ลูกจ้างเอกชน จำนวน 474,908 คน (ร้อยละ 40.50) ของผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมาเป็นทำงานส่วนตัว จำนวน 

378,320 คน (ร้อยละ 32.20) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 180,587 คน (ร้อยละ 15.40)  ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 

123,544 คน (ร้อยละ 10.50) เป็นนายจ้าง จำนวน 15,365 คน (ร้อยละ 1.30) และเป็นการรวมกลุ่ม จำนวน 

1,054 คน (ร้อยละ 0.10) ตามลำดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 6 และตารางที่ 6)  
 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบสถานภาพการทำงานไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 

 
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 
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สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2564 ไตรมาส 2 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1.นายจ้าง 18,456 16,117 2,348 15,365 12,318 3,047 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 113,034 54,920 58,114 123,544 70,109 53,435 
3.ลูกจ้างเอกชน 478,347 283,867 197,480 474,908 272,887 202,021 
4.ทำงานส่วนตัว 333,638 186,436 147,202 378,320 235,173 143,147 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 153,092 64,463 88,629 180,587 66,012 114,575 
6.การรวมกลุ่ม 1,458 1,458 - 1,054 - 1,054 

รวม 1,347,607 741,216 606,391 1,173,778 656,499 517,279 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครราชสีมา 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างประมวลผล) 
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1.3 ผู้ว่างงาน 

          ผู้ว่างงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 2 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน) มีจำนวนทั้งสิ้น  21,315 คน 

คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับ ร้อยละ 1.71 ของจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด (1 ,243,399 คน) เมื่อ

พิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่า เพศหญิงมีจำนวนผู้ว่างงานมากกว่าเพศชาย มีจำนวน 11,273 

คน (ร้อยละ 52.88) ในขณะที่เพศชายมีผู้ว่างงาน จำนวน 10,042 คน (ร้อยละ 47.11) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 

7 และตารางที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงานจำแนกตามเพศ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 

 
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 

เพศ 
ไตรมาส 1 ปี 2564 ไตรมาส 2 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
กำลังแรงงาน 1,221,201 607,261 490,773 1,243,399 699,322 544,077 
ผู้ว่างงาน 21,784 16,766 5,018 21,315 10,042 11,273 
อัตราการว่างงาน* 1.78 1.37 0.41 1.71 0.81 0.90 

*หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน  =  (ผู้ไม่มีงานทำ X 100) 

                                               กำลังแรงงาน 
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ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดนครราชสีมา 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างประมวลผล) 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
2.1 การจัดหางานในประเทศ  

          สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา มีการส่งเสริมด้านการทำงานทั้งที่เป็นการทำงานในประเทศและ

การหางานต่างประเทศ โดยการจัดหางานในช่วงไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน) มีตำแหน่งงานว่าง 

4,193 อัตรา มีผู้สมัครงาน จำนวน 1,489 คน ในขณะผู้ที่ได้รับการบรรจุมีจำนวน 933 คน คิดเป็นร้อยละ 22.25 

ของจำนวนตำแหน่งงานว่าง (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 8) 

 

แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง การลงทะเบียน และผู้ได้รับการบรรจุงาน ไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 

2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,743

3,509

2,027

4,193

1,489

933

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

ต่าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน ผู้ได้รับการบรรจุงาน
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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ตารางที ่ 8 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564                  
และไตรมาส 3 ปี2564 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564 
ตำแหน่งว่าง

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง
ว่าง(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.ผู ้บ ัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

7     112   5 0 73      57     5 18 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 63     299    4 0 130     238    4     65   4 

3.ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

     271    3     604    2      80    3     455   2     259    3     124   2 

4.เสมียน เจ้าหน้าท่ี      113     5     327   3      51    4      217    3     298    2     122   3 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

45 54      5     5       192     5 49 25 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

3 6 0 11 1 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ 

     141      4 48 1 40 29 5 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

383    2 31    298   2     202    4 52      57   5 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,717   1    2,028     1  1,592  1     2,873  1       506       1    517   1 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 
รวม 2,743 3,509 2,027 4,193 1,489 933 

 

          จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตาม 5 อาชีพแรกที่มีความต้องการมาก

ที่สุดในไตรมาส 3 ปี 2564 (1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 2,873 อัตรา ผู้ลงทะเบียน 506 คน บรรจุงาน 517 คน 

(2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 455 อัตรา ผู้ลงทะเบียน 259 คน บรรจุงาน 124 คน (3) เสมียน 

เจ้าหน้าที่ 217 อัตรา ผู้ลงทะเบียน 298 คน บรรจุงาน 122 คน (4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร

และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 202 อัตรา ผู้ลงทะเบียน 52 คน บรรจุงาน 57 คน (5) พนักงานบริการ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 192 อัตรา ผู้ลงทะเบียน 49 คน บรรจุงาน 25 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 

9) 

 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

27                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนภูมิที่ 9 เปรยีบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน และการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2564 

 

          จำนวนตำแหน่งงานว่าง การลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอายุ พบว่า               

ช่วงอายุ 18-24 ปี มีตำแหน่งงานว่าง 1,231 อัตรา ผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน 470 คน บรรจุงาน 211 คน           

ช่วงอายุ 25-29 ปี มีตำแหน่งงานว่าง 1,267 อัตรา ผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน 373 คน บรรจุงาน 216 คน             

ช่วงอายุ 30-39 ปี มีตำแหน่งงานว่าง 1 ,149 อัตรา ผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน 416 คน บรรจุงาน 319 คน            

ช่วงอายุ 40-49 ปี มีตำแหน่งงานว่าง 461 อัตรา ผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน 190 คน บรรจุงาน 156 คน               

ช ่วงอาย ุ 50-59 ปี ม ีตำแหน่งงานว ่าง 76 อัตรา ผ ู ้ลงทะเบียนสมัครงาน 26 คน บรรจ ุงาน 21 คน                      

ช ่วงอาย ุ 60 ปีข ึ ้นไป มีตำแหน่งงานว ่าง 9 อัตรา ผ ู ้ลงทะเบียนสมัครงาน 14 คน บรรจ ุงาน 10 คน                      

(รายละเอียดตามตารางที่ 9) 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

28                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

ตารางที่ 9 แสดงการบรรจุงานจำแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ช่วงอายุ ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

15-17 - - - 

18-24           1,231        2               470                  1         211       3 

25-29           1,267             1              373                  3         216          2 

30-39           1,149             3              416            2         319       1 

40-49            461          4              190                  4         156       4 

50-59             76                 5               26            5          21           5 

60 ปีข้ึนไป 9 14 10 
รวม 4,193 1,489 933 

 

          จากการจำแนกตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน ตามประเภทอุตสาหกรรม ประเภทงานที่มีตำแหน่ง

งานว่างมากที่สุดในไตรมาส 3 ปี 2564 5 อันดับแรกคือ (1) การผลิต ตำแหน่งงานว่าง 2,732 อัตรา บรรจุงาน 

446 คน รองลงมาคือ (2) การศึกษา ตำแหน่งงานว่าง 325 อัตรา บรรจุงาน 2 คน (3) การขายส่ง การขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ตำแหน่งงานว่าง 290 อัตรา บรรจุงาน 108 คน (4) การก่อสร้าง ตำแหน่ง

งานงว่าง 254 อัตรา บรรจุงาน 116 คน และ (5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ตำแหน่งงานว่าง  

230 อัตรา บรรจุงาน 176 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 10 และตารางที่ 10)  

แผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง 5 อันดับแรก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 
และไตรมาส 3 ปี 2564  
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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29                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564        

และไตรมาส 3 ปี 2564   

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 

ภาคอุตสาหกรรม 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 10 1 16 4 
2.การประมง - - - - 

นอกภาคเกษตรกรรม 
3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

4.การผลิต       1,748    1       1,365    1     2,732      1      446    1 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 16 2 
6.การก่อสร้าง 16 3       254       4      116      3 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม    
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 

      291     3         77      3       290    3      108    4 

8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร       128       4        14          4 19 9 
9.การขนส ่ง สถานที ่ เก ็บส ินค ้าและการ
คมนาคม  

       451     2       562      2       230     5      176       2 

10.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า      
และกิจกรรมทางธุรกิจ 

       53      5         3       5 31 26 

12.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ    
และการประกันภัย 

- - 7 2 

13.การศึกษา - -      325      2 2 
14.กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน 14 - 1  
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการ
บริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

22 2 
129 4 

16.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 6  143      38    5 

17.องค ์กรระหว ่างประเทศและองค ์การ
ต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 

- - - - 

18.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - 

19.ไม่ทราบ 4 - - - 

รวม 2,743 2,027 4,193 933 
 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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30                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 11 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดนครราชสมีา จำแนกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรมที่ดำเนินการ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีงานทำ 

จำนวนคร้ังท่ี
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 50 956 1,364 2,220 
2.มหกรรมอาชีพ - - - - 

3.ส่งเสรมิการประกออาชีพ
อิสระ 

6 20 200 220 

4.ส่งเสรมิการประกออาชีพ 
เพื่อผู้สูงอาย ุ

- - - - 

5.อบรมผูร้ับงาน/ผู้นำกลุ่ม
รับงานไปทำท่ีบ้าน 

- - - - 

6.ประสานใหเ้กิดการรับงาน
ไปทำที่บ้าน 

- - - - 

 

ตารางที่ 12 ผลการให้บริการจัดหางานผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

เดือน 

การขึ้นทะเบียน ส่งฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การบรรจุงาน แนะ
แนว
อาชีพ 

ถูกเลิก
จ้าง 

ลาออก 

รวม 

เพิ่มทักษะ 

เปลี่ยน
อาชีพ 

รวม 

โดย
สำนักงาน 

ด้วย
ตนเอง 

อาชีพ
อิสระ 

มีงานทำ
นอกระบบ 

รวม 

กรกฎาคม 292 784 1,076 - - - - - - - - - 

สิงหาคม 351 888 1,239 - - - - - - - - - 

กันยายน 325 671 996 - - - - - - - - - 

รวม 968 2,343 3,311 - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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31                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

          จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2562 

จำแนกตามสัญชาติ มีจำนวนทั้งสิ้น 28,314 คน พบว่ามีมากที่สุดเป็นสัญชาติ กัมพูชา 5,507 คน (ร้อยละ 50) 

รองลงมาเป็นเมียนมาร์ 4,182 คน (ร้อยละ 38) และลาว 1,298 คน (ร้อยละ 12) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่ 11 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. จำแนกตามสัญชาติ 

 

ตารางที่ 13 แสดงจำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จำแนกตามประเภทการได้รับอนญุาต ไตรมาส 3 ปี 2564  

ประเภทการได้รับอนุญาต จำนวน (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ  - 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 442 
3.ประเภทช่ัวคราวท่ัวไป 1,167 

4.ประเภทนำเข้า MOU 10,244 

5.ประเภทการพิสูจนส์ัญชาต ิ - 

6.ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. - 

- ชนกลุ่มน้อย 662 
- มติ ครม. 3 สัญชาต ิ 12,065 

รวม 24,580 
 

 

 

 

5,507, 50%

1,298, 12%

4,182, 38%

ไ ต ร ม าส  3 ปี  2564

กัมพูชา ลาว เมียนมาร์

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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32                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 14 จำนวนแรงงานต่างดา้วในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกรายอำเภอ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ลำดับ 
 

อำเภอ 

สถานประกอบการ 
(แห่ง) 

 สัญชาติของแรงงานต่างด้าว (คน) 
 
 
  รวม 

พม่า 

กัมพูชา 

ลาว 

ญ
ี่ปุ่น 

จีน 

อินเดีย 

อังกฤษ 

อเมริกัน 

ไต้หวัน 

ฟิลิปปินส์ 

ออสเตรเลีย 

อื่นๆ 

1. อำเภอเมืองนครราชสีมา  781 4,293 1,958 1,445 815 7 3 3 3 5 3 32 2 17 
2. อำเภอครบุร ี 227 980 16 928 36 - - - - - - - - - 
3. อำเภอเสิงสาง 167 710 10 515 185 - - - - - - - - - 
4. อำเภอคง       36 76 41 14 21 - - - - - - - - - 
5. อำเภอบา้นเหลื่อม  7 15 - 9 6 - - - - - - - - - 
6. อำเภอจกัราช    31 91 4 40 47 - - - - - - - - - 
7. อำเภอโชคชยั      104 2,953 41 2,157 749 3 - - - - - 2 - 1 
8. อำเภอด่านขุนทด    85 227 30 81 115 - - - 1 - - - - - 
9. อำเภอโนนไทย      35 81 27 39 14 - - - - - - - - 1 
10. อำเภอโนนสูง     56 189 97 32 60 - - - - - - - - - 
11. อำเภอขามสะแกแสง 16 61 20 38 3 - - - - - - - - - 
12. อำเภอบวัใหญ่    37 113 72 12 29 - - - - - - - - - 
13. อำเภอประทาย   33 132 89 30 13 - - - - - - - - - 
14. อำเภอปกัธงชัย    124 558 206 201 146 4 - - - - - - - 1 
15. อำเภอพิมาย      45 87 8 34 45 - - - - - - - - - 
16. อำเภอหว้ยแถลง     33 145 92 22 29 - - - - - - 2 - - 
17. อำเภอชุมพวง 21 31 11 9 11 - - - - - - - - - 
18. อำเภอสูงเนิน 110 2,457 2,077 260 115 5 - - - - - - - - 
19. อำเภอขามทะเลสอ 23 422 307 104 11 - - - - - - - - - 
20. อำเภอสีค้ิว 182 934 338 249 345 1 - - - - - 1 - - 
21. อำเภอปากช่อง 1,354 6,364 1,751 3,695 914 - - 1 - 1 - 1 - 1 
22. อำเภอหนองบุญมาก 90 453 89 335 26 - - - - - - 3 - - 
23. อำเภอแก้งสนามนาง 18 20 4 7 9 - - - - - - - - - 
24. อำเภอโนนแดง 9 17 3 9 5 - - - - - - - - - 
25. อำเภอวังน้ำเขียว 161 666 183 385 98 - - - - - - - - - 
26. อำเภอเทพารักษ ์ 24 44 10 18 16 - - - - - - - - - 
27. อำเภอเมืองยาง 5 6 - 2 4 - - - - - - - - - 
28. อำเภอพระทองคำ 19 26 3 16 7 - - - - - - - - - 
29. อำเภอลำทะเมนชัย 15 45 5 35 5 - - - - - - - - - 
30. อำเภอบวัลาย 5 21 2 16 3 - - - - - - - - - 
31. อำเภอสีดา 18 89 65 10 14 - - - - - - - - - 
32. อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 21 52 27 9 16 - - - - - - - - - 

รวม 3,892 22,328 7,556 10,667 3,912 20 4 4 3 6 3 41 2 21 

 

 *หมายเหตุ : ตา่งด้าว MOU และ มาตรา 13 มติ ครม. 3 สัญชาติ 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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33                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

          จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวนทั้งสิ้น 393 คน 

หากจำแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีการลงทะเบียนมากที่คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 143 คน 

รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 140 คน ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 79 คน และระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 2 คน (ราละเอียดตามตารางที่ 15 และแผนภูมิที่ 12) 

ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1.ประถามศึกษา 86 54 140 
2.มัธยมศึกษา 62 81 143 
3.ปวช. ปวส. อนุปริญญา 79 31 110 
4.ปริญญาตรี 2 - - 

5.ปริญญาโท - - - 

6.ปริญญาเอก - - - 

รวม 229 166 393 
 

          จำนวนแรงงานไทยที่ของอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ หากจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 

สามารถแบ่งได้ 4 ประเภท คือ (1) เอเชีย จำนวน 91 คน (2) ตะวันออกกลาง จำนวน 88 คน (3) แอฟริกา จำนวน 

32 คน (4) ภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 481 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที่ 12 เปรียบเทียบสัดส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงาน 

 
 
 

91, 13%

88, 13%

32, 5%481, 69%

เอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา ภูมิภาคอื่นๆ

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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34                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

      

          การเดินทางไปทำงานต่างประเทศมีวิธีการเดินทางหลายวิธี ซึ่งวิธีที่มีการเดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ 

นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 352 คน (ร้อยละ 57.05) รองลงคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 153 คน    

(ร้อยละ 24.80) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 56 คน (ร้อยละ 9.08) Re-Entry จำนวน 44 คน (ร้อยละ 7.13)    

และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 12 คน (ร้อยละ 1.94) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 16) 

แผนภูมิที่ 13 แสดงวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  

 
ตารางที่ 16 แสดงวิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  

วิธีการเดินทาง 
 ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564 

จำนวน จำนวน 

1.บริษัทจัดหางานจัดส่ง 820 12 
2.Re-Entry  - 44 
3.เดินทางด้วยตนเอง 193 56 
4.นายจ้างพาไปฝึกงาน 7 - 

5.นายจ้างพาไปทำงาน 114 352 
6.กรมการจัดหางานจัดส่ง 510 153 

รวม 1,644 617 
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ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

          ด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2564 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 

จังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ ขีดความสามารถของ

แรงงานให้มีมาตรฐานเทียบเท่าต่างประเทศ และพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน

ประเทศ  

          การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู ้เข้าฝึกทั้งสิ ้น 10 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 5 คน และช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 5 คน ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการฝากฝึกงานทั้ง 2 กลุ่มอาชีพ (รายละเอียดตาม
แผนภูมิที่ 14 และตารางท่ี 17) 

แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทียบการเตรียมฝึกเข้าทำงานระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 
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1. ช่างก่อสร้าง 2. ช่างอุตสาหการ 3. ช่างเครื่องกล 4. ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และ

คอมพิวเตอร์

5. ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์

6. เกษตรอุตสาหกรรม 7. ภาคบริการ

ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
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ตารางที่ 17 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าทำงานและผูผ้่านการฝึก ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564 

ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง - - - - 
2..ช่างอุตสาหการ 62 62 - - 
3.ช่างเครื่องกล อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 อยู่ระหว่างฝากให้ฝกึงาน 
4.ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร ์

15 11 5 อยู่ระหว่างฝากให้ฝกึงาน 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 
7.ภาคบริการ 70 70 - - 

รวม 147 143 10 - 
 

          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพมีผู้เข้าฝึกทั้งสิ้น 273 คน มีผู้ผ่านการฝึก 247 คน พบว่า

กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกมากที่สุดคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล เข้าฝึก 50 คน ผ่านการฝึก 50 คน รองลงมาคือ    

ช่างอุตสาหการ เข้าฝึก 56 คน ผ่านการฝึก 54 คน ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เข้าฝึก 54 คน     

ผ่านการฝึก 52 คน และภาคบริการ เข้าฝึก 113 คน ผ่านการฝึก 91 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 15 และ

ตารางที่18) 

แผนภูมิท่ี 15  เปรียบเทียบการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 
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ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
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37                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางท่ี 18 แสดงจำนวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผู้ผ่านการเข้าฝึก ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564 

ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง - - - - 
2..ช่างอุตสาหการ 126 118 56 54 
3.ช่างเครื่องกล - - 50 50 
4.ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร ์

361 349 54 52 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 
7.ภาคบริการ 290 221 113 91 

รวม 777 688 273 247 
 

          การฝึกเพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือ มีผู้เข้าร่วมการฝึกทั้งสิ้น 234 คน ผ่านการฝึก 169 คน จำแนกตามกลุ่ม

อาชีพ กลุ่มอาชีพที่มีการเข้าฝึกมากที่สุดคือ กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 109 คน ผ่านการฝึก 87 คน รองลงมา

เป็นช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 65 คน ผ่านการฝึก 29 คน ภาคบริการ จำนวน 40 คน ผ่านการฝึก 33 คน 

และช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน ผ่านการฝึก 20 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 16 และตารางท่ี 19) 

แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 
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ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
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ตารางท่ี 19 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564 

ผู้เข้าร่วมการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าร่วมการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง - - - - 
2.ช่างอุตสาหการ 75 45 109 87 
3.ช่างเครื่องกล 4 4 20 20 
4.ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร ์

88 49 65 29 

5.ช่างอุตสากหกรรมศิลป ์ - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 
7.ภาคบริการ 25 9 40 33 

รวม 147 143 234 169 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

39                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

          สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็น

หน่วยงานที่มีบทบาทคุ้มครองแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 โดยมีวิสัยทัศน์มุ่งหมาย

ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับความเป็นธรรมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมทั้งฝ่ายนายจ้าง

และลูกจ้าง จึงมีการเข้าไปทำการตรวจสอบสถานประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่านายจ้างปฏิบัติตามการคุ้มครองและ

ดูแลลูกจ้างตามกฎหมาย และเป็นการกระตุ้นให้นายจ้างดูแลลูกจ้างให้ดียิ่งขึ้น 

          ช่วงไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน) สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัด

นครราชสีมา ได้มีการเข้าตรวจแรงงานและการทำงาน มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 86 แห่ง ลูกจ้าง

ผ่านการตรวจ 2,618 คน จำแนกตามสถานประกอบการ (1) ขนาด 1-4 คน จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 

16 คน (2) ขนาด 5-9 คน จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 44 คน (3) ขนาด 10-19 คน จำนวน 25 แห่ง 

ลูกจ้างผ่านการตรวจ 358 คน (4) ขนาด 20-49 คน จำนวน 32 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 959 คน (5) ขนาด 50-

99 จำนวน 14 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 848 คน (6) ขนาด 100-299 คน จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 

393 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 17 และตารางท่ี 20) 

แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบขนาดสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  
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ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

40                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 20 แสดงการตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนินการของ
เจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

1 – 4 คน  6 9 7 16 6 0 0 
5 – 9 คน 6 33 11 44 3 3 3 
10 – 19 คน  25 248 110 358 8 17 17 
20 – 49 คน  32 635 324 959 20 12 12 
50 – 99 คน 14 503 345 848 10 4 4 
100 – 299 คน 3 182 211 393 1 2 2 
300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 
500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 คน + 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 86 1,610 1,080 2,618 48 38 38 
 

          การตรวจแรงงาน หากจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท                          1) 

ภาคเกษตรกรรม 2) นอกภาคเกษตรกรรม ซึ่งอุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจแรงงานมากที่สุด 5 อันดับ      อยู่

นอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ (1) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ผ่านการตรวจ 29 แห่ง ลูกจ้างผ่าน

การตรวจ 529 คน (2) การก่อสร้าง ผ่านการตรวจ 24 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 642 คน           (3) การผลิต 

ผ่านการตรวจ 11 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 588 คน (4) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อม   ยานยนต์ ผ่านการ

ตรวจ 11 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 498 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 18 และตารางท่ี 21)  
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ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564

แผนภูมิท่ี 18 เปรียบเทียบจำนวนสถานประกอบการท่ีรับการตรวจแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 
และไตรมาส  3 ปี 2564 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

41                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 21 การตรวจแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 

การ
ดำเนินการ

ของเจ้าหน้าที ่

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

ภาคเกษตรกรรม 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 4 139 3 1 1 
2.การประมง 0 0 0 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม 
3.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 69 2 0 0 
4.การผลิต 11 588 7 4 4 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 
6.การก่อสร้าง 24 642 4 20 20 
7.การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ 11 498 8 3 3 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 2 58 1 1 1 
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 29 529 21 8 8 
10.การเป็นสื่อการทางการเงิน 0 0 0 0 0 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 4 118 4 0 0 
12.การบริหารราชการ 0 0 0 0 0 
13.การศึกษา 0 0 0 0 0 
14.งานด้านสุขภาพ 0 0 0 0 0 
15.กิจกกรมด้านการบริหารชุมชน 0 0 0 0 0 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 
17.องค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 0 0 
18.ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 

รวม 87 2,641 50 37 37 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

42                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  

          การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ    ไตร

มาส 3 ปี 2564 มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 60 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 6,540 คน พบว่าสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง 55 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 5 แห่ง รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 19และตารางที่ 22) 

แผนภูมิที ่ 19 เปรียบเทียบจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564   

ตารางที่ 22 แสดงจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2564 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนินการของ
เจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการปรับปรุง 

1 – 4 คน  1 3 0 3 1 0 0 
5 – 9 คน 4 24 5 29 2 2 3 
10 – 19 คน  9 84 60 144 7 2 5 
20 – 49 คน  21 442 274 716 20 1 7 
50 – 99 คน 15 708 360 1,068 15 0 3 
100 – 299 คน 6 455 595 1,050 6 0 2 
300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 
500 – 999 คน 3 788 1,467 2,255 3 0 0 
1,000 คน + 1 872 403 1,275 1 1 1 

รวม 60 3,376 3,164 6,540 55 5 21 
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ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 
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43                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

          การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สามารถแบ่งได้ 2 ประเภท                          

1) ภาคเกษตรกรรม 2) นอกภาคเกษตรกรรม ซึ ่งอุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจแรงงานมากที่สุด 5 อันดับ          

อยู่นอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ (1) การผลิต จำนวน 22 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 5,068 คน (2) การขายส่ง การ

ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 499 คน (3) การก่ อสร้าง จำนวน     

8 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 295 คน (4) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 7 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 153 คน (5) 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จำนวน 4 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 203 คน รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 20 และ

ตารางที่ 23) 

แผนภูมิที่ 20 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 
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ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

44                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 23 แสดงจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตร

มาส 3 ปี 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
การดำเนินการของ

เจ้าหน้าที ่

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการปรับปรุง 

ภาคเกษตรกรรม 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 3 167 3 0 0 
2.การประมง 0 0 0 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม 
3.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 
4.การผลิต 22 5,068 21 1 7 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 4 203 4 0 0 
6.การก่อสร้าง 8 295 4 4 6 
7.การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ 10 499 10 0 2 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 7 153 7 0 6 
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 4 95 4 8 8 
10.การเป็นสื่อการทางการเงิน 0 0 0 0 0 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 2 60 2 0 0 
12.การบริหารราชการ 0 0 0 0 0 
13.การศึกษา 0 0 0 0 0 
14.งานด้านสุขภาพ 0 0 0 0 0 
15.กิจกกรมด้านการบริหารชุมชน 0 0 0 0 0 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 
17.องค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 0 0 
18.ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 

รวม 60 6,540 55 5 21 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

45                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

ตารางที่ 24 การตรวจกำกับสถานประกอบการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย       

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2564 

เดือน หน่วยนับ กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
เป้าหมาย แห่ง/ครั้ง/

คน 
10/10/600 24/24/2,000 10/10/600 

ผลการ
ดำเนินงาน 

แห่ง/ครั้ง/
คน 

13/13/1,141 12/12/626 - 

 

 

4.3 แรงงานสัมพันธ์  
          สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ์ เพ่ือป้องกันความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือ

สร้างทัศนคติที่ดีในการทำงานร่วมกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดยทำการจัดตั้งองค์กรนายจ้าง จำนวน 8 แห่ง 

และองค์กรลูกจ้าง จำนวน 10 แห่ง รายละเอียดตามตารางที่ 24  

ตารางที่ 25 แสดงจำนวนองค์กร จำแนกตามประเภทองค์กร ไตรมาส 3 ปี 2564  

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 
องค์การนายจ้าง - 

สมาคมนายจ้าง 8 
สหพันธ์นายจ้าง - 

สภาองค์การนายจ้าง - 

องค์การลูกจ้าง - 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 10 
สหพันธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 18 

 
4.4 การเลิกจ้างงาน  
          สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา รายงานจำนวนสถานประกอบการที่เลิก

กิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน) โดยจำแนกตามขนาดของสถาน

ประกอบการ มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 13 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 14 คน (รายละเอียด

ตามตารางท่ี 26) 

 

ที่มา : ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 3 จังหวัดนครราชสมีา 

 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

46                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
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ไตรมาส 2 ปี 2564 ไตรมาส 3 ปี 2564

 

ตารางที่ 26 แสดงจำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตร

มาส 3 ปี 2564 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 
1 – 4 คน 7 8 
5 – 9 คน 2 2 

20 – 49 คน 1 1 
100 – 299 คน 2 2 
1,000 คน + 1 1 

รวม 13 14 

 

 

5. การประกันสังคม 

5.1การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

          การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดของสถาน

ประกอบการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน) พบว่ามีลูกจ้างที่ประสบอันตราย/เจ็บปว่ย

จากการทำงานทั้งสิ้น 393 คน จำแนกเป็น หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 101 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 

289 คน และตาย จำนวน 3 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิที่ 21 เปรียบเทียบจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ระหว่างไตร
มาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

47                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 27 แสดงจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดของสถาน 

ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

1-10 คน 1        16     2 34      51      3 

11-20 คน - 10 31 41 
21-50 คน - 8 32 10 
51-100 คน - 9        35      3 44 
101-200 คน - 13 18 31 
201-500 คน -       23     1        59        1       82       1 

501-1,000 คน 1 6 25 32 
1,000 ขึ้นไป 1        16     2        55         2       72       2 

รวม 3 101 289 393 

 

          การประสบอ ันตราย/เจ ็บป ่วยเน ื ่องจากการทำงาน จำแนกตามความร ้ายแรง และสาเหตุ                     

การประสบอันตราย สาเหตุที่พบมากที่สุดคือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 100 คน รองลงมา คือวัตถุ

หรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 73 คน วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 56 คน (รายละเอียดตามตาราง

ที ่27)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

48                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางที่ 28 แสดงจำนวนการประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย 

ไตรมาส 3 ปี 2564 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 

1.ตกจากที่สูง -      15    3 12 27 
2.หกล้ม ลื่นล้ม - 3 14 17 
3.อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - 

4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ -       19       2      54    2     73   2 

5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - 13      43    3     56    3 

6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง -       15       3 14 29 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง -       21      1      79    1    100  1 

8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - 30 30 
9.ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - 1 6 7 
10.ประสบอันตรายจากท่าการทำงาน - - - - 

11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 6 7 15 
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - 2 2 
13.ไฟฟ้าช็อต - - 6 6 
14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - 3 5 8 
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - 

16.สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - 

17.อันตรายจากรังสี - - - - 

18.อันตรายจากแสง - - 3 3 
19.ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 

20.ถูกสัตว์ทำร้าย 1 1 - - 

21.โรคเนื่องจากการทำงาน - 1 8 9 
22.อื่นๆ - - - - 

รวม 3 98 292 393 
 

5.2 ผู้ประกันตน  

          ผู้ประกันตนในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2564 จำแนกตามประเภทผู้ประกันตนตามมาตราต่างๆมี

ทั้งสิ้น 1,006,111 คน ได้แก่ มาตรา 33 จำนวน 251,740 คน มาตรา 39 จำนวน 49,942 คน และมาตรา 40 

จำนวน 704,429 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 22 และตารางที่ 28) 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

49                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนภูมิที่ 22 เปรยีบเทียบจำนวนผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39,40 ไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 

2564  

 

 ตารางที่ 29 จำนวนผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39,40 ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทผู้ประกันตน จำนวนผู้ประกนัตน (คน) 
มาตรา 33 251,740 
มาตรา 39 49,942 
มาตรา 40 704,429 

รวม 1,006,111 
 

ตารางที่ 30 ข้อมูลกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2564 

กองทุนประกนัสังคม จำนวน 

1.สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน 9,751 
2.ผู้ประกันตน 1,0006,111 
3.เงินกองทุนประกันสังคม 1,313,107,498 
4.เงินกองทุนประกันสังคม ม.40 61,683,576 

รวม 1,006,111 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคม จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

50                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

           
          จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ไตรมาส  3 ปี 2564 จำแนกตามขนาด

ของสถานประกอบการ มีทั้งสิ้น 9,511 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 301,403 คน ขนาดสถานประกอบการที่มีจำนวน

สถานประกอบการมากที่สุดคือ ขนาด 1-9 คน มีจำนวน 6,533 แห่ง รองลงมาเป็น ขนาด 10-49 คน มีจำนวน 

2,244 แห่ง และขนาด 50-99 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 30) 

ตารางที่ 31 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตร

มาส 3 ปี 2564     

ขนาดสถานประกอบการ (คน) จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง)  จำนวนลูกจ้าง (คน) 
1-9 คน              6,533                  1 23,041 

10-49 คน              2,244            2       45,839        3 

50-99 คน               337             3 23,072 
100-499 คน 324       67,638     2 

500-999 42 29,832 
1,000 ขึ้นไป 31      111,981      1 

รวม 9,511 301,403 
      

          กองทุนประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา มีจำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกัดสังคม ทั้งสิ้น 6 แห่ง 

จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล (รายละเอียดตามตารางที่ 31) 

ตารางที่ 32 แสดงจำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทสถานพยาบาล จำนวน (แห่ง) 
รัฐบาล 5 

เอกชน 1 

รวม 6 

 

          การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2564 จำแนกตามประโยชน์ทดแทน 

(ไม่เนื่องจากการทำงาน) พบว่าประเภทประโยชน์ทดแทนที่มีจำนวนผู้ใช้บริการมากที่สุดคือ การสงเคราะห์บุตร 

94,442 ราย รองลงมาเป็น การว่างงาน 25,304 ราย และชราภาพ 25,075 ราย (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 23

และตารางท่ี 32) 

 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคม จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

51                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนภูมิที่ 23 เปรยีบเทียบผู้ใช้บรกิารกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ป ี2564 และไตรมาส 3 ปี 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่33 แสดงจำนวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2564  

ประเภทประโยชน์ทดแทน จำนนวน (ราย) จำนวน (ล้านบาท) 
1.เจ็บป่วย         5,538 16.84 
2.คลอดบุตร 2,855 38.67 
3.ทุพพลภาพ 1,901 6.76 
4.ตาย 542 15.41 
5.สงเคราะห์บุตร          94,442       1        78.10          3 

6.ชราภาพ          25,075       3       108.51        1 

7.ว่างงาน          25,304           2       106.92       2 

8.ค่าบริการทางการแพทยเ์หมาจา่ย 0 0 
รวม 155,657 371.21 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคม จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

52                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

           

          การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื ่องจากการทำงาน)  จำแนกตามประเภทตามความร้ายแรง                     

มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น จำนวน 393 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 34) 

ตารางที่ 34 แสดงจำนวนผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทความร้ายแรง จำนวนผู้ใช้บริการ (คน) 
1.ตาย 3 

2.ทุพพลภาพ 0 

3.สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 

4.หยุดงานเกิน 3 วัน 98 

5.หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน  292 

รวม 393 

 

          สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา รายงานจำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้าง

ที่ถูกเลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2564 สถานประกอบการเลิกกิจการ จำนวน 101 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 

314 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 35 และตารางท่ี 36) 

ตารางที่ 35 แสดงจำนวนสถานประกอบการและจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 

3   ปี 2564  

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 
1-9 คน 94 191 

10 คนขึ้นไป 7 123 

รวม 101 314 

 

ตารางที่ 36 แสดงจำนวนสถานประกอบการและจำนวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทกิจการ สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 
1.การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 4 19 

2.ร้านสินค้าเบ็ดเตลด็ การค้าอื่นๆ 27 79 

3.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ 10 17 

4.การก่อสร้าง 7 18 

5.สถาบันการเงิน บริการด้านธรุกจิ 2 2 

6.อื่นๆ 51 179 

รวม 101 314 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                           
                                                  รายงานสถานการณด์้านแรงงานจงัหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ป ี2564  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

53                   กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 
 

6.อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

          อัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดนครราชสีมา ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

(ฉบับที่ 10) ซึ่งได้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 และเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 ได้มีการจัด

ประชุมคณะกรรมการการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดนครราชสีมา มีการหารือเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างของ

แรงงานในจังหวัดว่าควรมีการปรับไปในทิศทางใด โดยหลังจากประชุมได้ข้อสรุปว่าควรคงอัตราเดิมที่          

325 บาท/วัน  

ตารางที่ 37 อัตราค่าจ้างข้ันต่ำให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

ลำดับ 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

(บาท/วัน) 
จำนวน 

(จังหวัด) 
เขตท้องท่ีบังคับใช้ 

1 336 2 จังหวัดชลบุรีและภูเก็ต 
2 335 1 จังหวัดระยอง 

3 331 6 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐมนนทบุรี ปทุมธานี  สมุทรปราการและ
สมุทรสาคร 

4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 325 14 

จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสมีา พระนครศรีอยุธยา 
พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบรุี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และ
อุบลราชธาน ี

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุร ี 
7 323 6 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนครและสมุทรสงคราม 

8 320 21 

จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี  เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร 
ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานีและอุตรดิตถ์ 

9 315 22 

จังหวัดกำแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 
พิจิตร แพร ่มหาสารคาม แมฮ่่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง ลำพนู        
ศรีสะเกษ สตลู สิงห์บรุี สุโขทัย หนองบัวลำภู อุทัยธานีและอำนาจเจริญ 

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานีและยะลา 

 

                                                                                                    
 
 
 
 
 

 
ที่มา : กระทรวงแรงงาน 
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ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

1. นายวิเชียร     จันทรโณทัย            ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
2. นายภูมิสิทธิ์    วังคีรี                    รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

ที่ปรึกษา 
1. นายวินัย           มะยมทอง     แรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
2. นายเที่ยง          ดอกกระโทก  จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
3. น.ส.นภาเพ็ญ     ศรีศักดิ์         ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 
4. นายเกษมสันต์    เครือเจริญ     สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

5. นางสาวจิระภา   บุญรัตน์        ประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 

6. นายไพโรจน์      ราชสุข         ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 

 
กองบรรณาธิการ 

1. นางสรงชล          เกิดทองคำ         นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
2. นางกัญญาวีร์       ลาล้ำ                นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
3. นายเสกสรรค์       สายอ่อน           นักวิชาการแรงงาน 
4. นางสาวปิยะธิดา   ปิติทรัพย์วัฒนะ    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 
แหล่งข้อมูล 

1. กระทรวงแรงงาน 
2. สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
3. สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
4. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครราชสีมา 
5. อุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
6. สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
7. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 
8. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

9. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 

10. ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 3 

คณะผู้จัดทำ 


