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คำนำ 

          สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ สถานการณ์ด้านแรงงาน ดัชนีชี้วัดที่สำคัญด้านแรงงาน 
และรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่สำคัญที่มีความเกี่ยวข้องกับด้านแรงงานของจังหวัดนครราชสีมา เพื่อเผยแพร่แก่
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องและประชาชนที่มีความสนใจ 

          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดจัดทำเป็นรายไตรมาส 
ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2565 สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา        
ได้เผยแพร่รายงานสถานการณ์แรงงานในทุกไตรมาสที่ได้จัดทำ ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัด
นครราชสีมา สามารถติดตามข้อมูลได้จากเว็บไซต์ http://nakhonratchasima.mol.go.th 

          ข้อมูลที่มีการปรากฏในรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 
1 ปี 2565 (มกราคม – มีนาคม) ฉบับนี้ เป็นผลที่ได้จากความร่วมมือในการอนุเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ        
เพื่อจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานฉบับนี้ จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดนครราชสีมา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัด
นครราชสีมาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์        
ต ่อหน ่วยงานราชการและประชาชนที ่ม ีความสนใจ หากท่านม ีความค ิดเห ็นหร ือข ้อเสนอแนะ                        

โปรดแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมาทราบ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงต่อไป 
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สารบัญตาราง 

ตาราง หน้า 
ตารางที่ 1 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปจำแนกตามสภาพแรงงานและเพศ 16 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  18 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมาจำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 
4 ปี 2564 

20 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมาจำแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตร
มาส 4 ปี 2564 

21 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  22 
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  23 
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 
2565 

24 

ตารางที่ 8 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ระหว่างไตรมาส 4 ปี 
2564 และไตรมาส 1 ปี 2565 

26 

ตารางที่ 9 แสดงตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 
2565 

27 

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2565  28 
ตารางที่ 11 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ระหว่างไตรมาส 4 ปี 
2564 และไตรมาส 1 ปี 2565 

29 

ตารางที่ 12 แสดงกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 1 ปี 
2565 

30 

ตารางที่ 13 แสดงจำนวนแรงงานตามด้าว จำแนกตามอาชีพและสญัชาติที่เข้ามาทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2565  31 

ตารางที่ 14 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2565 

31 

ตารางที่ 15 แสดงจำนวนที่แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2565 32 
ตารางที่ 16 แสดงจำนวนผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 และไตรมาส 1 ปี 2565 33 
ตารางที่ 17 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564  
และไตรมาส 1 ปี 2565 

33 

ตารางที่ 18 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 34 
ตารางที่ 19 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ ไตรมาส 1 ปี 2565 35 
ตารางที่ 20 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 
ปี 2565 

36 

ตารางที่ 21 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตาม
ขนาดสถานประกอบ ไตรมาส 1 ปี 2565  

37 

ตารางที่ 26 แสดงจำนวนสถานประกอบการที่ปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2565 

38 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง           
ตารางที่ 27 การตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบตัิตามมาตรฐานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทำงานขั้นเทคนิควิชาการ ไตรมาส 1 ปี 2565 

 
 

หน้า 
 

39 
ตารางที่ 28 แสดงจำนวนองค์กรนายจ้างและลูกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2565  39 
ตารางที่ 29 การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่สง่เสริม ไตรมาส 1 ปี 2565      39 
ตารางที่ 30 แสดงจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุของ
การประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2565 

40 

ตารางที่ 31 แสดงจำนวนผู้ประกนัในมาตราต่างๆ ไตรมาส 1 ปี 2565  41 
ตารางที่ 32 แสดงข้อมูลกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2565 41 
ตารางที่ 33 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2565 

42 

ตารางที่ 34 แสดงจำนวนสถานพยาบาลของกองทุนประกันสังคม ประเภทตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 1 ปี 
2565  

42 

ตารางที่ 35 แสดงจำนวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2565 42 
ตารางที่ 36 ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 1 ปี 2565  43 
ตารางที่ 37 อัตราค่าจ้างข้ันต่ำใหม้ีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 44 
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สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูม ิ หน้า 
แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 4 ปี 2564 15 
แผนภูมิที ่ 2 เปรียบเทียบนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกเป็นภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม ระหว่างไตรมาส 3 ปี 2564 และ ไตรมาส 4 ปี 2564  

17 

แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 3 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564 

19 

แผนภูมิที่ 4 เปรยีบเทียบจำนวนผูม้ีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามอาชีพท่ีมีคนทำงานมากที่สุด 3 
อันดับ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  

19 

แผนภูมิที่ 5 เปรยีบเทียบผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก ไตรมาส 3 
ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  

21 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบสถานภาพในการทำงานของผู้มีงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2564  22 
แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  23 
แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 และ
ไตรมาส 1 ปี 2565 

24 

แผนภูมิที่ 9 เปรยีบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 
1 ปี 2565 

25 

แผนภมูิที่ 10  เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา   
ไตรมาส 1 ปี 2565 

27 

แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 
2565 

28 

แผนภูมิที่ 12 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ไดร้ับอนุญาตทำงาน จำแนกตามสญัชาติ ไตรมาส 1 ปี 2565  30 
แผนภูมิที่ 13 สัดส่วนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 1 ปี 2565  32 
แผนภูมิที่ 14 ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ไตรมาส 1 ปี 2565  35 
แผนภูมิที่ 15 สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 
2565 

36 

แผนภูมิที่ 16 สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 ไตรมาส 1ปี 256 

37 

แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบจำนวนผู้ประกันตน ระหวา่งไตรมาส 4 ปี 2564 และ ไตรมาส 1 ปี 2565 41 
 

 

 

 

 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา  
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 บทสรุปผู้บริหาร 

          สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและด้านแรงงาน ปี 2564 มีรายละเอียดสรุป ดังนี้ 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ โดยภาพรวมของจังหวัดนครราชสีมา 
          เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาปี พ.ศ. 2565 “เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาปี 2565 คาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 1.9 โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) นโยบายการเปิดประเทศและมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ” 1. คาดการณ์เศรษฐกิจ
จังหวัดนครราชสีมาในปีพ.ศ.2565   

          ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2565 คาดว่าจะขยายตัวอยู่ที่   
ร้อยละ 1.9 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.0 – 2.5 ปรับประมาณการลดลงจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนธันวาคม 
2564 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.0) ตาม การขยายตัวทั้งด้านอุปสงค์และด้านอุปทาน ซึ่งได้รับปัจจัยสนับสนุน
จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ และการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบกับปีนี้ ปริมาณนำ้มีปริมาณเพียงพอต่อการเพาะปลูก แต่อย่างไรก็ตามปัญหา
ความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน ส่งผลให้ อัตราเงินเฟ้อเร่งตัวสูง และส่งผลกระทบทางตรงต่อกำลังซื้อ     
ในประเทศและต้นทุนการผลิตในภาคธุรกิจ อาจทำให้เศรษฐกิจชะลอตัว 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ปี 2564 

          จากการสำรวจข้อมูลการทำงานของประชากรในจังหวัดนครราชสีมา จากสำนักงานสถิติจังหวัด
นครราชสีมา (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564) พบว่า 

          ประชากรและกำลังแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา ณ เดือนพฤศจิกายน 2564* มีประชากรทั ้งสิ้น 
2,634,154 คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,293,783 คน เพศหญิง จำนวน 1,340,371 คน ในไตรมาส 4 ปี 2564* ผู้มี
อายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 2,057,614 คน ประชาชนที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1 ,182,231 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.45 จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 1,153,205 คน คิดเป็นร้อยละ 97.54 ผู้ว่างงาน จำนวน 29,026 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.51 และผู้รอฤดูกาล จำนวน 25,207 คน คิดเป็นร้อยละ 2.18 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ส่วนผู้ที่
ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 850,176 คน คิดเป็นร้อยละ 41.31 

          การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1,153,205 คน หรือร้อยละ 97.54 ของผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน ทำงานในเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีจำนวนมากที ่สุด  จำนวน 520,740 คน             
คิดเป็นร้อยละ 45.20 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 179,328 คน คิดเป็นร้อยละ 15.60 และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จำนวน 266,680 คน คิดเป็นร้อยละ 23.12 รองลงมาเป็นระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 
254,936 คน คิดเป็นร้อยละ 22.10 ของผู้มีงานทำจังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564) 
          การว่างงาน ในจังหวัดนครราชสีมามีผู้ว่างงาน จำนวน 29,026 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 2.13 
ของกำลังแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา เป็นเพศชาย จำนวน 19,321 คน คิดเป็นร้อยละ 71.32 เพศหญิง จำนวน 
11,705 คน คิดเป็นร้อยละ 28.67 ของจำนวนผู้ว่างงาน (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564)  
          แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 21,645 คน จำแนกเป็นสัญชาติเมียนมาร์ จำนวน 6,730 คน สัญชาติลาว จำนวน 4,113 คน และสัญชาติ
กัมพูชา จำนวน 10,802 คน  
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          แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา ปี 2563* มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 
821,425 คน เป็นเพศชาย จำนวน 468,467 คน เพศหญิง จำนวน 352,957 คน อยู่ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 
525, 842 คน และนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 295,583 คน  
          อาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุดคือ 

1. การบริการและการค้าขาย จำนวน 207,242 คน 

2. พนักงานบริการ จำนวน 143,964 คน 

3. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 82,738 คน 

          การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครราชสีมามีนายจ้าง/สถานประกอบการที่ลงทะเบียนตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 3,036 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 933 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 664 คน โดยอาชีพท่ีมี
ความต้องการมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1 ,903 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จำนวน 472 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 433 คน  
          แรงงานไทยในต่างประเทศ แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
มีจำนวนทั้งสิ้น 823 คน หากจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่มีการลงทะเบียนมากที่สุดคือ 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 563 คน รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 132 คน และ
ระดับประถมศึกษา จำนวน 81 คน  
          การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดนครราชสีมา  
          การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู้เข้าฝึก จำนวน 59 คน จำแนกเป็นช่างเครื่องกล เข้าฝึก จำนวน 12 คน ช่าง
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จำนวน 22 คน ผ่านการฝึก จำนวน 19 คน และภาคบริการ เข้าฝึก 
จำนวน 25 คน ผ่านการฝึก จำนวน 24 คน  
          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู ้เข้าฝึก จำนวน 408 คน จำแนกเป็น ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จำนวน 110 คน ผ่านการฝึก จำนวน 101 คน ช่างอุตสาหกรรม เข้าฝึก จำนวน 180 คน   
ผ่านการฝึก จำนวน 165 คน ภาคบริการ เข้าฝึก จำนวน 73 คน ผ่านการฝึก จำนวน 73 คน และช่างเครื่องกล เข้า
ฝึก จำนวน 45 คน ผ่านการฝึก จำนวน 44 คน 

          การฝึกเพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน อยู่ในระหว่างการรับสมัครผู้เข้าฝึก 

          การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำนวน 153 
แห่ง มีลูกจ้างผ่านการจรวจ จำนวน  2,722 คน พบว่าปฏิบัติถูกต้องทั้ง 153 แห่ง  
          การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน พบว่ามีลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทำงาน จำนวน 455 คน จำแนกเป็น หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 354 คน รองลงมาเป็นหยุดงาน
เกิน 3 วัน จำนวน 96 คน และเสียชีวิต จำนวน 5 คน  
          การเลิกจ้างงาน มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 128 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 476 คน โดย
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10 คน+ จำนวน 8 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 251 คน 
          การประกันสังคม มีจำนวนสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียน จำนวน 9,882 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 
1,032,231 คน การใช้บริการกองทุน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) พบว่า ประโยชน์ทดแทนที่มีการใช้บริการมากที่สุด 
คือ การสงเคราะห์บุตร จำนวน 47,067 ราย 39.09 ล้านบาท รองลงมา คือ ชราภาพ จำนวน 14,312 ราย 31.37 ล้าน
บาท และการว่างงาน จำนวน 12,986 ราย 31.37 ล้านบาท 
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          สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
          สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบันยังมียอดผู้ติด
เชื้ออย่างต่อเนื่อง ประกอบกับสายพันธุ์ใหม่ที่มีการแพร่ระบาดอย่างสายพันธุ์โอมิครอน โดยจังหวัดนครราชสีมาได้
มีมาตรการป้องกันและดำเนินการฉีดวัคซีนให้กับประชาชนในจังหวัด โดยเป้าหมายของประชาชนที่ควรได้รับ
วัคซีน จำนวน 2 ,633,207 ราย ได้รับวัคซีนเข็มแรก จำนวน 1 ,967,810 ราย ได้รับวัคซันเข็มสอง จำนวน 
1,690,098 ราย และได้รับวัคซีนเข็มสาม จำนวน 684,863 ราย ฉีดวัคซีนไปแล้ว จำนวน 4,342,711 โดส  
          คำสั่งจังหวัดนครราชสีมา ที่ 2865/2565 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565 เรื่อง ปิดสถานที่เสี่ยงต่อการแพร่
โรคติดต่ออันตราย ตามที่อำเภอวังน้ำเขียวได้มีรายงานว่าพบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่บ้านหนองแวง   
หมู่ที่ 12 ตำบลอุดมทรัพย์ อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 35 ราย จากการสอบสวนโรคพบว่ามผีู้
สัมผัสเสี่ยงสูงที่ต้องเฝ้าระวังจำนวนมาก ผู้ป่วยมีประวัติสัมผัสใกล้ชิดกับบุคคลในหมู่บ้านที่มีความเสี่ยงสูงจำนวน
หลายราย และเพื ่อป้องกันมิให้มีการแพร่กระจายของโรค ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเขียว จึงได้มีคำสั่ง 71/2565 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565  เรื่อง ปิดสถานเสี่ยงต่อการแพร่ของ
โรคติดต่ออันตราย เพ่ือปิดสถานที่ดังกล่าว  
           อาศัยอำนาจตามความในข้อ 7 (1) ตามข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการ
บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 1) ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 ข้อกำหนดออกตามความใน
มาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 37) ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
พ.ศ.2546 ประกอบมาตรา 34 และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ โรคติดต่อ พ.ศ.2558 ผู้ว่าราชการจังหวัด
นครราชสีมา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 62/2565 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2565 จึงให้ดำเนินการดังนี้  

1.ให้ปิดพื ้นที ่บางส่วนของบ้านหนองแวง หมู ่ที ่ 12 ตำบลอุดมทรัพย์  อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัด
นครราชสีมา ตามแผนที่แนบท้ายประกาศ ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 16.00 น. ถึงวันที่ 19 
มีนาคม พ.ศ.2565 เวลา 16.00 น. 
2. ห้ามผู้ใด เข้า หรือ ออก จากพ้ืนที่ตามข้อ 1 เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ 

3. ห้ามบุคคลในพื้นที่ข้อ 1 รวมตัวกันในพื้นที่สาธารณะ เว้นแต่การรวมตัวตามคำสั่งของเจ้าพนักงาน
ควบคุมโรคติดต่อ  
การไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนี้ ถือเป็นความผิดมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือเป็นความผิดมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติ 

          ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 (ระลอก 1 มกราคม 2565) พบผู้ป่วยรายใหม่ จำนวน 1,981 คน    
รักษาอยู่ จำนวน 28,291 คน หายแล้ว จำนวน 34,883 คน เสียชีวิต จำนวน 75 คน ยอดผู้ป่วยสะสม จำนวน 
63,249 คน  
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จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

       

 

          จังหวัดนครราชสีมา หรือเป็นที่รู้จักกันในชื่อ “โคราช” เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่มากที่สุดในประเทศไทยและมี
จำนวนประชากรเป็นอันดับ 2 ของประเทศ ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ชื่อเมืองนครราชสีมาปรากฏที่เป็น
บทความเป็นครั ้งแรกเป็นเมืองพระยามหานครในการปฏิรูปการปกครองในรัชสมัย สมเด็จพระบรมไตร
โลกนาถ (ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา) ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ทรงมีรับสั่งให้
ย้ายเมืองนครราชสีมามาตั้งบริเวณพ้ืนที่ปัจจุบัน เมื่อ พ.ศ. 2217 

        ประวัติความเป็นมา 

          เดิมเป็นเมืองโบราณในอาณาจักรไทย ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอสูงเนิน ห่างจากตัวเมืองปัจจุบัน 31 กิโลเมตร 
เรียกว่า "เมืองโคราฆะปุระ" หรือ "โคราช" กับ "เมืองเสมา" ซึ ่งทั ้ง 2 เมือง เคยเจริญรุ ่งเรือง ในสมัยขอม             
แต่ในปัจจุบันเป็นเมืองร้างตั้งอยู่ริมลำตะคอง 

          สมัยกรุงศรีอยุธยา 
 
          ในแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ.2199 - 2231) ได้โปรดให้สร้างเมืองใหม่ขึ้นใน พื้นที่ตัวเมือง
ปัจจุบัน โดยเอาชื่อ "เมืองโคราฆะปุระ"กับ "เมืองเสมา" มาผูกเป็นนามเมืองใหม่เรียกว่า "เมืองนครราชสีมา"        
แต่คนทั่วไป เรียกว่า "เมืองโคราช" 

          สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ 
  
          รัชกาลที่ 1 โปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะเป็นเมืองชั้นเอก ผู้สำเร็จราชการเมืองมียศ เป็นเจ้าพระยา โดย 
เจ้าพระยานครราชสีมาคนแรกชื่อ ปิ่น ณ ราชสีมา และในรัชกาลนี้เมืองนครราชสีมา ได้นำช้างเผือก 2 เชือก ขึ้น
น้อมเกล้าถวาย ต่อมา ในปี พ.ศ.2369 ในสมัยรัชกาลที่ 3 เจ้าอนุวงศ์ ผู ้ครองเมืองเวียงจันทน์ก่อการกบฏ           
ยกกองทัพมาตีเมืองนครราชสีมาและกวาดต้อนพลเมืองไปเป็นเชลย คุณหญิงโม (ภรรยาปลัดเมือง นครราชสีมา
(พระสุริยเดชวิเศษ ฤทธิ์ทศทิศวิชัย) ผู้รักษาเมืองแสร้งทำกลัวเกรงและประจบเอาใจทหารลาว เมื่อถูกกวาดต้อน
มาถึงทุ ่งสัมฤทธิ ์ใน เขตอำเภอพิมาย ก็หยุดพักกลางทางพอได้โอกาส คุณหญิงโมก็จัดกองทัพโจมตีกองทัพ
เวียงจันทน์แตกพ่ายไป วีรกรรมที่คุณหญิงโมได้ประกอบขึ้นนี้ รัชกาลที่ 3 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ สถาปนา 
คุณหญิงโม ดำรงฐานันดรศักดิ์เป็น "ท้าวสุรนารี" ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 5 ได้โปรดเกล้าฯ ให้รวบรวมหัวเมืองในเขต
ที่ราบสูงให้นครราชสีมาเป็นที่ว่าการมณฑล ลาวกลาง ในปี พ.ศ. 2434 ( ร.ศ. 110 ) 
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          วิสัยทัศน์ 

          (พ.ศ.2561 – 2565)  

"ศูนย ์กลางโครงข ่ายคมนาคมและการท ่องเท ี ่ยวของภ ูม ิภาคนว ัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม                

สังคมคุณภาพสูง" 
       
        
       ระยะ 5 ปี พ.ศ.2561 – 2565 
1. สร้างเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงต่อโครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต และเพ่ิมขีดความสามารถ
การค้า การลงทุนและเศรษฐกิจ 
2. ยกระดับการท่องเที่ยวที่หลากหลายเชื่อมต่อภาคและภูมิภาค 
3. พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
4. เสริมสร้างความม่ันคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
6. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง  
    (SMART City/MICE City/ Art City / Safe City) 
 
 
1. เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ       
พอเพียง 
4. เสริมสร้างความมั่นคง ในการป้องกันและแก้ไข้ ปัญหาภัยคุกคาม และปกป้องสถาบันหลักของชาติ 
5. หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทุกด้าน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

พันธกิจ 
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          ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 

          จังหวัดนครราชสีมาตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 บนที่ราบสูงโคราช ละติจูด 15 องศาเหนือ ลองติจูด 102 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 
187 เมตร ตัวจังหวัดอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ 259 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 264 กิโลเมตร  

          จังหวัดนครราชสีมามีพื้นที่ 20,493.964 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,808,827 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
12.12 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นพื้นที่ป่าไม้ 2,297,735 ไร่ โดยส่วนใหญ่เป็นพื้นที่อุทยานแห่งชาติ 
คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และอุทยานแห่งชาติทับลาน ร้อยละ 61.4 และแหล่งน้ำ 280,313 ไร่ มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ        ติดต่อกับ จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้            ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี  จังหวัดนครนายก  จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี  จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 1 แผนที่แสดงอาณาเขตจังหวัดนครราชสีมา 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99
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          ลักษณะภูมิประเทศ 
 
          สภาพภูมิประเทศของจังหวัดมีทั้งที่เป็นภูเขาสูง ที่ราบลุ่ม พื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นและพื้นที่ ลูกคลื่นลอนลึก 
ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 บริเวณ คือ    

1) บริเวณเทือกเขาและท่ีสูงทางตอนใต้ของจังหวัด มีความสูงจากระดับน้ำทะเล มากกว่า 250 เมตร  
อยู่ในบริเวณอำเภอปากช่อง อำเภอปักธงชัย อำเภอวังน้ำเขียว อำเภอครบุรีและอำเภอเสิงสาง เทือกเขานี้    
เป็นต้นกำเนิดของแม่น้ำลำธารหลายสายที่ไหลไปทางตะวันออกของภาค ได้แก่ แม่น้ำมูล ลำแชะ ลำพระเพลิง 
และลำปลายมาศ พื้นที่ระหว่างเทือกเขาส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลึกและ ลูกคลื่นลอนตื้นตอนล่าง
ของหุบเขามีความลาดชันค่อนข้างมาก ทำให้มีการ ชะล้างพังทลายของหน้าดินในบริเวณนี้ค่อนข้างสูง 
2) บริเวณที่สูงทางตอนกลางของจังหวัด มีความสูงจากระดับน้ำทะเล 200 -250 เมตร อยู่ในเขตอำเภอ 
ด่านขุนทด อำเภอสีคิ้ว อำเภอเทพารักษ์ อำเภอพระทองคำ ตอนล่างของอำเภอโนนไทย อำเภอขามทะเลสอ 
อำเภอเมือง อำเภอสูงเนิน ตอนบนของอำเภอปักธงชัยและอำเภอครบุรี อำเภอโชคชัย อำเภอหนองบุญมาก 
อำเภอจักราช และอำเภอเสิงสาง ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นลูกคลื่นลอนตื้นยกเว้นบริเวณใกล้เชิงเขามีลักษณะ
เป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนลึก พ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ ลำแชะ ลำพระเพลิง 
ลำตะคอง ลำน้ำมูลและลำจักราช 
3) พื้นที่ลูกคลื่นทางตอนเหนือของจังหวัด มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 200 เมตร อยู่ในเขต 
อำเภอขามสะแกแสง ตอนบนของอำเภอโนนไทย อำเภอคง ทางทิศตะวันตกของอำเภอบัวใหญ่ อำเภอบ้าน
เหลื่อม อำเภอห้วยแถลง และอำเภอชุมพวง อำเภอลำทะเมนชัย มีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นที่สูงสลับ  
ที่นา บางตอนเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณริมฝั่งแม่น้ำลำเชียงไกร และลำปลายมาศ 
4) บริเวณที่ราบลุ่มทางตอนเหนือของจังหวัด มีความสูงจากระดับน้ำทะเลน้อยกว่า 200เมตร อยู่ในเขต 
อำเภอบัวใหญ่ อำเภอคง อำเภอโนนสูง อำเภอประทาย อำเภอพิมาย อำเภอสีดา อำเภอบัวลาย และอำเภอ
เมืองยาง มีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้น และมีที่ราบลุ่มบริเวณริมฝั่งแม่น้ำ 
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          ลักษณะภูมิอากาศ 

          สภาพภูมิอากาศของจังหวัดนครราชสีมาจัดอยู่ในประเภททุ่งหญ้าเขตร้อน มีลมมรสุมหลักพัดผ่านคือ    
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้อากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง กับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทำให้มีอากาศชุ่ม
ชื้นและมีฝนตกชุก โดยทั่วไปสามารถแบ่งฤดูกาลออกได้เป็น 3 ฤดู คือ ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือน
ตุลาคม มีฝนตกชุก ตั้งแต่เดือนเมษายนจนถึงเดือนตุลาคม โดยมีปริมาณน้ำฝนสูงสุดในเดือนตุลาคม ฤดูหนาว 
สภาพอากาศจะเริ่มเปลี่ยนจากฤดูฝนไปสู่ฤดูหนาวตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ระยะนี้ได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมหนาวและแห้งพัดจากประเทศจีนและฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่
กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 

เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดนครราชสีมาเป็นพ้ืนที่ราบสูง มีป่าและทิวเขาสูงกั้นเขตแดนเป็นแนวยาว 
อากาศจึงค่อนข้างร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน และในฤดูหนาวก็ค่อนข้างหนาวเย็นโดยอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปีประมาณ 
27.4 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 22.7องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33 อาศาเซลเซียส มีค่าความชื้น
สัมพัทธ์เฉลี่ยตลอดทั้งปี 71 %ความชื้นสัมพัทธ์สูงสุดเฉลี่ย 89%ความชื้นสัมพัทธ์ต่ำสุดเฉลี่ย 49 %  

การปกครองและประชากร 

        มีการบริหารราชการ เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1) ส่วนราชการ                                                 258   หน่วย 
1.1) ส่วนกลางในภูมิภาค 196   หน่วย 
1.2) ส่วนภูมิภาค       35    หน่วย 
1.3) รัฐวิสาหกิจ       27    หน่วย 
2) หน่วยงานอิสระ          26    หน่วย 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 334   องค์กร 
3.1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด                  1    แห่ง 
3.2) องค์การบริหารส่วนตำบล    243    แห่ง 
3.3) เทศบาล (ท.นคร 1/ท.เมือง 4/ ท.ตำบล 85 แห่ง)    90    แห่ง 

จังหวัดนครราชสีมาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  32 อำเภอ 289 ตำบล 3,743 หมู่บ้าน 
1.อำเภอเมืองนครราชสีมา       6.อำเภอชุมพวง 
2.อำเภอครบุรี                     7.อำเภอสูงเนิน 
3.อำเภอเสิงสาง                   8.อำเภอขามทะเลสอ 
4.อำเภอคง                         9.อำเภอสีคิ้ว 
5.อำเภอบ้านเหลื่อม              10.อำเภอปากช่อง 
11.อำเภอจักราช                    22.อำเภอหนองบุญมาก 
12.อำเภอโชคชัย                    23.อำเภอแก้งสนามนาง 
13.อำเภอด่านขุนทด               24.โนนแดง 
14.อำเภอโนนไทย                  25.อำเภอวังน้ำเขียว 
15.โนนสูง                            26.อำเภอเทพารักษ์ 
16.อำเภอขามสะแกแสง           27.อำเภอเมืองยาง 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 9 

17.อำเภอบัวใหญ่                   28.อำเภอพระทองคำ 
18.อำเภอประทาย                  29.อำเภอลำทะเมนชัย 
19.อำเภอปักธงชัย                  30.อำเภอบัวลาย 
20.อำเภอพิมาย                     31.อำเภอสีดา 
21.อำเภอห้วยแถลง                32.อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 2 แผนที่อำเภอจังหวัดนครราชสีมา 

 

 
          จังหวัดนครราชสีมา ณ วันที ่ 30 พฤศจิกายน 2564 มีประชากร จำนวน 2,634,154 คน เป็นชาย  
1,293,776 คน เป็นหญิง 1,340,378 คน จำนวนครัวเรือน 1,022,254 ครัวเรือน  
 อำเภอที่มีประชากรมากที่ส ุด 5 อำเภอแรก คือ อำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอปากช่อง 
อำเภอพิมาย อำเภอด่านขุนทด และอำเภอโนนสูง ตามลำดับ โดยอำเภอที่ประชากรน้อยที่สุด คือ อำเภอ
บ้านเหลื่อม 
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          ทรัพยากรป่าไม้ 

          ทรัพยากรป่าไม้ ป่าไม้ที่สำคัญในจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ ป่าดิบแล้ง ป่าเบญจพรรณ และป่าเต็ง รัง 
พรรณไม้สำคัญที่ขึ้นอยู่ ได้แก่ ประดู่ แดง มะค่าโมง ยาง เต็ง รัง เหียง พลวง เป็นต้น พ้ืนที่เขตป่าอนุรักษ์ ซึ่งยังคง
ความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ส่วนใหญ่อยู่ด้านทิศใต้ของจังหวัด ได้แก่ อุทยาน  แห่งชาติเขา
ใหญ่ อุทยานแห่งชาติทับลาน อุทยานแห่งชาติน้ำตกเจ็ดสาวน้อย เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาแผงม้า และเขตห้ามล่าสัตว์
ป่าป่าเขาภูหลวงปัจจุบันสถานการณ์การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาทวีความรุนแรงมากขึ้น 
จังหวัดนครราชสีมาได้ถูกจัดอันดับเป็นจังหวัดที่มีความวิกฤตรุนแรงด้านการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้เป็น ๑ ใน 
๓ จังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็น ๑ ใน ๑๒ จังหวัดของประเทศ โดยเฉพาะปัญหาการลักลอบตัดไม้
พะยูง ซึ่งเป็นชนิดไม้ที่ตลาดต่างประเทศมีความต้องการสูงและมีราคาแพง พบมากในบริเวณเขตอุทยาน  แห่งชาติ
ทับลาน ท้องที่อำเภอครบุรี และอำเภอเสิงสาง นอกจากนี้ยังมีปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่า เพื่อเป็นที่ทำกินและใช้
ประโยชน์อื่นๆ อีกด้วย  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่3 ภาพพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัดนครราชสีมา 
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          ทรัพยากรน้ำ  

          แหล่งน้ำธรรมชาติ ที่สำคัญ 9  ลุ่มน้ำ ได้แก่ ลุ่มน้ำมูลตอนบน,ลุ่มน้ำลำพระเพลิง,ลุ่มน้ำลำมูลตอนล่าง ลุ่ม
น้ำลำปลายมาศ,ลุ่มน้ำลำตะคอง,ลุ่มน้ำลำเชียงไกร,ลุ่มน้ำลำสะแทด ลุ่มน้ำลำชี และลุ่มน้ำลำจักราช รวมพื้นที่ลุ่ม
น้ำ 20,905 ตร.กม.ปริมาณน้ำฝนเฉลี ่ย 1,078.6 มม./ปี ปริมาณน้ำท่าเฉลี ่ย 3,515 ล้าน ลบ.ม./ ปี มีพื ้นที่
ชลประทาน 702,458 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.57 ของพ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด 
          ปริมาณฝนและปริมาณน้ำท่า ปริมาณฝนค่าเฉลี่ยรายปีเท่ากับ 1,035 มิลลิเมตร โดยค่าปริมาณฝนรายปี
เฉลี่ยที่เกิดขึ้นในช่วงฤดูฝน 873 มิลลิเมตร หรือคิดเป็นร้อยละ 84 ของทั้งหมดและมีค่าปริมาณฝนรายปีเฉลี่ย      
ที่เกิดขึ้นในช่วง ฤดูแล้ง 163 มิลลิเมตร หรือคิดเป็นร้อยละ 16 ของทั้งหมด 
          น้ำบาดาล ปริมาณน้ำบาดาลที่กักเก็บของพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา มีประมาณ 44,300 ล้านลูกบาศก์เมตร 
ปริมาณที่สามารถนำมาใช้ได้ประมาณ 1,480 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี โดยมีปริมาณน้ำที่เพิ่มเติม ในแต่ละปี 
ประมาณ 2,160ล้านลูกบาศก์เมตร การพัฒนาน้ำบาดาลขึ้นมาใช้ไม่ควรพัฒนาจนใกล้เคียงกับศักยภาพ เนื่องจาก
หลายพ้ืนที่มีความเสี่ยงในเชิงคุณภาพโดยเฉพาะเรื่องความเค็มและอาจทำให้เกิดการแพร่กระจายของความเค็มด้วย  
 

          อ่างเก็บน้ำสำคัญ 

1. อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ ่
 - อ่างเก็บน้ำลำตะคลอง ความจุ 314.49 ล้านลบ.ม.เมตร/127,540 ไร่  
- อ่างเก็บน้ำลำพระเพลิง- ลำสำลาย ความจุ 149.80 ล้านลบ.ม./84,960 ไร่  
- อ่างเก็บน้ำมูลบน- ลำแชะ ความจุ 416 ล้าน ลบ./135,400 ไร่  
- อ่างเก็บน้ำลำปลายมาศ-ห้วยเตย ความจุ 102.10 ล้านลบ.ม./60,800 ไร่  
2. อ่างเก็บน้ำขนาดกลาง  
- อ่างเก็บน้ำห้วยซับประดู่ความจุ 28 ล้าน ลูกบาศก์เมตร  
- อ่างเก็บน้ำห้วยบ้านยาง ความจุ 7 ล้าน ลูกบาศก์เมตร 
 - อ่างเก็บน้ำลำเชียงไกร ความจุ 21 ล้าน ลูกบาศก์เมตร  
- อ่างเก็บน้ำห้วยตะคร้อ ความจุ 10 ล้าน ลูกบาศก์เมตร  
3. อ่างเก็บน้ำขนาดเล็ก  
- อ่างเก็บน้ำชลประทานขนาดเล็กที่มีอยู่ในเขตมีทั้งสิ้น 473 แห่ง 
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เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา 

     การคาดการณ์เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา 

          ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.7 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.7 – 2.4 ปรับประมาณ
การลดลงจากที ่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนธันวาคม 2564 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.8) ตามการผลิต ภาค
เกษตรกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.8 (มีช่วงคาดการณ์ที ่ร้อยละ 1.2 – 2.7) ตามผลผลิตพืชเศรษฐกิจ          
ที่เพ่ิมข้ึน เนื่องจากปริมาณนำ้ที่กักเก็บไว้ในเขื่อนและในอ่างเก็บน้ำมีปริมาณเพียงพอต่อการเพาะปลูก ประกอบกับ 
ปีนี้ฤดูฝนมาเร็วกว่าปกติภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.2 – 3.0) 
ตามปริมาณการผลิต และอุปสงค์ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ปรับตัวดีขึ้น ส่วนภาคบริการคาดว่าจะขยายตัว 
ร้อยละ 1.5 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.6 – 2.3) ตามยอดขายปลีกขายส่ง จ้านวนนักท่องเที่ยวและจ้านวน 
ผู้โดยสารสถานีขนส่งที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวมที่ทยอยฟื้นตัว จากการผ่อนคลาย  
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทำให้สถานประกอบการและ
ธุรกิจต่างๆ กลับมาดำเนินการได้ตามปกติรวมทั้งมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของ ภาครัฐที่มีอย่างต่อเนื่อง อ่อนแอ  
          ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.8 – 3.9 เท่ากับที่
คาดการณ์ไว้ ณ เดือนธันวาคม 2564 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5) เป็นผลจากการบริโภคภาคเอกชน คาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 2.8 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.9 – 3.1) เนื่องจากภาครัฐมีการดำเนินมาตรการทางการคลัง
อย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการช้อปดีมีคืน โครงการคนละครึ่งระยะที่ 4 โครงการเพิ่มกำลังซื้อ 
ให้แก่ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐระยะที่ 4 และโครงการเพิ่มกำลังซื้อให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
ระยะที่ 2 และมาตรการลดค่าครองชีพ เพื่อสนับสนุนการบริโภคภายในประเทศและลดภาระค่าใช้จ่ายของ  
ประชาชนที่ช่วยเพิ่มกำลังซื้อในจังหวัดการลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.9 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อย
ละ 3.7 -4.1) ตามปริมาณสินเชื่อเพื่อการลงทุนที่เพิ่มขึ้น จากความต้องการสินเชื่อของผู้ประกอบการเพื่อเสริม
สภาพคล่อง และฟื้นฟูกิจการ หลังภาครัฐผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาด ประกอบกับภาครัฐมีมาตรการ
ด้านการเงินเพื่อ ช่วยเหลือผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) อย่างต่อเนื่อง การใช้จ่ายภาครัฐคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.4 – 4.4) 
ตามกรอบวงเง ินงบประมาณ รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั ้งมาตรการติดตามเร ่งรัด               
การเบิกจ่ายเงินเพื่อให้เม็ดเงินลงทุนของ ภาครัฐลงสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว เพ่ือช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
          ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดนครราชสีมา คาดว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 
พ.ศ. 2565 อยู่ที่ร้อยละ 2.8 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.6 – 3.0) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนที่อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อย
ละ 1.2 ตามราคาสินค้า ที ่ส ูงขึ ้นและราคาน้ำมันขายปลีกในประเทศที ่ปรับตัวเพิ ่มขึ ้นตามราคาน้ ำมันดิบ             
ในตลาดโลกที่สูงขึ้น ด้านการจ้างงาน คาดว่าจะมีการจ้างงานเพิ่มขึ้นประมาณ 1,593 คน (มีช่วงคาดการณ์ที่ 871 
– 2,148 คน) โดยในปี พ.ศ. 2565 คาดว่าจังหวัดนครราชสีมาจะมีการจ้างงานทั้งสิ้นประมาณ 1,169,795 คน  
          ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครราชสีมา ในเดือนมีนาคม 2565 เท่ากับ 103.6 สำหรับเดือนกุมภาพนัธ์ 
2565 เท่ากับ 103.2 การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครราชสีมา เดือนกุมภาพันธ์ 2565    
เมื่อเทียบกับเดือมีนาคม 2565 เดือนกุมภาพันธ์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 เดือนมีนาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 4.4 ค่าเฉลี่ย 
3 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2565) เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนสูงขึ้นร้อยละ 0.4  
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ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2565 ของจังหวัดนครราชสีมาที่ควรระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

1) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สายพันธุ์โอไมครอน ในประเทศที่กลับมา 
รุนแรงขึ้น และจ้านวนผู้ติดเชื้อไวรัสอยู่ในระดับสูง ส่งผลต่อความเชื่อม่ันและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

2) สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน รวมทั้งมาตรการคว่ำบาตรทางเศรษฐกิจต่อรัสเซีย ส่งผลให้
ราคานำ้มันในตลาดโลกและสินค้าโภคภัณฑ์ปรับสูงขึ้น กระทบต่อต้นทุนการผลิตสินค้าในทุกภาคการผลิตและการ
ส่งออก ทำให้รายได้ของผู้ประกอบการลดลง ซึ่งอาจทำให้ชะลอการลงทุนจากความไม่แน่นอนที่สูงขึ้น  

3) ปัญหาเงินเฟ้อที่สูงขึ้น จากปัจจัยราคาน้ำมันและราคาสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น เมื่อสินค้ามีราคาแพงขึ้น ทำให้ค่า
ครองชีพของประชาชนเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้กำลังซื้อและการบริโภคภาคครัวเรือนลดลง ด้านผู้ประกอบการผลกำไร
ลดลง เนื่องจากต้นทุนการผลิตสูง ส่งผลให้เจ้าของธุรกิจบางรายอาจตัดสินใจชะลอการผลิต ลดการลงทุนและการ
จ้างงาน ทำให้คนตกงานมากขึ้น  

4) ความเสี่ยงจากหนี้สินภาคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง ประกอบกับตลาดแรงงานยังฟ้ืนตัวไม่เต็มที่ และค่าครองชีพ
ที่สูงขึ้น ทำให้ความสามารถในการช้าระหนี้ลดลง อาจทำให้หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) เพ่ิมสูงขึ้น  

5) ความกังวลต่อเสถียรภาพทางการเมือง อาจส่งผลต่อการตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชน และการขับเคลื่อน
นโยบายที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ  

6) ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ เช่น ภัยแล้ง น้ ำท่วมและโรคระบาด ส่งผล
กระทบต่อผลผลิตทางการเกษตร และรายได้ของเกษตรกร  

7) ความไม ่แน ่นอนของสถานการณ์การแพร่ ระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                    
ทั้งภายในประเทศและในต่างประเทศ ที่อาจเกิดการกลายพันธุ์ของเชื้อไวรัสสายพันธุ์ใหม่ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของวัคซีน และทำให้เศรษฐกิจฟ้ืนตัวช้ากว่าที่คาดการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  
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ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในปี 2565 ของจังหวัดนครราชสีมา  

1) มาตรการทางการคลัง เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 
2019 (COVID-19) ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการช้อปดีมีคืน โครงการคนละครึ่ง ระยะที่ 4 โครงการเพ่ิมกำลัง
ซื้อให้แก่ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ระยะที่ 4 โครงการเพิ่มกำลังซื้อให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
ระยะที่ 3 และมาตรการลดค่าครองชีพเพื่อรักษาแรงกระตุ้นทางเศรษฐกิจจากการใช้จ่ายภาคครัวเรือนและฟื้นฟู
เศรษฐกิจให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ผ่านการเพิ่มอุปสงค์ภายในประเทศ และลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนใน 
สถานการณ์ท่ีราคาสินค้าสูงขึ้น ตลอดจนสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจฐานราก  

2) นโยบายการเปิดประเทศ และการผ่อนคลายมาตรการควบคุมของภาครัฐ ทำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
กลับมาด้าเนินการได้ส่งผลให้ธุรกิจด้านการท่องเที่ยวและบริการฟ้ืนตัวขึ้น 

 3) อัตราการฉีดวัคซีนที่เพิ่มขึ้นและทั่วถึง ตลอดจนการกลายเป็นโรคประจำถิ่น ช่วยคลายความกังวลและเพ่ิม
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้บริโภคและความเชื่อม่ันภาคธุรกิจ  

4) กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะทำให้เม็ดเงินในส่วนของงบประมาณเข้าสู่
ระบบเศรษฐกิจต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญ  

5) การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า ส่งผลให้อุปสงค์ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน  

6) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคทั้งจากภาครัฐและเอกชน เช่น โครงการรถไฟ ความเร็วสูง
กรุงเทพฯ–โคราช โครงการรถไฟทางคู่ช่วงชุมทางจิระ–มาบกะเบา และช่วงชุมทางจิระ–อุบลราชธานี โครงการทาง
หลวงพิเศษระหว่างเมือง มอเตอร์เวย์บางปะอิน – นครราชสีมา โครงการถนนวงแหวนรอบเมือง นครราชสีมา ทล.
290 ทางเชื่อมผืนป่าและขยายทางหลวงแผ่นดินสาย 304 ทีม่ีต่อเนื่อง ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม) เสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆดังนี้ 

          1.กำลังแรงงาน 
          2.การส่งเสริมการมีงานทำ 
          3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
          4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
          5.การประกันสังคม 
          6.อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
1.1 โครงสร้างประชากร 
          สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 
2564  (ตุลาคม - ธันวาคม) จังหวัดนครราชสีมามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 2,057,614 คน เป็นชาย 
992,619 คน เป็นหญิง 1,064,995 คน อยู ่ในกำลังแรงงานจำนวน 1,207,438 คน จำแนกเป็นผู ้มีงานทำ 
1,153,205 คน (ร้อยละ 95.50) ผู้ว่างงาน 29,026 คน (ร้อยละ 22.95) ผู้รอฤดูกาล 25,207 คน (ร้อยละ 0.98) 
ของจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 850,176 คน (ร้อยละ 41.31) ของจำนวน
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนครราชสีมา  

 

 

  

 

 

 

             
 
 

          
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 1 ปี 2565 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 1,207,438 คน 
ชาย 698,280 คน / หญิง 509,158 คน 

 

 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 850,176 คน 
ชาย 294,339 คน หญิง 555,837 คน 

 

กำลังแรงงาน 1,182,231 คน 

 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 25,207 คน 

คน 

 ผู้มีงานทำ 1,153,205 คน 

 

ผู้ว่างงาน 29,026 คน
คน 

  

ทำงานบ้าน 233,522 คน 

เรียนหนังสือ 172,949 คน 

อ่ืนๆ 443,705 คน  

แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 4 ปี 2564 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 (ไตรมาส 1 ปี 2565 อยู่ระหว่างประมวลผล) 
 

ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  2,057,614 
ชาย 992,619 คน / หญิง 1,064,995 คน 

 

   

 

 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 16 

          กลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ ้นไป) จำนวน 2,057,614 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน
1,207,438 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 1,153,205 คน (ร้อยละ 95.50) มีผู้ว่างงาน จำนวน 27,713 คน 
(ร้อยละ 2.40) และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 11,945 คน (ร้อยละ 0.98) ของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน  
          เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำโดยจำแนกตามเพศพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทำหรืออัตราการ
จ้างงานมากกว่าเพศหญิง เพศชายมีงานทำ จำนวน 659,932 คน (ร้อยละ 57.22) ส่วนเพศหญิง จำนวน 493,237 คน 
(ร้อยละ 42.77) ของจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา 

          สำหรับกลุ่มที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 850,176 คน (ร้อยละ 36.87) ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำแนกเป็น ทำงานบ้าน จำนวน 233,522 คน (ร้อยละ 27.46) เรียนหนังสือ จำนวน 172,949 คน (ร้อยละ 20.34) 
อ่ืน ๆ จำนวน 443,705 คน (ร้อยละ 52.18) ตามตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปจำแนกตามสภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 2,057,614 992,619 1,064,995 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 1,207,438 698,280 509,158 

   1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 1,182,231 677,253 504,978 
      1.1.1  ผู้มีงานทำ 1,153,205 659,932 493,273 
      1.1.2  ผู้ว่างงาน 29,026 17,321 11,705 
   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 25,207 21,027 4,180 
 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 850,176 294,339 555,837 
   2.1  ทำงานบ้าน 233,522 14,900 218,622 
   2.2  เรียนหนังสือ 172,949 85,913 87,036 
   2.3  อื่นๆ 443,132 193,526 250,477 
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน   95.50% 

อัตราการว่างงานต่อกำลังแรงงาน   2.40% 

 

1. อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานทำ X 100 
                         ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด                           = ผู้ว่างงาน X 100 
                        ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

 

 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 (ไตรมาส 1 ปี 2565 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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1.2 ผู้มีงานทำ  

          สำหรับผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมามีจำนวน 1 ,153,205 คน พบว่าอยู่ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 
520,740 คน (ร้อยละ 45.15) และผู้ที่มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 747,025 คน (ร้อยละ 64.77)     
โดยกลุ่มที่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมที่มีมากที่สุดคือตามอุตสาหกรรมคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช่ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 179,328 คน (ร้อยละ 15.55) 
รองลงมาเป็น การผลิต จำนวน 156,805 คน (ร้อยละ 13.59) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 68,429 คน (ร้อยละ 
5.93) การก่อสร้าง จำนวน 62,412 คน (ร้อยละ 5.41) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 31,923 คน (ร้อยละ 2.76) ตามดำดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 2 และตารางที่ 
6) 

แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกเป็นภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ระหว่างไตร
มาส 3 ปี 2564 และ ไตรมาส 4 ปี 2564  
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 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 (ไตรมาส 1 ปี 2565 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2564 ไตรมาส 4 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ภาคเกษตรกรรม 512,298 316,325 195,973 520,740 328,707 192,033 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้
และการประมง 

512,298 316,325 195,973 520,740 328,707 192,033 

นอกภาคเกษตรกรรม 747,025 384,296 362,729 632,465 331,225 301,240 
2.การทำเหมืองแร ่ 214 214 - - - - 
3.การผลติ 175,032 74,424 100,608 156,805 77,911 78,894 
4.การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 2,613 2,613 - 7,294 6,034 1,260 
5.การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 4,489 3,923 566 1,633 750 883 
6.การก่อสร้าง 72,915 60,414 12,501 62,412 57,523 4,889 
7 .การขายส ่ ง  การขายปล ีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

227,568 119,372 108,196 179,328 83,296 96,032 

8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 55,728 17,299 38,429 68,429 23,434 44,995 
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

21,649 18,535 3,114 21,053 18,636 2,417 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,646 1,401 1,245 3,689 3,186 503 
11.กิจกรรมทางการเงินการประกันภัย 5,301 1,422 3,879 11,187 6,893 4,294 
12.กิจกรรมด้านอสังหารมิทรัพย์   การ
ให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 

2,802 855 1,947 5,568 2,585 2,983 

13.กิจกรรมทางด้านวิชาชีพ 
และเทคนิค 

6,690 3,231 3,459 6,245 3,521 2,724 

14.การบริหารและการสนับสนุน 5,442 2,217 3,225 7,446 5,169 2,277 
15.การบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ 

64,051 36,963 27,088 
31,923 13,479 18,444 

16.การศึกษา 32,885 11,561 21,324 20,943 7,950 12,993 
17.งานด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

22,301 7,188 15,113 18,936 5,384 13,552 

18.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 4,057 2,356 1,701 5,749 4,111 1,638 
19.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 34,837 20,308 14,529 16,201 9,040 7,161 
20.ลูกจ้างครัวเรือนส่วนบุคคล 5,805 - 5,805 7,624 2,323 5,301 
21.องค์กรระหว่างประเทศ ฯลฯ - - - - - - 

22.ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 1,259,323 700,621 558,702 1,153,205 659,932 493,273 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  

 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 (ไตรมาส 1 ปี 2565 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 3 อันดับแรก 
ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับ
แรก ได้แก่ (1) ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝ ีมือในด้านเกษตรและการประมง จำนวน 421,761 คน ร้อยละ 36.57              
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 211,957 คน ร้อยละ 18.37 (3) อาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆ ในด้านการขาย จำนวน 197,726 คน ร้อยละ 17.14 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง จำนวน 97,308 คน ร้อยละ 8.43 (5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จำนวน 95,390 คน ร้อยละ 8.27 (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4 และตารางที่ 7) 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามอาชีพที่มีคนทำงานมากที่สุด 5 อันดับ ไตรมาส 3 ปี 
2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมาจำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564 
 

        

          เมื่อศึกษาผู้ที่มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 266,680 คน (ร้อยละ 23.12) ของผู ้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา รองลงมาเป็นระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 254,936 คน (ร้อยละ 22.10) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 221,527 คน (ร้อยละ 
19.20) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 221,487 คน (ร้อยละ 19.20) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 และ
ตารางที่ 8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2564 ไตรมาส 4 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จดัการ 43,883 31,487 12,396 18,633 12,433 6,200 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 52,260 18,611 33,649 33,263 12,094 21,169 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา
ต่างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

30,809 12,536 18,273 36,601 19,626 16,975 

4.เสมียน 37,884 13,496 24,388 40,566 15,171 25,395 
5.พนักงานบริการและพนักงาน 
ในร้านค้าและตลาด 240,973 101,040 139,933 211,957 81,442 130,515 

6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง 

464,956 283,770 181,186 421,761 264,411 157,350 

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

116,986 85,897 31,089 97,308 78,279 19,029 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

106,812 54,646 52,166 95,390 52,135 43,255 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการ 164,760 99,138 65,622 197,726 124,341 73,385 

10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - 
รวม 1,259,323 700,621 558,702 1,153,205 659,932 493,273 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2564 (ไตรมาส 4 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 

 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 21 

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตร
มาส 4 ปี 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมาจำแนกตามการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 
2564 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2564 ไตรมาส 4 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1.ไม่มีการศึกษา 12,999 3,838 9,161 8,265 2,934 5,331 
2.ต่ำกว่าประถมศึกษา 929,210 162,141 130,069 254,936 151,888 103,048 
3.ประถมศึกษา 250,592 149,978 100,614 266,680 164,233 102,447 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 233,536 145,949 87,587 221,487 128,198 93,289 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 259,870 132,451 127,419 221,527 128,886 92,641 

- สายสามัญ 217,834 112,085 105,749 186,127 100,820 85,307 
- สายอาชีวศึกษา 42,036 20,366 21,670 35,400 28,066 7,334 
- สายวิชาการศึกษา - - - - - - 

6.มหาวิทยาลัย 209,279 106,264 103,015 180,310 83,793 96,517 
- สายวิชาการ 131,654 57,412 74,242 103,394 42,657 60,737 
- สายวิชาชีพ 59,252 41,150 18,102 60,920 35,393 25,527 
- สายวิชาการศึกษา 18,373 7,702 10,671 15,996 5,743 10,253 

7.การศึกษาอ่ืนๆ - - - - - - 
8.ไม่ทราบ 837 - 837 - - - 

รวม 1,259,323 700,621 558,702 1,153,205 659,932 493,273 
 

           

 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 (ไตรมาส 1 ปี 2565 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 22 

          หากพิจารณาจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา ด้านสถานภาพการทำงาน พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่
เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 434,553 คน (ร้อยละ 37.68) ของผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา รองลงมาทำงาน
ส่วนตัว จำนวน 420,441 คน (ร้อยละ 36.45) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 198,210 คน (ร้อยละ 17.18) ลูกจ้าง
รัฐบาล จำนวน 82,540 คน (ร้อยละ 7.15) และเป็นนายจ้าง จำนวน 17,461 คน (ร้อยละ 1.51) ตามลำดับ 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 6 และตารางท่ี 9) 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบสถานภาพในการทำงานของผู้มีงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2564  

 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2564 และไตรมาส 3 ปี 2564  
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ไตรมาส 3 ปี 2564 ไตรมาส 4 ปี 2564

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2564 ไตรมาส 4 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1.นายจ้าง 14,138 12,274 1,864 17,461 16,021 1,440 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 125,356 66,272 59,084 82,540 36,244 46,296 
3.ลูกจ้างเอกชน 434,410 237,191 197,219 434,553 253,171 181,382 
4.ทำงานส่วนตัว 441,288 272,078 169,210 420,441 271,482 148,959 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 244,131 112,806 131,325 198,210 83,014 115,196 
6.การรวมกลุ่ม - - - - - - 

รวม 1,259,321 700,621 558,702 1,153,205 659,932 493,273 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 (ไตรมาส 1 ปี 2565 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 

 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 23 

1.3 ผู้ว่างงาน 

          ผู้ว่างงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีจำนวนทั้งสิ้น 29,026 คน     
คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 2.40 ของจำนวนผู ้อยู ่ในกำลังแรงงานทั ้งหมด (1 ,207,438 คน)            
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีจำนวนผู้ว่างงานมากกว่าเพศหญิง มีจำนวน 
17,321 คน (ร้อยละ 1.43) ในขณะที่เพศหญิงมีจำนวน 11,705 คน (ร้อยละ 0.96) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 7 
และตารางท่ี 10) 

แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  

 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 และไตรมาส 4 ปี 2564  

 

เพศ 
ไตรมาส 3 ปี 2564 ไตรมาส 4 ปี 2564 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

กำลังแรงงาน 1,298,981 725,812 573,169 1,207,438 698,280 509,158 
ผู้ว่างงาน 27,713 19,765 7,948 29,026 17,321 11,705 
อัตราการว่างงาน* 2.13 1.52 0.61 2.40 1.43 0.97 

 

*หมายเหตุ : อัตราหการว่างงาน =  (ผู้ว่างงาน X 100) 
                                              กำลังแรงงาน 
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 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2564 (ไตรมาส 1 ปี 2565 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 

 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 24 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

          สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา มีการส่งเสริมด้านการทำงานทั้งที่เป็นการทำงานในประเทศและ
การหางานต่างประเทศ โดยการจัดหางานในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม) มีตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 3,036 คน มีผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 933 คน และได้ร ับการบรรจุงาน จำนวน 664 คน 
(รายละเอียดตามแผนภูมทิี ่8) 

แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 และไตรมาส 1 ปี 2565 

 
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2565 

ไตรมาส 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 ปี 2565 216 200 2,620 3,036 396 537 899 933 357 664 
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 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 25 

         จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพไตรมาส 1 ปี 2565  
5 อันดับแรก (1) อาชีพงานพื้นฐาน ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1 ,903 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร จำนวน 472 คน 
และบรรจุงาน จำนวน 433 คน (2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 289 อัตรา     
ผู้ลงทะเบียนสมัคร จำนวน 57 คน และบรรจุงาน จำนวน 47 คน (3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 286 อัตรา ผู ้ลงทะเบียนสมัคร จำนวน 105 คน และบรรจุงาน จำนวน 48 คน             
(4) พนักงานบริการ นักงานขายในร้านค้าและตลาด ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 169 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร 
จำนวน 42 คน และบรรจุงาน จำนวน 26 (5) เสมียน เจ้าหน้าที่ ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 152 อัตรา ผู้ลงทะเบียน
สมัคร จำนวน 154 คน และบรรจุงาน จำนวน 52 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2565 
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 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 26 

 
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู ้สมัครงาน  และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ระหว่างไตรมาส 4 ปี 2564                  
และไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4 ปี 2564 ไตรมาส 1 ปี 2565 
ตำแหน่ง

ว่าง(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งว่าง
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.ผู ้บ ัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

66 22 0 54 22 2 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 55     34   5 0 67 24 5 
3.ช ่างเทคนิคและผู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน       
ที่เกี่ยวข้อง 

    234  2     136  3     56   2   286  3   105  3   48  4 

4.เสมียน เจ้าหน้าที ่ 134     139  2     56   2    152  5   154  2   52  2 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

   211  3 27      4    5   169  4 42 26 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

0 1 0 5 1 1 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ 

    176   4 10    10   4   289  2    57  4   47  5 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

   173  5    128  4      15   3 111   56  5   50  3 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน    1,224  1     502   1    444   1   1,903  1   472  1   433  1 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 
รวม 2,273 899 585 3,036 933 664 

 

          จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา ตำแหน่ง งานว่าง
ส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,133 คน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 632 คน และการบรรจุงาน 
จำนวน 547 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 27 

แผนภูมิที่ 10  เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 9 แสดงตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2565 

    

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 1 ปี 2565  

ตำแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  578 22 17 

มัธยมศึกษา 1,133 632 547 

ปวช. 316 51 45 

- พาณิชย์ - - - 

- ช่าง - - - 

- อื่นๆ - - - 

ปวส. 327 62 29 

- พาณิชย์ - - - 

- ช่าง - - - 

- อื่นๆ - - - 

อนุปริญญา 276 7 1 

ปริญญาตรี 398 156 24 

ปริญญาโท 8 3 1 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ - - - 
รวม 3,036 933 446 
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ต่าแหน่งว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 28 

          หากพิจารณาตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ช่วงอายุที่มีตำแหน่ง
งานว่างมากที่สุดอันดับแรก คือช่วงอายุ 18 - 24 ปี มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 848 อัตรา ผู้ลงสมัครงาน จำนวน 
212 คน การบรรจุงาน จำนวน 137 คน รองลงมาเป็น ช่วงอายุ 25 – 29 ปี มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 820 อัตรา 
ผู้ลงสมัครงาน จำนวน 323 คน การบรรจุงาน จำนวน 219 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 14) 

แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2565  

ช่วงอายุ ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้สมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 
18 – 24 ปี 848 212 137 
25 – 29 ปี 820 323 219 
30 - 39 ปี 710 300 231 
40 – 49 ปี 515 88 71 
50 – 59 ปี 137 4 - 
60 ปีขึ้นไป 6 6 6 

รวม 3,036 933 664 
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ต่าแหน่งว่าง ผู้ลงทะเบียน การบรรจุงาน

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 29 

          โดยตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ได้มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด
อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,073 อัตรา การบรรจุงาน จำนวน 426 คน 
รองลงมาเป็น การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 665 อัตรา การบรรจุงาน จำนวน 36 คน 
และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 208 อัตรา การบรรจุงาน จำนวน 56 คน 
(รายละเอียดตามตารางที่ 15) 

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ระหว่างไตรมาส 4 ปี 2564 และ
ไตรมาส 1 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4 ปี 2564 ไตรมาส 1 ปี 2565 

ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคอุตสาหกรรม 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 11 - 26        - 
2.การประมง - -         -        - 
นอกภาคเกษตรกรรม 
3.การทำเหมืองแร่ - - 1 1 
4.การผลิต   1,073  1   426  1   1,967  1   403  1 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - -         -         - 
6.การก่อสร้าง -  - 5 5 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ   665  2   36  4   726  2   95  2 

8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - -    60  4 - 
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม    48  5   37  3 20    53  3 

10.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย    208  3   56  2    85  3 8 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 1 - 27 20 
12.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 17 14 1 - 
13.การศึกษา - - 32 1 
14.กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 32 1 3   30  5 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน 4 -    45  5   40  4 

16.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 15    15  5 30 - 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์กรการต่างประเทศ  - - - - 
18.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนนาการ - - - - 
19.ไม่ทราบ    187  4 - 8 8 

รวม 2,273 585 3,036 664 
 

 

 

 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 30 

ตารางที่ 12 แสดงกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 1 ปี 2565 

กิจกรรมที่ดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมการมีงาน 

จำนวนคร้ัง 

ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 3 900 1,200 2,100 

2.มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 20 20 

4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพื่อผู้สูงอายุ 1 3 7 10 

5.อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน - - - - 
6.ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน - - - - 

  

2.2 แรงงานต่างด้าว 

          จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2562       
มีจำนวนทั้งสิ้น 21,645 คน พบมากที่สุดคือ สัญชาติกัมพูชา จำนวน 10,802 คน รองลงมาเป็นสัญชาติเมียนมาร์ 
จำนวน 6,730 คน และ สัญชาติลาว จำนวน 4,113 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 12 และตารางท่ี 17) 

แผนภูมิที่ 12 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2565  

 
 

 

 

 

 

 

 

6,730, 31%

10,802, 50%

4,113, 19%

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติตามมติ ครม.

เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 31 

ตารางที่ 13 แสดงจำนวนแรงงานตามด้าว จำแนกตามอาชีพและสญัชาติที่เข้ามาทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2565  

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น
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หญ่
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เดี
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ฟิล
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ินส
 ์
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ตร
เล

ีย 

อื่น
ๆ 

รว
ม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 56 - 89 29 66 47 - 428 11 17 743 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 159 - 3 13 33 14 11 20 3 30 186 
4.เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - 51 - - - - - - - - - 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง - - - - - - - - - - - 
7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 47 - 15 5 8 4 3 5 3 4 94 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

- - - - - - - - - - - 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - 
รวม 262 51 107 47 107 65 14 453 17 51 1,174 

 
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

          จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวนทั้งสิ้น 823 คน  
จำแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีการลงทะเบียนมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 563 คน รองลงมา
คือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 132 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน 81 คน และระดับปริญญาตรี 
จำนวน 47 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 18) 

ตารางที่ 14 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2565 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ประถมศึกษา 66 15 81 
มัธยมศึกษา 457 106 563 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 96 36 132 
ปริญญาตรี 33 14 47 
ปริญญาโท -  - - 
ปริญญาเอก - - - 

           

         

 

 

 

รวม 652 171 823 
 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 32 

          จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทางไปทำงาน วิธีการที่มีการเดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 516 คน รองลงมา 
คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 198 คน และการ Re-Entry จำนวน 74 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 19)  

ตารางที่ 15 แสดงจำนวนที่แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2565 

วิธีการเดินทาง จำนวน 

1.บริษัทจัดหางานจัดส่ง 516 
2.Re-Entry 74 
3.เดินทางด้วยตนเอง 73 
4.นายจ้างพาไปฝึกงาน 2 
5.นายจ้างพาไปทำงาน 18 
6.กรมการจัดหางานจัดส่ง 198 

รวม 881 
 

          หากพิจารณาจากการไปทำงานของแรงงานไทย พบว่าภูมิภาคที่มีการเดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ  
เอเชีย จำนวน 527 คน รองลงมาเป็น ภูมิภาคอื ่นๆ จำนวน 95 คน และตะวันออกกลาง จำนวน 61 คน 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิที่ 13 สัดส่วนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 1 ปี 2565  
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ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปเดินทางไปท างาน

เอเชีย ตะวันออกกลาง ภูมิภาคอื่นๆ แอฟริกา

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 33 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

          ด้านการพัฒนาศักยภาพของแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา ได้
ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือของแรงงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกเพ่ือยกระดับฝีมือ
แรงงาน ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้มีความเท่าเทียมเทียบเท่ามาตรฐานของต่างประเทศและพัฒนาให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันของประเทศ 

          การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู้เข้าฝึกทั้งสิ้น 43 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
เข้าฝึก จำนวน 19 คน และกลุ่มอาชีพภาคบริการ เข้าฝึก จำนวน 24 คน โดยเริ่มเข้าฝึกเตรียมเข้าทำงานในช่วง
ไตรมาส 4 ปี 2564 และฝึกเสร็จในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 43 คน จำแนกเป็นช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ผ่านการฝึก จำนวน 19 คน และภาคบริการ ผ่านการฝึก จำนวน 24 คน 
(รายละเอียดตามตารางที่ 20) 

ตารางที่ 16 แสดงจำนวนผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 และไตรมาส 1 ปี 2565 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2564 ไตรมาส 1 ปี 2565 

ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง - - - - 
2.ช่างอุตสาหกรรม - - - - 
3.ช่างเคร่ืองกล 12 - - - 
4.ช่างไฟฟ้าอิเล ็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

22 - - 19 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 
7.ภาคบริการ 25 - - 24 

รวม 59 - - 43 
 

          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หากจำแนกตามกลุ่มอาอาชีพที่มีผู้เข้าฝึกมากที่สุดคือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 
เข้าฝึก จำนนวน 180 คน รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  เข้าฝึก จำนวน 110 คน 
(รายละเอียดตามตารางที่ 21) 

ตารางที่ 17 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 และไตรมาส 1 ปี 2565 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2564 ไตรมาส 1 ปี 2565 

ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง - - - - 
2.ช่างอุตสาหกรรม 88 85 180 165 
3.ช่างเคร่ืองกล 20 20 45 44 
4.ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 93 85 110 101 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 
7.ภาคบริการ 70 64 73 73 

รวม 271 254 408 383 
\ 

 ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 34 

          การฝึกเพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2565 อยู่ในระหว่างดำเนินการเปิดรับสมัคร
ผู้เข้าร่วมฝึกเพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (รายละเอียดตามตารางที่ 22) 

ตารางที่ 18 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2564 ไตรมาส 1 ปี 2565 

ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง - - - - 
2.ช่างอุตสาหกรรม 20 20 - - 
3.ช่างเคร่ืองกล - - - - 
4.ช ่างไฟฟ้าอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์และ
คอมพิวเตอร์ 

- - - - 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 
7.ภาคบริการ 25 25 - - 

รวม 45 45 - - 
 

 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

          สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็น
หน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มุ่งหมายให้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ได้รับความเป็นธรรมอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง โดย
การตรวจสอบว่านายจ้างมีการปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมาย 

          ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม – มีนาคม) สำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
ได้มีการเข้าตรวจแรงงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม โดยมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจำนวน 55 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,722 คน หากจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ มีสถานประกอบการ
ผ่านการตรวจ (1) ขนาด 1 – 4 คน จำนวน 11 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 30 คน (2) ขนาด 5 – 9 คน 
จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 59 คน (3) ขนาด 10 – 19 คน จำนวน 40 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 
จำนวน 558 คน (4) ขนาด 20 – 49 คน จำนวน 76 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 2,264 คน (5) ขนาด 50 – 
99 คน  จำนวน 22 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1,497 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 14) 
 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 
 

 ที่มา : ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 3 จังหวัดนครราชสมีา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 35 

แผนภูมิที่ 14 ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ไตรมาส 1 ปี 2565  

 

ตารางที่ 19 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ ไตรมาส 1 ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

1 – 4 คน  11 - - 30 6 5 5 - 
5 – 9 คน 10 - - 59 10 - - - 
10 – 19 คน  40 - - 558 23 17 17 - 
20 – 49 คน  76 - - 2,264 58 18 18 - 
50 – 99 คน 22 - - 1,497 18 4 4 - 
100 – 299 คน 11 - - 1,025 9 2 2 - 
300 – 499 คน 0 - - - - - - - 
500 – 999 คน 0 - - - - - - - 
1,000 คน + 0 - - - - - - - 

รวม 170 - - 5,433 124 46 46 - 
 

          การตรวจแรงงาน หากจำแนกตามประเภทของอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีลูกจ้างผ่านการตรวจมากที่สุด
คือ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 52 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 2 ,509 คน รองลงมาคือ การขายส่ง     
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จำนวน 44 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1,871 คน  
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(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 15 และตารางที่ 24) 

 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน จังหวัดนครราชสมีา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 36 

แผนภูมิที่ 15 สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 20 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบ 

การที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
การดำเนินการของ

เจ้าหน้าที ่

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

 
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 19 887 15 4 4 2 
2.การประมง 41 2,086 27 14 14 - 
3.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 15 1 - - - 
4.การผลิต 11 321 8 3 2 - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 28 899 25 3 3 - 
6.การก่อสร้าง 18 559 18 - 6 - 
7.การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ 7 353 5 2 2 - 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 4 236 4 - - - 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  1 27 1 - - - 
10.การเป็นสื่อการทางการเงิน  2 38 - 2 2 - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 4 229 4 - - - 
12.การบริหารราชการการ 2 63 2 - - - 
13.การศึกษา       
14.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์       
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน       
16.ลูกจ้างส่วนบุคคล       
17.องค์กรระหว่างประเทศ อื่นๆ       
18.ไม่ทราบ       

รวม 138 5,713 110 28 33 2 

3 52 3 7 44 18 12 1 3 9
213

2,509

152 192

1,871

358
591

8 74
237

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน จังหวัดนครราชสมีา 
 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 37 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

          การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน หากจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ มีสถานประกอบการ
ที่ได้รับการตรวจ จำนวน 76 แห่ง และลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 10,065 คน พบว่าจากการตรวจความ
ปลอดภัยของทั้ง 76 แห่ง มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 74 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 2 แห่ง 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 16 และตารางท่ี 25) 
แผนภูมิที่ 16 สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1ปี 2565 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร ปรับปรุง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

1 – 4 คน  2 2 3 5 2 - - 1  
5 – 9 คน 1 0 5 5 1 - - 1  
10 – 19 คน  11 78 70 148 11 - - 2  
20 – 49 คน  19 383 247 630 18 1 - 6  
50 – 99 คน 20 811 623 1,434 20 - - 6  
100 – 299 คน 15 1,468 1,017 2,485 14 1 - 5  
300 – 499 คน 4 994 343 1,337 4 - - 2  
500 – 999 คน 2 611 947 1,558 2 - - 0  
1,000 คน + 2 1,778 685 2,463 2 - - 1  

รวม 76 6,125 3,940 10,065 74 2 - 24  
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ตารางที่ 21 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบ ไตรมาส 1 ปี 2565  

*หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณ ี
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 
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          จากการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าสถานประกอบการมีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย คือ การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ จำนวน 1 แห่ง และโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 1 แห่ง 
(รายละเอียดตามตารางที ่26) 

ตารางที่ 26 แสดงจำนวนสถานประกอบการที่ปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตร
มาส 1 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบ 
การที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 
(แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

ปรับ
ปรุง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

1.เกษตรกรรม  1 40 1 - - - - 
2.การผลติ 31 6,920 31 - - 13 - 
3.การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 3 266 3 - - 2 1 
4.การก่อสร้าง 3 25 3 - - - 2 
5.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซม 

ยานยนต์ ฯลฯ 
16 912 15 1 

- - 
1 

6.โรงแรมและภตัตาคาร 13 792 12 1 - - 1 
7.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า การคมนาคม 5 538 5 - - - - 
8.การบริหารและการบริการสนับสนุน 3 370 3 - - - - 
9.องค์กรระหว่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก  1 202 1 - - - - 

รวม 76 10,065 74 2 - 15 5 
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ตารางที่ 27 การตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีว  
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นเทคนิควิชาการ ไตรมาส 1 ปี 2565 

เดือน หน่วยนับ รวม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

เป้าหมาย แห่ง/ครั้ง 136 3/3 11/11 0/0 
ผลการดำเนินงาน คน 10,600 199 705 0 

 

 

 4.3 แรงงานสัมพันธ์  

          สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้างแรงงานสัมพันธ์ เพื่อเป็นการ
ป้องกันความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างและสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงานร่วมกันของนายจ้างและลูกจ้าง 
(รายละเอียดตามตารางที่ 28) 

ตารางที่ 28 แสดงจำนวนองค์กรนายจ้างและลูกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2565  

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 
องค์กรนายจ้าง - 
สมาคมนายจ้าง 8 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 
องค์กรลูกจ้าง - 
สหภาพแรงงานรับวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 10 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 18 
 

ตารางที่ 29 การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่สง่เสริม ไตรมาส 1 ปี 2565   

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสรมิให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 207 15,847 
2.ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 1 - 
4.ส่งเสรมิสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 57 3,885 
5.ส่งเสรมิสวสัดิการเพื่อพัมนาคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ - 76 
6.ส่งเสรมิสวสัดิการแรงงานตามวถิีเศรษฐกิจพอเพียง 3 1,987 
7.สร้างความเข้มแข็งแรงงานนอกระบบ - 24 
กิจกรรมที่ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานในแรงงานภาคเกษตรและผู้ท่ีรับงานไปทำท่ีบ้าน 
1.ส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2.จัดคาราวานแจน เพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน - - 
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5. การประกันสังคม  
5.1 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

         การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุของการประสบ
อันตราย (ในกองทุน) พบว่ามีลูกจ้างที่ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 455 คน จำแนกเป็น 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 354 คน รองลงมาเป็น หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 96 คน และเสียชีวิต จำนวน 5 คน 
(รายละเอียดตามตารางที่ 30) 

ตารางที่ 30 แสดงจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุของการประสบ
อันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2565 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
เสียชีวิต 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 

1.ตกจากที่สูง - 9 18 27 
2.หกล้ม ลื่นล้ม - 8 25 33 
3.อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - 2 2 
4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ -    19  2    50  2   69  2 

5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 1 11     46  3    58  3 

6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง -    20  1 23 43 
7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 1    16  3    89  1   105  1 

8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - 40 40 
9.ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - 4 10 14 
10.ประสบอันตรายจากท่าการทำงาน - - 2 2 
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 2 10 14 
12.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - 2 2 
13.ไฟฟ้าช็อต 1 1 5 7 
14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - 2 8 10 
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - 
16.สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - 1 2 3 
17.อันตรายจากรังสี - - - - 
18.อันตรายจากแสง - - - - 
19.ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 
20.ถูกสัตว์ทำร้าย - 2 14 16 
21.โรคเนื่องจากการทำงาน - - 7 7 
22.อื่นๆ 1 1 1 3 

รวม 5 96 354 455 
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5.2 ผู้ประกันตน 

          ผู้ประกันตนในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 1 ปี 2565 จำแนกตามประเภทผู้ประกันตนตามมาตราต่างๆ 
มีจำนวนทั้งสิ้น 1,032,213 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 256,072 คน มาตรา 39 จำนวน 49,473 คน และมาตรา 
40 จำนวน 726,668 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 17 และตารางที่ 31) 

แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบจำนวนผู้ประกันตน ระหว่างไตรมาส 4 ปี 2564 และ ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 31 แสดงจำนวนผู้ประกนัในมาตราต่างๆ ไตรมาส 1 ปี 2565  

ประเภทผู้ประกนัตน จำนวนผู้ประกนัตน (คน) 
มาตรา 33 256,072 
มาตรา 39 49,473 
มาตรา 40 726,668 

รวม 1,032,213 
 

ตารางที่ 32 แสดงข้อมูลกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2565 

กองทุนประกันสังคม จำนวน  
1.สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบยีน                          9,882     แห่ง 
2..ผู้ประกนัตน                    1,032,213     คน 
3.เงินกองทุนประกันสังคม                521,167,559    ล้านบาท 
4.เงินกองทุนประกันสังคม มาตรา 40                 23,484,556     ล้านบาท 
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ตารางที่ 33 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ       
ไตรมาส 1 ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ (คน) จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง)  จำนวนลูกจ้าง (คน) 
1-9 คน              6,702                  1 23,610 

10-49 คน              2,255            2       46,317        3 

50-99 คน               339             3 23,462 
100-499 คน 320       67,596     2 

500-999 43 30,879 
1,000 ขึ้นไป 31      114,258      1 

รวม 9,690 306,112 
 

ตารางที่ 34 แสดงจำนวนสถานพยาบาลของกองทุนประกันสังคม ประเภทตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 1 ปี 2565  

ประเภทสถานพยาบาล จำนวน (แห่ง) 
รัฐบาล 5 

เอกชน 1 

รวม 6 
 

          การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 1 ปี 2565 จำแนกตามประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) พบว่าประเภทประโยชน์ทดแทนที่มีจำนวนผู้ใช้บริการมากที่สุด คือ สงเคราะห์บุตร 
จำนวน 47,067 ราย รองลงมา คือ ชราภาพ จำนวน 14 ,312 ราย และการว่างงาน จำนวน12,986 ราย 
(รายละเอียดตามตารางที่ 35) 

ตารางที่ 35 แสดงจำนวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2565 

ประโยชน์ทดแทน จำนวน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
1.เจ็บป่วย 3,642 13.01 
2.คลอดบุตร 1,330 19.80 
3.ทุพพลภาพ 1,010 3.53 
4.ตาย 288 8.02 
5.สงเคราะห์บุตร 47,067 39.09 
6.ชราภาพ 14,312 59.02 
7.ว่างงาน 12,986 31.37 

รวม 290,764 173.84 
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ตารางที่ 36 ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมมาส 1 ปี 2565  

ประเภทกิจการ จำนวน (แห่ง) ผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
1.การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 4 9 

2.ร้านขายสินคา้เบ็ดเตล็ด การคา้อื่นๆ 41 112 

3.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ 7 18 

4.การก่อสร้าง 17 74 

5.สถาบันการเงิน บริการด้านธรุกจิ 7 14 

6.อื่นๆ 52 249 
รวม 128 476 
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6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดนครราชสีมา ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 
10) ซึ่งได้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 และเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 ได้มีการจัดประชุม
คณะกรรมการการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดนครราชสีมา มีการหารือเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างของแรงงาน
ในจังหวัดว่าควรมีการปรับไปในทิศทางใด โดยหลังจากประชุมได้ข้อสรุปว่าควรคงอัตราเดิมที่ 325 บาท/วัน  

ตารางที่ 37 อัตราค่าจ้างข้ันต่ำให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

ลำดับ 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

(บาท/วัน) 
จำนวน 

(จังหวัด) เขตท้องท่ีบังคับใช้ 

1 336 2 จังหวัดชลบุรีและภูเก็ต 
2 335 1 จังหวัดระยอง 
3 331 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐมนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการและสมุทรสาคร 
4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 325 14 
จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา  พระนครศรีอยุธยา พังงา 
ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุร ี 
7 323 6 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนครและสมุทรสงคราม 

8 320 21 

จ ังหว ัดกาญจนบ ุร ี  ช ัยนาท นครพนม นครสวรรค์  น ่าน  บ ึงกาฬ บ ุร ีร ัมย์  
ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย 
สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานีและอุตรดิตถ์ 

9 315 22 

จังหวัดกำแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ 
มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง ลำพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี  
สุโขทัย หนองบัวลำภู อุทัยธานีและอำนาจเจริญ 

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานีและยะลา 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1.นายวิเชียร      จันทรโณทัย ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

2.นายภูมิสิทธิ์     วังคีร ี รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

3.นายชูศักดิ์  ชุนเกาะ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
4.นายชรินทร์  ทองสุข รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
5.นายสมเกียรติ  วิริยะกุลนันท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

ที่ปรึกษา 
1.นางภัทรานิษฐ์   เขียวรอด แรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

2.นายเที่ยง         ดอกกระโทก จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 

3.นายปราบพล    โล่ห์วีระ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

4.นายนิสัย          สุขระ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

5.นางนพรัตน์      จันธนะสมบัติ ประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 

6.นายไพโรจน์      ราชสุข ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 3 นครราชสีมา 

กองบรรณาธิการ 
1.นางสรงชล           เกิดทองคำ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
2.นางสุทธินันท์   สีเขียว นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
3.นายเสกสรรค์        สายอ่อน นักวิชาการแรงงาน 
4.นางสาวปิยะธิดา ปิติทรัพย์วัฒนะ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

แหล่งข้อมูล 
1. กระทรวงแรงงาน 
2. สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
3. สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
4. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครราชสีมา 
5. อุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
6. สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
7. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
8. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
9. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 
10. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 



                                                รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 1 ป ี2565 (มกราคม - มีนาคม)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 46 

 

 


