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ค าน า 

          สํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทํารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อนําเสนอข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ สถานการณ์ด้านแรงงาน ดัชนีชี้วัดที่สําคัญด้านแรงงาน และ
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่สําคัญที่มีความเกี่ยวข้องกับด้านแรงงานของจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเผยแพร่แก่
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องและประชาชนที่มีความสนใจ 

          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้กําหนดจัดทําเป็นรายไตรมาส   
ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 สํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้เผยแพร่
รายงานสถานการณ์แรงงานในทุกไตรมาส ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา สามารถ
ติดตามข้อมูลได้จากเว็บไซต์ http://nakhonratchasima.mol.go.th 

          ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ฉบับนี้ เป็นผลจากความร่วมมือในการอนุเคราะห์ข้อมูลสําคัญ      
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครราชสีมา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง มา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์และ
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไปต่อไป 

 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
                                                                          กุมภาพันธ์  2568 
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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  1 
จังหวัดนครราชสีมา  4 
       - เปูาหมายการพัฒนาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 4 

     - ขนาดที่ตั้ง และอาณาเขต 6 
     - ลักษณะภมูิประเทศ 7 
     - ลักษณะภมูิอากาศ 7 
     - การปกครองและประชากร  8 
     - พื้นที่ปุาไม้ 9 
     - ทรัพยากรน้ํา 10 
     - เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสมีา 11 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา  14 
  1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน    14 
     1.1 โครงสร้างประชากร  14 

      1.2 ผู้มีงานทํา 16 
      1.3 ผู้ว่างงาน 22 
   2. การส่งเสริมการมีงานท า 23 
       2.1 การจัดหางานในประเทศ 23 
       2.2 แรงงานต่างด้าว 28 
       2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 29 
   3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 31 
   4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 32 
       4.1 การตรวจแรงงาน 32 
       4.2 การตรวจความปลอดภยัในการทํางาน 34 
       4.3 แรงงานสัมพันธ์ 35 
   5. การประกันสังคม 36 
       5.1 การประสบอันตราย/เจบ็ปุวยจากการทํางาน 36 
       5.2 ผู้ประกันตน 37 
   6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 40 
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สารบัญตาราง 

ตาราง หน้า 

ตารางที่ 1 สถิติการจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดนครราชสีมา ในไตรมาส 4 ปี 2567 13 

ตารางที่ 2 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปจําแนกตามสภาพแรงงานและเพศ 15 
ตารางที่ 3 แสดงจํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  17 
ตารางที่ 4 แสดงจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมาจําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567 19 
ตารางที่ 5 แสดงจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามการศึกษาที่สําเร็จและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567     
             และไตรมาส 3 ปี 2567 

20 

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนของผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  21 
ตารางที่ 7 แสดงจํานวนผู้ว่างงาน จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  22 
ตารางที่ 8 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567             
              และไตรมาส 4 ปี 2567 

23 

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ระหว่างไตรมาส 3 ปี 2567 และ 
             ไตรมาส 4 ปี 2567 

24 

ตารางที่ 10 แสดงตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2567 และ    

             ไตรมาส 4 ปี 2567 

25 

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2567  26 
ตารางที่ 12 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ระหว่างไตรมาส 3 ปี 2567 และ  
             ไตรมาส 4 ปี 2567 

27 

ตารางที่ 13 แสดงกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 4 ปี 2567 28 
ตารางที่ 14 แสดงจํานวนแรงงานตามด้าว จําแนกตามอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทํางาน ไตรมาส 4 ปี 2567  29 

ตารางที่ 15 แสดงจํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตาม 

              ระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567 

29 

ตารางที่ 16 แสดงจํานวนท่ีแรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2567 30 
ตารางที่ 17 แสดงจํานวนผู้ฝึกเตรียมเข้าทํางาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 และไตรมาส 4 ปี 2567 31 
ตารางที่ 18 แสดงจํานวนผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 และไตรมาส 4 ปี 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 

31 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตาราง           
ตารางที่  19 แสดงจํานวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 และไตรมาส 4 ปี 2567 

 
หน้า 

32 

ตารางที่  20 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2567 33 
ตารางที ่21 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตาม  
              ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2567 

34    

ตารางที่ 22 การตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย 
              และอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ ไตรมาส 4 ปี 2567 

35 

ตารางที่ 23 แสดงจํานวนองค์กรนายจ้างและลูกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2567  36 
ตารางที่ 24 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 4 ปี 2567   36 
ตารางที่ 25 แสดงจํานวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บปุวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุของ 
              การประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ปี 2567 

38 

ตารางที่ 26 แสดงจํานวนผู้ประกันในมาตราต่างๆ ไตรมาส 4 ปี 2567  38 
ตารางที่ 27 แสดงข้อมูลกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2567 38 
ตารางที่ 28 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียนประกันสังคม จําแนกตามขนาดของ           
              สถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2567 

38 

ตารางที่ 29 แสดงจํานวนสถานพยาบาลของกองทุนประกันสังคม ประเภทตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 4 ปี 2567  38 
ตารางที่ 30 แสดงจํานวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2567 39 
ตารางที่ 31 ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมมาส 4 ปี 2567 39 
ตารางที่ 32 อัตราค่าจ้างข้ันต่ําให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 40 
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สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูม ิ หน้า 
แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 3 ปี 2567 14 
แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกเป็นภาคเกษตรกรรมและนอกภาค 
              เกษตรกรรม ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2567 และ ไตรมาส 3 ปี 2567  

16 

แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
              นอกภาคเกษตรกรรม 3 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567 

18 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอาชีพท่ีมีคนทํางานมากท่ีสุด  
              5 อันดับ ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  

18 

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก       
              ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  

20 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบสถานภาพในการทํางานของผู้มีงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 2 ปี 2567 
              และไตรมาส 3 ปี 2567  

21 

แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจํานวนผู้ว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  22 
แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 
              และไตรมาส 4 ปี 2567 

23 

แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
              ไตรมาส 4 ปี 2567 

24 

แผนภูมิที่ 10  เปรียบเทียบจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา  
                   ไตรมาส 4 ปี 2567 

25 

แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2567 26 
แผนภูมิที่ 12 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทํางาน จําแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2567 28 
แผนภูมิที่ 13 สัดส่วนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามประเทศที่เดินทางไป  
                ทํางาน ไตรมาส 4 ปี 2567  

30 

แผนภูมิที่ 14 ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2567  33 
แผนภูมิที่ 15 สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภยัในการทํางาน จําแนกตามขนาด  
                 สถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี  2567 

34 

แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบจํานวนผู้ประกันตน ระหว่างไตรมาส 3 ปี 2567 และ ไตรมาส 4 ปี 2567 37 
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กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครราชสีมา  
          เศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่าดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม 2567 
เท่ากับ 108.3 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลง ร้อยละ 0.18 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครราชสีมา            
เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับเดือนธันวาคม 2566 ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 1.4 โดยมีการปรับตัวสูงขึ้นของสินค้า หมวด
อาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 1.6 หมวดดัชนีที่ปรับสูงขึ้น ได้แก่ 1)หมวดอาหาร
บริโภค-ในบ้ําน ร้อยละ 3.2 ได้แก่ ส้มตํา ก๋วยเตี๋ยวและข้าวแกง/ข้าวกล่อง 2) หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน    
ร้อยละ 3.1 ไดแ้ก่อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) และอาหารกลางวัน (ข้าวราดแกง) 3) หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 2.5 
ได้แก่ องุ่น ต้นหอมและแตงกวา เป็นต้นหมวดดัชนีที่ปรับราคาลดลง ได้แก่1) หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ํา 
ร้อยละ 0.1ได้แก่ ไก่ย่าง เป็ด ไก่สําเร็จรูปและแปรรูป และหมูยอ เป็นต้น ในไตรมาส 4 ปี 2567 (เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2567) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ จํานวน 281 ราย ทุนจดทะเบียน  779.48 ล้านบาท มีการ
จดทะเบียนตั้งโรงงานใหม่ จํานวน 9 โรงงาน ทุนจดทะเบียน 1,174.27 ล้านบาท และมีผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 
134,338 บาท/คน/ปี (ข้อมูล ณ ปี 2565)    
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ปี 2567 
          สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา สํารวจข้อมูลการทํางานของประชากรในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
          ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา ณ เดือนธันวาคม 2567 มีประชากรทั้งสิ้น 2,615,039 คน 
เป็นเพศชาย จํานวน 1,279,609 คน เพศหญิง จํานวน 1,335,430 คน (สํานักบริหารการทะเบียน , 2567)           
โดยในไตรมาส 3 ปี 2567 ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จํานวน 2,053,792 คน ประชาชนที่อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 
1,281,326 คน คิดเป็นร้อยละ 62.39 จําแนกเป็นผู้มีงานทํา จํานวน 1,263,438 คน คิดเป็นร้อยละ 98.60           
ผู้ว่างงาน จํานวน 18,219 คน คิดเป็นร้อยละ 1.44 ของประชากรที่อยู่ในกําลังแรงงาน ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกําลัง
แรงงาน จํานวน 772,135 คน คิดเป็นร้อยละ 37.6 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
         การมีงานท า ผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,263,438 คน หรือร้อยละ 98.60 ของผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน ทํางานในเกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง มีจํานวนมากที่สุด จํานวน  483,982 คน             
คิดเป็นร้อยละ 38.31 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จํานวน 197,216 คน      
คิดเป็นร้อยละ 15.61 และผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 306,018 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.22 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 252,252 คน คิดเป็นร้อยละ 19.97 ของผู้มีงานทําใน
จังหวัดนครราชสีมา  
          แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสํานักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบ จํานวน 751,623 คน 
เป็นเพศชาย จํานวน 418,504 คน เพศหญิง จํานวน 333,119 คน อยู่ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 486,866 คน 
และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 264,757 คน  
          อุตสาหกรรมที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับคือ 

1. ภาคเกษตรกรรม จํานวน 486,866 คน  
2. ขายส่ง ขายปลีก จํานวน 110,943 คน 
3.   ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จํานวน 46,245 คน 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 2 

 
          สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา สํารวจข้อมูลการทํางานของประชากรในจังหวัดนครราชสีมา       
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2567) พบว่า 
         การว่างงาน ในจังหวัดนครราชสีมา มีผู้ว่างงาน จํานวน 18,219 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.42 
ของกําลังแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา เป็นเพศชาย จํานวน 12,270 คน คิดเป็นร้อยละ 67.35 เพศหญิง จํานวน  
5,949 คน คิดเป็นร้อยละ 32.65 ของจํานวนผู้ว่างงาน  
          แรงงานต่างด้าว จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จํานวนทั้งสิ้น 3,501 คน จําแนกเป็นประเภทนําเข้า 
MOU จํานวน 2,195 คน การได้รับอนุญาตตามมติครม. จํานวน 912 คน ชั่วคราวทั่วไป จํานวน 204 คน ชนกลุ่มน้อย 
จํานวน 91 คน และส่งเสริมการลงทุน จํานวน 99 คน  
          การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครราชสีมา มีนายจ้าง/สถานประกอบการที่ลงทะเบียนตําแหน่งงานว่าง 
จํานวน 3,387 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,296 คน ได้รับการบรรจุงาน จํานวน 721 คน โดยอาชีพ
ที่มีความต้องการมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ตําแหน่งงานว่าง จํานวน 1,455 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
จํานวน 615 คน ได้รับการบรรจุงาน จํานวน 347 คน  
          แรงงานไทยในต่างประเทศ แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
มีจํานวนทั้งสิ้น 1,532 คน โดยมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 1,506 คน 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าวิธีที่เดินทางไปทํางานมากที่สุดคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จํานวน 546 คน 
รองลงมาเป็น Re-Entry จํานวน 562 คน นายจ้าพาไปทํางาน จํานวน 45 คน กรมการจัดหางานจัดส่ง จํานวน 265 คน 
เดินทางด้วยตนเอง จํานวน 105 คน นายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 9 คน  
          สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา สํารวจข้อมูลการพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัด
นครราชสีมา (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2567) พบว่า 
          การฝึกเตรียมเข้าท างาน ยังไมม่ีผู้เข้าฝึก  
          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้าฝึก จํานวน 100 คน เป็นภาคบริการ เข้าฝึก จํานวน 100 คน ผ่านการฝึก 
จํานวน 99 คน  
          การฝึกเพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้าฝึก จํานวน 68 คน เป็นช่างอุตสาหการ เข้าฝึก จํานวน 
42 คน ผ่านการฝึก จํานวน 40 คน และกลุ่มช่างไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จํานวน 26 คน   
ผ่านการฝึก จํานวน 23 คน 
          สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดนครราชสีมา สํารวจข้อมูลการตรวจแรงงานในนครราชสีมา  
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2567) พบว่า 
              การตรวจความปลอดภัยในการท างาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ มีจํานวนสถานประกอบการผ่านการตรวจ จํานวน 48 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 4,890 คน        
 
 
 

 

          การตรวจแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม มีจํานวนสถานประกอบการผ่านการตรวจ จํานวน 92 แห่ง 

ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 3,704 คน จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ มีจํานวนสถานประกอบการผ่านการตรวจ 

จํานวน 92 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 3,672 คน 
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กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 3 

          สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา สํารวจข้อมูลผู้ประกันตนประกันสังคมในจังหวัดนครราชสีมา       
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2567) พบว่า 
          การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน (ในกองทุน) พบว่ามีลูกจ้างที่ประสบอันตราย/
เจ็บปุวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 514 คน จําแนกเป็น หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 408 คน รองลงมาเป็น 
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 102 คน และเสียชีวิต จํานวน 4 คน 

           การเลิกจ้างงาน มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 150 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 1,369 คน     
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10 คนขึ้นไป จํานวน 14 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 1,048 คน  
         การประกันสังคม มีจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จํานวน 10,409 แห่ง 
ผู้ประกันตน จํานวน 259,376 คน จากการใช้บริการกองทุน (ไม่เนื่องจากการทํางาน) พบว่าประโยชน์ทดแทนที่มี
การใช้บริการมากที่สุด คือ การสงเคราะห์บุตร จํานวน 124,498 ราย 106.39 ล้านบาท รองลงมา คือ บํานาญชราภาพ 
จํานวน 79,821 ราย 334.19 ล้านบาท และการว่างงาน จํานวน 22,003 ราย 61.21 ล้านบาท 

            ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางาน เขต 3 สํารวจข้อมูลการตรวจความปลอดภัยในการการทํางานในจังหวัด
นครราชสีมา (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2567) พบว่า 
 

 

          การตรวจความปลอดภัยในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ โดยศูนย์ความปลอดภัยในการทํางาน เขต 3    
มีจํานวนสถานประกอบการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ผ่านการตรวจ จํานวน 14 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน  1,503 คน  
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จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

       

 

จังหวัดนครราชสีมา หรือเป็นที่รู้จักกันในชื่อ “โคราช” เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ และจํานวนประชากร
มากที่สุดเป็นอันดับ 2 ของประเทศไทย ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ชื่อเมืองนครราชสีมาปรากฏที่เป็น
บทความเป็นครั้งแรกเป็นเมืองพระยามหานครในการปฏิรูปการปกครองในรัชสมัยสมเด็จพระบรมไตร
โลกนาถ (ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา) ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ทรงมีรับสั่งให้
ย้ายเมืองนครราชสีมามาตั้งบริเวณพ้ืนที่ปัจจุบัน เมื่อ พ.ศ. 2217 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 

1. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและการขนส่ง 
2. เป็นศูนย์กลางทางการเกษตร 
3. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 
4. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม 
5. เป็นสังคมที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป็นแหล่งพลังงานสะอาดและเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค 
7. เป็นสังคมแห่งความม่ันคงปลอดภัยและปูองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
8. มีส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

2) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  
“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตร
และอุตสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสูง” 
3) ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดของจังหวัดนครราชสีมา (Gross Provincial Product: GPP) เพ่ิมขึ้น       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 

- พ.ศ. 2566 = 0.25 
- พ.ศ. 2567 = 0.25 
- พ.ศ. 2568 = 0.50  
- พ.ศ. 2569 = 0.50  

 - พ.ศ. 2570 = 0.50 
(ปีฐาน พ.ศ. 2562 มูลค่า 303,996 ล้านบาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  
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2. ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปีของจังหวัดนครราชสีมา (GPP per capita) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 
- พ.ศ. 2566 = 0.25  
- พ.ศ. 2567 = 0.25 
- พ.ศ. 2568 = 0.50  
- พ.ศ. 2569 = 0.50  
- พ.ศ. 2570 = 0.50 

(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 121,068 บาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  
 

3. ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดนครราชสีมา เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.0300 ของปีฐาน 
- พ.ศ. 2566 = 0.0060  
- พ.ศ. 2567 = 0.0060  
- พ.ศ. 2568 = 0.0060  
- พ.ศ. 2569 = 0.0060  
- พ.ศ. 2570 = 0.0060 

(ปีฐาน พ.ศ.2562=0.5772) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 
 

4) ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
1. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง   
2. ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม

เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3. เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสังคมคุณภาพสูง 
4. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
5. ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 6 

ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 
           จังหวัดนครราชสีมาตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 บนที่ราบสูงโคราช ละติจูด 15 องศาเหนือ ลองติจูด 102 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 
187 เมตร ตัวจังหวัดอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ 259 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 264 กิโลเมตร  

             จังหวัดนครราชสีมามีพ้ืนที่ 20,493.964 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,808,827 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
12.12 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นพ้ืนที่ปุาไม้ 2,297,735 ไร่ โดยส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และอุทยานแห่งชาติทับลาน ร้อยละ 61.4 และแหล่งน้ํา 280,313 ไร่ มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ        ติดต่อกับ จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้            ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี  จังหวัดนครนายก  จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี  จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แผนที่แสดงอาณาเขตจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99
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 ลักษณะภูมิประเทศ 

          ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครราชสีมา มีทั้งที่เป็นภูเขาสูง ที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นและพ้ืนที่
ลูกคลื่นลอนลึก โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 บริเวณ คือ 

1) บริเวณเทือกเขาที่สูงทางตอนใต้ พ้ืนที่มีความสูงจากระดับน้ําทะเลมากกว่า 250 เมตร อยู่ใน
บริเวณอําเภอปากช่อง ปักธงชัย วังน้ําเขียว ครบุรี และเสิงสาง มีเทือกเขานี้เป็นต้นกําเนิดของแม่น้ํา และลําธาร
หลายสายที่ไหลไปทางตะวันออกของภาค เช่น แม่น้ํามูล ลําแชะ ลําพระเพลิง และลําปลายมาศ พ้ืนที่ระหว่าง
เทือกเขาส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลึก และลูกคลื่นลอนตื้นตอนล่างของหุบเขามีความลาดชัน
ค่อนข้างมาก ทําให้มีการชะล้างและพังทลายของหน้าดินในบริเวณนี้ค่อนข้างสูง เป็นพ้ืนที่ซึ่งจําเป็นต้องสงวน และ
อนุรักษ์ให้คงเป็นสภาพตามธรรมชาติ เพ่ือรักษาดุลยภาพของระบบนิเวศน์ และสถานท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  

2) บริเวณที่สูงทางตอนกลาง พ้ืนที่มีความสูงจากระดับน้ําทะเลอยู่ระหว่าง 200 เมตร อยู่ในเขต
พ้ืนทีอํ่าเภอด่านขุนทด อําเภอเทพารักษ์ อําเภอสีคิ้ว อําเภอสูงเนิน อําเภอโนนไทย อําเภอพระทองคํา อําเภอขามทะเลสอ 
อําเภอเมืองนครราชสีมา อําเภอโชคชัย อําเภอหนองบุญมาก  อําเภอจักราช และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ลักษณะ
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นลูกคลื่นลอนตื้น ยกเว้นบริเวณใกล้เชิงเขามีลักษณะเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนลึก ที่ราบลุ่มริมฝั่ง
แม่น้ําไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ ลําแชะ ลําพระเพลิง ลําตะคอง และแม่น้ํามูล พ้ืนที่บางแห่งเป็นพ้ืนที่ราบซึ่งเป็นปุา
หมดสภาพและปัจจุบันเป็นพ้ืนที่ทําการเกษตรแต่บางแห่งปล่อยทิ้งไว้ว่างเปล่า  ได้กําหนดให้เป็นเขตเตรียมการ
พัฒนาที่ดินใช้เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และชุมชนเมือง ที่ดินประเภทปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร 

3) พื้นที่ลูกคลื่นและพื้นที่ราบลุ่มทางตอนเหนือ พ้ืนที่มีความสูงจากระดับน้ําทะเลไม่เกิน 200 เมตร 
อยู่ในเขตอําเภอแก้งสนามนาง อําเภอบ้านเหลื่อม อําเภอบัวใหญ่ อําเภอสีดา อําเภอบัวลาย อําเภอโนนแดง 
อําเภอประทาย อําเภอลําทะเมนชัย อําเภอเมืองยาง อําเภอชุมพวง อําเภอพิมาย อําเภอคง อําเภอขามสะแกแสง 
อําเภอโนนสูง  และอําเภอห้วยแถลง มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นที่สูงสลับที่นา บางตอนเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม
บริเวณริมฝั่งแม่น้ําลําเชียงไกร ลําปลายมาศ และมีที่ราบลุ่มบริเวณริมฝั่งลําสะแทด เป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมเพ่ือทํา
การเกษตร และการพัฒนาเมือง การพัฒนาอุตสาหกรรม การประมง 

 

ลักษณะภูมิอากาศ 
           สภาพอากาศทั่ว ไปของจังหวัดนครราชสีมาอยู่ภายใต้ อิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ (เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์) มรสุมนี้มีแหล่งกําเนิดจากบริเวณ
ความกดอากาศสูงในซีกโลกเหนือแถบประเทศมองโกเลียและจีนพัดพาเอามวลอากาศเย็นและแห้งจาก
แหล่งกําเนิดเข้ามาปกคลุมประเทศไทย ทําให้บริเวณจังหวัดนครราชสีมาประสบกับภาวะอากาศหนาวเย็นและแห้ง
แล้ง โดยทั่วไป ส่วนมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ (เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือน
ตุลาคม) มรสุมนี้มีแหล่งกําเนิดจากบริเวณความกดอากาศสูงในซีกโลกใต้ บริเวณมหาสมุทรอินเดีย ซึ่งพัดออกจาก
ศูนย์กลางเป็นลมตะวันออกเฉียงใต้และเปลี่ยนเป็นลมตะวันตกเฉียงใต้ เมื่อพัดข้ามเส้นศูนย์สูตร พัดพาเอามวล
อากาศชื้นจากมหาสมุทรอินเดียมาสู่ประเทศไทย ทําให้บริเวณจังหวัดนครราชสีมา มีเมฆมากและฝนตกชุกโดยทั่วไป 
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การปกครองและประชากร 
          มีการบริหารราชการ เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1) ส่วนราชการ                                                 258   หน่วย 
1.1) ส่วนกลางในภูมิภาค 196   หน่วย 
1.2) ส่วนภูมิภาค       35    หน่วย 
1.3) รัฐวิสาหกิจ       27    หน่วย 
2) หน่วยงานอิสระ          26    หน่วย 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 334   องค์กร 
3.1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด                  1    แห่ง 
3.2) องค์การบริหารส่วนตําบล    243    แห่ง 
3.3) เทศบาล (ท.นคร 1/ท.เมือง 4/ ท.ตําบล 85 แห่ง)    90    แห่ง 
  

          จังหวัดนครราชสีมาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  32 อําเภอ 289 ตําบล 3,743 หมู่บ้าน 
 

1. อําเภอเมืองนครราชสีมา        2. อําเภอขามทะเลสอ  
3. อําเภอโนนไทย                   4. อําเภอโชคชัย                     
5. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  6. อําเภอโนนแดง  
7. อําเภอปักธงชัย                8. อําเภอสูงเนิน  
9. อําเภอโนนสูง                             10. อําเภอจักราช                     
11. อําเภอชุมพวง 12. อําเภอขามสะแกแสง            
13. อําเภอพระทองคํา  14. อําเภอหนองบุญมาก            
15. อําเภอครบุรี 16. อําเภอพิมาย                      
17. อําเภอห้วยแถลง 18. อําเภอวังน้ําเขียว  
19. อําเภอคง  20. อําเภอด่านขุนทด                 
21. อําเภอปากช่อง   22. อําเภอบ้านเหลื่อม               
23. อําเภอเสิงสาง                   24. อําเภอเทพารักษ์  
25. อําเภอประทาย  26. อําเภอชุมพวง 

27. อําเภอบัวใหญ่                     28. อําเภอเมืองยาง 

29. อําเภอแก้งสนามนาง 30. อําเภอบัวลาย 

31. อําเภอสีดา 32. อําเภอลําทะเมนชัย 
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ภาพที่ 2 แผนที่อ าเภอจังหวัดนครราชสีมา 
 

          จังหวัดนครราชสีมา ณ เดือนกันยายน 2567 มีประชากร จํานวน 2,621,370 คน เป็นชาย 1,283,770 คน 
เป็นหญิง 1,337,600 คน จํานวนครัวเรือน 1,075,838 หลังคาเรือน  
 อํา เภอที ่ม ีประชากรมากที ่ส ุด  5 อําเภอแรก คือ อํา เภอเมืองนครราชสีมา อํา เภอปากช่อง 
อําเภอพิมาย อําเภอด่านขุนทด และอําเภอปักธงชัย ตามลําดับ โดยอําเภอที่ประชากรน้อยที่สุด คือ 
อําเภอบ้านเหลื่อม 
 
พื้นที่ป่าไม้ 

          ปุาไม้ที่สําคัญในจังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ ปุาดิบแล้ง ปุาเบญจพรรณ และปุาเต็งรัง 
พรรณไม้สําคัญที่ข้ึนอยู่ ได้แก่ ประดู่ แดง มะค่าโมง ยาง เต็ง รัง เหียง พลวง เป็นต้น พื้นที่เขตปุาอนุรักษ์ 
ซึ่งยังคงความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา ส่วนใหญ่อยู่ด้านทิศใต้ของจังหวัด ได้แก่ อุทยาน
แห่งชาติเขาใหญ่ อุทยานแห่งชาติทับลาน อุทยานแห่งชาติน้ําตกเจ็ดสาวน้อย เขตห้ามล่าสัตว์ปุาเขาแผงม้า 
และเขตห้ามล่าสัตว์ปุาปุาเขาภูหลวง 

 ปัจจุบันสถานการณ์การลักลอบตัดไม้ทําลายปุาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาทวีความรุนแรงมากขึ้น  
จังหวัดนครราชสีมาได้ถูกจัดอันดับเป็นจังหวัดที่มีความวิกฤตรุนแรงด้านการบุกรุกทําลายทรัพยากรปุาไม้เป็น 1 ใน 
3 จังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็น 1 ใน 12 จังหวัดของประเทศ โดยเฉพาะปัญหาการลักลอบตัดไม้
พะยูง ซึ่งเป็นชนิดไม้ที่ตลาดต่างประเทศมีความต้องการสูงและมีราคาแพง พบมากในบริเวณเขตอุทยานแห่งชาติ
ทับลาน ท้องที่อําเภอครบุรี และอําเภอเสิงสาง นอกจากนี้ยังมีปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ปุา เพ่ือเป็นที่ทํากินและใช้
ประโยชน์อื่นๆ อีกด้วย 
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 ภาพที ่3 ภาพพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัดนครราชสีมา 

 ทรัพยากรน้ า  

          แหล่งน้ําธรรมชาติที่สําคัญในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 9 ลุ่มน้ํา ได้แก่ ลุ่มน้ํามูลตอนบน, ลุ่มน้ําลํา
พระเพลิง, ลุ่มน้ําลํามูลตอนล่าง, ลุ่มน้ําลําปลายมาศ, ลุ่มน้ําลําตะคอง, ลุ่มน้ําลําเชียงไกร, ลุ่มน้ําลําสะแทด, ลุ่มน้ําลํา
ชี และลุ่มน้ําลําจักราช รวมพ้ืนที่ลุ่มน้ํา 20,493 ตร.กม. หรือ 12,808,125 ไร่ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย 1,037 มม./ปี 
ปริมาณน้ําท่าเฉลี่ย 3,512 ล้าน ลบ.ม./ปี มีพ้ืนที่ชลประทาน 702,458 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.57 ของพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมาทั้งหมด 
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เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา 
        เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ ฉบับที่ 
11/2567 สรุปได้ดังนี้ เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา ในเดือนพฤศจิกายน 2567 บ่งชี้เศรษฐกิจโดยรวมมีสัญญาณ
หดตัว เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทานที่หดตัว ตามดั ชนีผลผลิต
ภาคบริการ และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ลดลง ส่วนด้านอุปสงค์ขยายตัว ตามดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐที่
เพ่ิมขึ้น ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอทั่วไปลดลงจากเดือนก่อน อัตราการว่างงาน ยังทรงตัวจากเดือน
ก่อน ส่วนด้านการคลัง พบว่า ผลการเบิกจ่ายรวมเพ่ิมข้ึน”  
        เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้ 
เศรษฐกิจ ภาคบริการ หดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวร้อยละ -10.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -9.9 สะท้อนจากจํานวนผู้ปุวยรวมหดตัวร้อยละ -10.6 หดตัว
ต่อเนื่อง จากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -9.0 ส่วนจํานวนเที่ยวรถโดยสารที่ใช้บริการสถานีขนส่งรวม หดตัวร้อยละ -
1.2 หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.0 ขณะที่รายได้ของสถานีขนส่งรวมและที่พักแรม และบริการด้าน
อาหาร ขยายตัวร้อยละ 49.7 และ 3.2 ชะลอลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 57.3 และ 4.9 จากการจัด
กิจกรรมส่งเสริม การท่องเที่ยวในจังหวัดช่วงฤดูหนาวอย่างต่อเนื่อง ภาคอุตสาหกรรม หดตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -2.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัว
ร้อยละ -2.1 สะท้อนจากสาขาการผลิต หดตัวร้อยละ -10.8 หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -10.0 
จากการผลิตสตาร์ชจากมันสําปะหลัง และการผลิตเครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ชนิดใช้ในครัวเรือนลดลง ขณะที่
ทุนจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรม และจํานวนโรงงานในจังหวัด ขยายตัวร้อยละ 2.1 และ 1.0 ลดลงจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.4 และ 1.2 ภาคเกษตรกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว
ร้อยละ 4.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน ฟ้ืนตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -7.2 ตามอาชญาบัตรสุกร 
ปริมาณผลผลิตข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ที่เพิ่มขึ้น ขณะที่อาชญาบัตรกระบือ โค ปริมาณไก่ และปริมาณผลผลิต
มันสําปะหลังลดลง จากสถานการณ์โรคใบด่าง 
        เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก 
การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 20.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 36.6 ตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนเพ่ิมขึ้น ขณะที่
งบประมาณรายจ่าย ประจําลดลง เป็นผลจากการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสถาบันวิจัยแสง
ซินโครตรอน (องค์การมหาชน) โครงการชลประทานนครราชสีมา สํานักงานชลประทานที่ 8 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และองค์การ บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการที่พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 และ
หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว ทําให้การเบิกจ่าย งบประมาณรายจ่ายลงทุนเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน การลงทุนภาคเอกชน หดตัว โดยดัชนี การบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -1.7      
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.4 สะท้อนจากสินเชื่อเพ่ือการ
ลงทุน หดตัวร้อยละ -1.5 หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ-1.3 ขณะที่รถยนต์ เพ่ือการพาณิชย์     
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พ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างรวม หดตัวร้อยละ -31.9 และ -3.8 ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -33.5 และ -
3.9 การบริโภคภาคเอกชน หดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -3.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.9 เนื่องจากมีปัจจัยการปรับราคาสูงขึ้นของสินค้า และ
บริการ ส่งผลให้ความต้องการของผู้บริโภคน้อยลง 
         ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด จากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -8.6 ตามดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ขยายตัวร้อยละ 4.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน ฟ้ืนตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -7.2 ตามอาชญา
บัตรสุกร ปริมาณผลผลิตข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ที่เพ่ิมขึ้น ขณะที่อาชญาบัตรกระบือ โค ปริมาณไก่ และ
ปริมาณผลผลิตมันสําปะหลังลดลง ส่วนราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -2.8 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.4 ตามราคามันสําปะหลัง ราคากระบือ และโค
ที่ลดลงเครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกร ปี 2567 
              

        ด้านการเงิน พบว่า ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2567 มียอดเงินฝากคงค้าง 281,123.4 ล้านบาท หดตัวร้อยละ 
-0.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.2 ด้านสินเชื่อมียอดสินเชื่อคง
ค้าง 341,922.1 ล้านบาท หดตัวร้อยละ -1.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน 
ที่หดตัวร้อยละ -1.3  

                     ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ  พบว่า อัตราเงินเฟูอทั่วไปเพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน ตามหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 1.1 ส่วนหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และ 
เครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 0.6 โดยมีปัจจัยสําคัญจากหมวดดัชนีที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ 1) หมวดอาหารบริโภค 
- ในบ้าน ได้แก่ ส้มตํา ก๋วยเตี๋ยวและข้าวแกง/ข้าวกล่อง 2) หมวดอาหารบริโภค - นอกบ้าน ได้แก่ อาหารเย็น 
(อาหารตามสั่ง) และอาหารเย็น (ข้าวแกง) 3) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ได้แก่ น้ําหวาน กาแฟผงสําเร็จรูป
และชาสําเร็จรูป พร้อมดื่ม เป็นต้น สําหรับอัตราการว่างงานยังทรงตัวจากเดือนก่อนอยู่ที่ร้อยละ 1.4 ของกําลัง
แรงงานรวม โดยจังหวัดมีการจ้างงาน จํานวน 1,263,438 คน 
       ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2565 มีมูลค่า 335,472 ล้านบาท มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.28 จากปี 2564  
ทีม่ีมูลค่า 317,762 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก มีสัดส่วนรายได้ ดังนี้ 1) การผลิต (ร้อยละ 
29.07 ของ GPP) 2) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และปุาไม้ (ร้อยละ 14.41 ของ GPP) 3) การขายปลีก ขายส่ง และ
ซ่อมแซมยานพาหนะ (ร้อยละ 13.09 ของ GPP) 4) การศึกษา (ร้อยละ 7.62 ของ GPP) 5) กิจกรรมทางการเงิน 
และการประกันภัย (ร้อยละ 6 ของ GPP)  

ผลิตภัณฑ์จังหวัดนครราชสีมาต่อหัว ปี 2565 134,338 บาท ต่อป ี 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครราชสีมา  
       ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2567 เท่ากับ 108.8 สูงขึ้นจากเดือนกันยายน 2566 ที่ 107.5 ดัชนี
ราคาผู้บริโภคจังหวัดนครราชสีมา เดือนกันยายน 2567 เทียบกับเดือนกันยายน 2566 ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 1.2 โดยมี
การปรับตัวสูงขึ้นของสินค้า หมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 3.2 หมวดดัชนีที่ปรับ
สูงขึ้น ได้แก่ 1) หมวดผัก และผลไม้ ร้อยละ 10.1 ได้แก่ ต้นหอม ผักชีและองุ่น 2) หมวดข้าว แปูง และผลิตภัณฑ์จากแปูง 
ร้อยละ 5.5  ได้แก่ ข้าว เส้นก๋วยเตี๋ยวสด และเต้าหู้ 3) หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ร้อยละ 2.9 ได้แก่ กับข้าว
สําเร็จรูป ข้าวแกง/ข้าวกล่อง เป็นต้น 
       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครราชสีมา เดือนกันยายน  2567 เทียบกับเดือนสิงหาคม  2567 ดัชนีลดลง 
ร้อยละ 0.2 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีลดลง ร้อยละ 0.3 หมวดดัชนีราคาท่ีปรับราคาลดลง ได้แก่    
1) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 0.8 ได้แก่ น้ํามันเชื้องเพลิง 2) หมวดการตรวจรักษา และบริการ
ส่วนบุคคล ร้อยละ 0.2 ได้แก่ น้ํายาระงับกลิ่นกาย ยาสีฟัน และกระดาษชําระ เป็นต้น หมวดดัชนีที่ปรับราคาสูงขึ้น 
ได้แก่ 1) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ร้อยละ 0.6 ได้แก่ ค่าอาหาร ของถวายพระ ไหว้เจ้า
และอ่ืนๆ 2) หมวดเคหสถาน ร้อยละ 0.1 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดพ้ืน ผลิตภัณฑ์ซักผ้า และน้ํายาล้างจาน เป็นตน้ 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางที่ 1 สถิติการจดทะเบยีนนติิบุคคลจังหวัดนครราชสีมา ในไตรมาส 4 ปี 2567 

เดือน 
ตั้งใหม่ เลิก เพิ่มทุน คงอยู่ 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

ตุลาคม 67  117   248.23   61   129.85   34   722.15   16,623   194,413.55  

พฤศจิกายน 67  93   449.75   62   114.60   34   363.59   16,650   194,968.34  

ธันวาคม 67 71 81.50 173 1,446.11 26 3,434.80 16,288 196,408.10 

รวม 281 779.48 296 1,690.56 94 4,520.54 49,561 585,789.99 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ปี 2567 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส  4 ปี 2567  (ตุลาคม – ธันวาคม 2567) เสนอข้อมูลในประเด็นต่าง  ๆดังนี้ 
          1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
          2. การส่งเสริมการมีงานทํา 
          3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
          4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
          5. การประกันสังคม 
          6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
1.1 โครงสร้างประชากร 
          สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา ได้สํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2567 
(กรกฎาคม – กันยายน 2567) จังหวัดนครราชสีมามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 2,053,792 คน เป็นชาย 
973,547 คน เป็นหญิง 1,079,964 คน อยู่ในกําลังแรงงานจํานวน 1,185,326 คน จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 1,161,725 
คน (ร้อยละ 98) ผู้ว่างงาน 12,234 คน (ร้อยละ 1.03) ผู้รอฤดูกาล 11,367 คน (ร้อยละ 1.26) ของจํานวนผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานจํานวน 868,185 คน (ร้อยละ 42.27) ของจํานวนประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปในจังหวัดนครราชสีมา  
แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 3 ปี 2567 
 

 

 

  

 

 

 

             
 

 

              

 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 1,185,326 คน 

ชาย 682,497 คน / หญิง 502,829 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 772,135 คน 

ชาย 278,457 คน หญิง 493,678 คน 

กําลังแรงงาน 1,281,657 คน 

ผู้มีงานทํา 1,263,438 คน 

ผู้ว่างงาน 18,219 คน

คน 

ทํางานบ้าน 171,690 คน 

เรียนหนังสือ 166,983 คน 

ทํางานบ้าน 137,214 คน 

ผู้ท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป  2,053,792 คน 

ชาย 973,425 คน / หญิง 1,080,367 คน 

เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการจนไม่สามารถทํางานได้ 346,840 คน 

อ่ืนๆ 72,812  คน 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ปุวย/ผู้พิการ 48,286 คน 
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          กลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จํานวน 2,053,792 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน
จํานวน 1,281,657 คน จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 1,263,438 คน (ร้อยละ 98.58) ผู้ว่างงาน 18,219 คน (ร้อยละ 
1.42) ของจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  
          เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําโดยจําแนกตามเพศ พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทําหรืออัตราการ
จ้างงานมากกว่าเพศหญิง เพศชายมีงานทํา จํานวน 682,698 คน (ร้อยละ 54.03) ส่วนเพศหญิง จํานวน 580,740 คน   
(ร้อยละ 45.97) ของจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา 

          สําหรับกลุ่มที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน 772,135 คน (ร้อยละ 37.60) ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จําแนกเป็น ทํางานบ้าน จํานวน 181,991 คน (ร้อยละ 8.86) เรียนหนังสือ จํานวน 157,614 คน (ร้อยละ 7.68) 
เด็ก ชรา ปุวย พิการจนไม่สามารถทํางานได้ จํานวน 372,869 คน (ร้อยละ 18.16) ดูและเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ปุวย     
ผู้พิการ จํานวน 43,523 คน (ร้อยละ 2.12) และอ่ืนๆ จํานวน 112,188 คน (ร้อยละ 5.46) (ตามตารางที่ 1)  
ตารางที่ 2 ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไป จําแนกตามสภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  2,053,792   973,425   1,080,367  

1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  1,281,657   694,968   586,689  

   1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน  1,281,657   694,968   586,689  

      1.1.1 ผู้มีงานทํา  1,263,438   682,698   580,740  

      1.1.2 ผู้ว่างงาน  18,219   12,270   5,949  

   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล  -   -   -  

 2. ผูไ้ม่อยู่ในกําลังแรงงาน  772,135   278,457   493,678  

   2.1 ทํางานบ้าน  137,214   5,731   131,483  

   2.2 เรียนหนังสือ  166,983   78,744   88,239  

   2.3 เด็ก ชรา ปุวย พิการจนไม่สามารถทํางานได้  346,840   139,359   207,481  

   2.4 ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ปุวย ผู้พิการ  48,286   2,573   45,713  

   2.5 อื่นๆ  72,812   52,050   20,762  

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน   98.58 

อัตราการว่างงานต่อก าลังแรงงาน   1.42 
 

1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานทํา X 100 

                      ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด                           =  ผู้ว่างงาน X 100 

                     ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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1.2 ผู้มีงานท า  
          ผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา มีจํานวน 1,263,438 คน พบว่าอยู่ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 483,982 คน 
(ร้อยละ 38.31) และผู้ที่มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 779,466 คน (ร้อยละ 61.69) โดยกลุ่มที่ทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมที่มีมากที่สุดจําแนกตามอุตสาหกรรมคือ การผลิต  จํานวน 217,241 คน (ร้อยละ 27.87) 
รองลงมาเป็น การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จํานวน 197,216 คน (ร้อยละ 25.30) การก่อสร้าง จํานวน 100,771 คน (ร้อยละ 12.93) และโรงแรม 
และภัตตาคาร จํานวน 73,807 คน (ร้อยละ 9.47) ตามลําดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 2 และตารางที่ 2) 
แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกเป็นภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ระหว่าง
ไตรมาส 2 ปี 2567 และ ไตรมาส 3 ปี 2567  
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 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 17 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนผูม้ีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567 
 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2567 ไตรมาส 3 ปี 2567 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ภาคเกษตรกรรม 389,361 247,670 141,691  483,982   287,484    196,498  
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ การปาุไม้
และการประมง 

389,361 347,670 141,691  483,982     287,484    196,498  

นอกภาคเกษตรกรรม 772,364 423,324 349,040 779,466 395,214 384,242 
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,277 423 854 2,051 919  1,132  
3. การผลติ 244,823 1 131,743 1 11,3080 217,241 1   100,828 1   116,413 1  
4. การไฟฟูา แก๊สและการประปา 2,187 2,187 -  1,359   1,133   226  
5. การจัดหาน้ํา บําบดัน้ําเสีย 5,189 4,262 927  8,634   4,107   4,527  
6. การก่อสร้าง 67,889 3 62,271 3 5,618 100,771 3    81,848 3   18,923  
7. การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนตร์ถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบคุคลและของใช้ในครัวเรือน 

190,308 2 98,016 2 92,292 1 197,216 2   98,864 2   98,352 2  

8. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 67,323 21,797 45,526 2  18,601   17,824   777  
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและ
การคมนาคม 

25,390 24,302 1,088  73,807   22,673   51,134 3  

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,145 1,194 951  5,186   628   4,558  
11. กิจกรรมทางการเงินการประกันภัย 11,542 2,519 9,023  12,571   5,683   6,888  
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์   
 การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 

942 187 755  5,486   3,613   1,873  

13. กิจกรรมทางด้านวิชาชีพและเทคนิค 4,495 1,924 2,571  5,309   2,558   2,751  
14. การบริหารและการสนับสนุน 16,412 10,587 5,825  12,813   7,314   5,499  
15. การบริหารราชการและการปอูงกัน
ประเทศ 

56,331 33,509 22,822 3  40,370   23,244   17,126  

16. การศึกษา 25,927 4,023 21,904  20,345   5,885   14,460  
17. งานด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

19,062 5,126 13,936  33,628   3,402   30,226  

18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 8,149 6,649 1,500  5,252   3,865   1,387  
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 21,851 12,167 9,684  15,701   10,826   4,875  
20. ลูกจ้างครัวเรือนส่วนบุคคล 1,122 438 864  3,115   -     3,115  
21. องค์กรระหว่างประเทศ ฯลฯ - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 1,161,725 670,994 490,731 1,263,438 682,698 580,740 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 18 

แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 3 อันดับแรก 

ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและการประมง จํานวน 441,389 คน ร้อยละ 34.94 (2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 215,406 คน ร้อยละ 17.04 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ จํานวน 153,054 คน ร้อยละ 14.45 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง จํานวน 141,752 คน ร้อยละ 11.85 (5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จํานวน 132,093 คน ร้อยละ 12.68 (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4 และตารางที่ 3) 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามอาชีพที่มีคนทํางานมากที่สุด 5 อันดับ ไตรมาส 2 ปี 2567 

และไตรมาส 3 ปี 2567  
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 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 19 

 ตารางที่ 4 แสดงจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมาจําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567 

 
  

         เมื่อศึกษาผู้ที่มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1,263,438 คน พบว่าผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีระดับ

การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 306,018 คน (ร้อยละ 24.22) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 252,252 คน (ร้อยละ 19.97) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 241,352 คน (ร้อยละ 19.10) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 238,861 คน (ร้อยละ 18.91) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 และตารางที่ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2567 ไตรมาส 3 ปี 2567 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

47,958 29,548 18,410 45,021 28,623 16,398 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 49,220 16,611 32,609 51,227 15,682 35,545 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา
ต่างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

39,523 12,948 26,575 36,045 8,888 27,157 

4. เสมียน 43,020 19,782 23,238 47,451 14,404 33,047 
5. พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 

197,974 2 78,828 119,146 1 215,406 1 81,871 133,535 2 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้าน
การเกษตร และการประมง 

331,169 1 214,148 1 117,021 2 441,389 2 263,523 1 177,866 1 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้อง 

137,666 100,376 3 37,290 
141,752 3 103,199 2 38,553 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

147,298 101,129 2 46,169 
132,093 80,640 51,453 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 

167,897 3 97,624 70,273 3 

153,054 85,868 3 67,186 3 

10. คนงานซ่ึงมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - 
รวม 1,161,725 670,994 490,731 1,263,438 682,698 580,740 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 20 

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2567 และ    
ไตรมาส 3 ปี 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามการศึกษาที่สําเร็จและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3  
ปี 2567 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2567 ไตรมาส 3 ปี 2567 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1. ไม่ไดร้ับการศึกษาในระบบ 7,328 3,839 3,489 8,215 1,409 6,806 
2. ต่ํากว่าประถมศึกษา 150,995 91,023 59,972 216,611 120,385 96,226 
3. ประถมศึกษา 286,246 1 169,933 1 116,313 3 306,018 1 182,717 1 123,301 3 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 227,553 162,168 2 65,385 238,861 150,071 2 88,790 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 248,251 2 127,205 3 121,046 2 252,252 2 126,903 3 125,349 2 

- สายสามัญ 209,242 100,334 108,908 222,015 106,649 115,366 

- สายอาชีวศึกษา 39,009 26,781 12,138 30,237 20,254 9,983 

- สายวิชาการศึกษา  -   -   -  - - - 

6. มหาวิทยาลัย 241,352 3 116,826 124,526 1 241,481 3 101,213 140,268 1 

- สายวิชาการ 145,780 58,241 87,539 135,595 50,126 85,469 

- สายวิชาชีพ 77,325 52,564 24,761 86,699 48,888 37,811 

- สายวิชาการศึกษา 18,247 6,021 12,226 19,187 2,199 16,988 
7. การศึกษาอื่นๆ  -   -   -   -   -   -  
8. ไม่ทราบ  -   -   -   -   -   -  

รวม 1,161,725 670,994 490,731 1,161,725 670,994 490,731 

286,246 

227,553 
248,251 241,352 

 306,018  

 238,861  
 252,252  

 241,481  

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับมหาวิทยาลัย 
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 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 21 

            หากพิจารณาจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา ด้านสถานภาพการทํางาน พบว่าผู้มีงานทํา     

ส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว จํานวน 493,402 คน (ร้อยละ 39.05) ของผู้มีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา รองลงมา

ลูกจ้างเอกชน จํานวน 440,694 คน (ร้อยละ 34.88) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 214,158 คน (ร้อยละ 16.95) 

ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 92,578 คน (ร้อยละ 7.33) นายจ้าง จํานวน 21,650 คน (ร้อยละ 1.71) และการรวมกลุ่ม 

จํานวน 956 คน (ร้อยละ 0.08) ตามลําดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 6 และตารางที่ 5) 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบสถานภาพในการทํางานของผู้มีงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนของผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทาํงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  

 

 

 

 

 

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 2 ปี 2567 ไตรมาส 3 ปี 2567 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1. นายจ้าง 21,141 15,814 5,327 21,650 18,108 3,542 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 105,020 47,011 58,009 92,578 36,073 56,505 
3. ลูกจ้างเอกชน 407,174 2 237,300 2 169,874 1 440,694 2 230,648 2 210,046 1 

4. ทํางานส่วนตัว 445,860 1 283,379 1 162,481 2 493,402 1 291,313 1 202,089 2 

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 182,530 3  87,490 3 95,040 3 214,158 3 106,556 3 107, 602 3 

6. การรวมกลุ่ม - - - 956 - 956 

รวม 1,226,554 681,676 544,878 1,263,438 682,698 580,740 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 

*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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1.3 ผู้ว่างงาน 

          ผู้ว่างงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม – กันยายน) มีจํานวนทั้งสิ้น 18,219 คน     
คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.42 ของจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด (1,281,657 คน) เมื่อพิจารณา
กลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีจํานวนผู้ว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยมีจํานวน 12,270 คน    
(ร้อยละ 67.35)  ในขณะที่เพศหญิง มีจํานวน 5,949 คน (ร้อยละ 32.65) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 7 และตารางที่ 6) 
แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจํานวนผู้ว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  

 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนผู้ว่างงาน จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567  

เพศ 
ไตรมาส 2 ปี 2567 ไตรมาส 3 ปี 2567 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
กําลังแรงงาน 1,185,326 682,497 502,829 1,281,657  694,968   586,689  
ผู้ว่างงาน 12,234 3,559 8,675 18,219  12,270   5,949  
อัตราการว่างงาน* 1.03 0.30 0.73 1.42 0.96 0.46 

 

*หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =  (ผู้ว่างงาน X 100) 
                                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
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 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
          สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา มีการส่งเสริมด้านการทํางานทั้งที่เป็นการทํางานในประเทศและ
การทํางานต่างประเทศ โดยการจัดหางานในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีตําแหน่งงานว่าง 
จํานวน 3,387อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,296 คน และได้รับการบรรจุงาน จํานวน 721 คน 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 8 และตารางท่ี 7) 
แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 และไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 8 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ ไตรมาส  3 ปี 2567 และไตรมาส 

4 ปี 2567 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
3 ปี 2567 294 122 5,520 5,936 408 699 1,107 230 525 755 
4 ปี 2567 157 376 2,854 3,387 583 713 1,296 331 390 721 
 

         จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพไตรมาส 4 ปี 2567  
5 อันดับแรก (1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ตําแหน่งงานว่าง จํานวน 1,455 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร จํานวน 615 คน 
และบรรจุงาน จํานวน 347 คน (2) พนักงานบริการ ตําแหน่งงานว่าง จํานวน 841 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร จํานวน 
59 คน และบรรจุงาน จํานวน 76 คน (3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตําแหน่งงานว่าง จํานวน 454 อัตรา 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร จํานวน 233 คน และบรรจุงาน จํานวน 62 คน (4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ตําแหน่ง 
งานว่าง จํานวน 311 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร จํานวน 66 คน และบรรจุงาน จํานวน 78 คน (5) เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ตําแหน่งงานว่าง 226 คน ผู้ลงทะเบียนสมัคร จํานวน 175 คน และบรรจุงาน จํานวน 64 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 9) 
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แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ระหว่างไตรมาส 3 ปี 2567 และไตรมาส 4 ปี 2567                   

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 3 ปี 2567 ไตรมาส 4 ปี 2567 
ต าแหน่งว่าง

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งว่าง
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

126 27 2  60   19  11 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 297 5 75 5 35 5  17   88 4  14 
3.  ช่าง เทคนิคและผู้ปฏิบัติ งาน       
ที่เกี่ยวข้อง 

301 4 124 3 64 4  454 3   233 2  62 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 233 141 2 125 2  226 5   175 3 64 5 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

573 1 49 38  841 2   59  76 3 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

56 2 0  5   -    0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  365 3 19 24  311 4   66 5  78 2 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

292 89 4 85 3  18   41  69 4 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 3,693 1 580 1 382 1  1,455 1   615 1 347 1 

T ผู้ฝึกงาน       
รวม 5,936 1,106 755  3,387   1,296  721 

 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 

60 17 

454 

226 

1,469 

5 

311 

18 

1,455 

19 
88 

233 175 
59 0 

66 41 

615 

11 14 
62 64 76 0 

78 69 

347 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600
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          จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา ตําแหน่งงานว่าง
ส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1,141 คน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 743 คน และการบรรจุงาน 
จํานวน 505 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 9) 
แผนภูมิที่ 10  เปรียบเทียบจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 10 แสดงตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567         

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2567 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 231 44 15 
มัธยมศึกษา 1,141 743 505 
ปวช. 576 128 80 
- พาณิชย ์ - - - 

- ช่าง - - - 

- อื่นๆ - - - 

ปวส. 587 108 55 
- พาณิชย ์ - - - 
- ช่าง - - - 
- อื่นๆ - - - 
อนุปริญญา 358 5 1 
ปริญญาตรี 494 262 65 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 
รวม 3,387 1,290 721 
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 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
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          หากพิจารณาตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามช่วงอายุ ช่วงอายุที่มีตําแหน่ง
งานว่างมากที่สุดอันดับแรก คือช่วงอายุ 25 – 29 ปี มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 910 อัตรา ผู้ลงสมัครงาน จํานวน 
271 คน การบรรจุงาน จํานวน 92 คน รองลงมาเป็น ช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 853 อัตรา ผู้ลงสมัคร
งาน จํานวน 593 คน การบรรจุงาน จํานวน 391 คน และช่วงอายุ 18 – 24 ปี มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 806 
อัตรา ผู้ลงสมัครงาน จํานวน 176 คน การบรรจุงาน จํานวน 84 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 11 และตารางที่ 
11) 
แผนภูมิที ่11 เปรียบเทียบจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2567  

ช่วงอายุ ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้สมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 
18 – 24 ปี 806 3 176 84 
25 – 29 ปี 910 1 271 2 92 3 

30 - 39 ปี 853 2 593 1 391 1 

40 – 49 ปี 713 215 3 124 2 

50 – 59 ปี 79 34 23 
60 ปีขึ้นไป 26 7 7 

รวม 3,387 1,296 721 
 

 

          โดยตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด

อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และเหมืองหิน มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 1,8005 อัตรา การบรรจุงาน 

จํานวน 466 คน รองลงมาเป็น การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 781 อัตรา การบรรจุงาน 

จํานวน 120 คน และการก่อสร้าง มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 600 อัตรา การบรรจุงาน จํานวน 33 คน (รายละเอียด

ตามตารางท่ี 12) 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
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ตําแหน่งว่าง ผู้ลงทะเบียน การบรรจุงาน 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 27 

ตารางที่ 12 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ระหว่างไตรมาส 3 ปี 2567 และ

ไตรมาส 4 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2567 ไตรมาส 4 ปี 2567 

ต าแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคอุตสาหกรรม 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ การปาุไม ้ 17 3 0 0 
2. การประมง 0 0 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม 

3. การทําเหมืองแร ่ 0 0 1,805 1 466 1 

4. การผลติ 3,566 1 530 1 0 0 
5. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 

6. การก่อสร้าง 403 30 600 3 33 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 966 2 145 2 781 2 120 2 

8. ท่ีพักแรมและบริการดา้นอาหาร 44 10 0 0 

9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 5273 7 80 29 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 11 1 54 51 3 

11. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า 55 2 20 1 
12. การบริหารราชการ การปูองกนัประเทศ 5 0 2 4 
13. การศึกษา 0 0 5 4 
14. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 20 0 21 3 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 19 3   1 
16. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 302 24 3 1 3 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์กรการ
ต่างประเทศ 

0 0 2 2 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนนาการ 0 0 0 0 
19. ไม่ทราบ 1 0 0 0 

รวม 5,936 755 3,387 721 
 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 28 

ตารางที่ 13 แสดงกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 4 ปี 2567 

กิจกรรมที่ด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมการมีงาน 

จ านวนคร้ัง 

ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 19 612 892 1504 
2. มหกรรมอาชีพ 0  0  0  0  
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 1 109 110 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพื่อผู้สูงอายุ 1 1 9 10 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน 0 0 0 0 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน 0 0 0 0 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว    

          จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทํางานจําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตทํางาน       
มีจํานวนทั้งสิ้น 3,501 คน คน จําแนกเป็นประเภทนําเข้า MOU จํานวน 2,195 คน การได้รับอนุญาตตามมติครม. 
จํานวน 912 คน ชั่วคราวทั่วไป จํานวน 204 คน ชนกลุ่มน้อย จํานวน 91 คน และส่งเสริมการลงทุน จํานวน 99 
คน  (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 12 และตารางท่ี 14)   
แผนภูมิที่ 12 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทํางาน จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาส 4 ปี 2567  

 
 

 

 

 

 

 

204, 6% 

2,195, 64% 

91, 3% 

912, 27% 

แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน  

ชั่วคราวทั่วไป นําเข้า MOU ชนกลุ่มน้อย มติ ครม.  

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 29 

ตารางที่ 14 แสดงจํานวนแรงงานต่างด้าว จําแนกตามอาชีพและสญัชาติที่เข้ามาทํางาน ไตรมาส 4 ปี 2567  

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
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ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 66 -  10 8 7 1  - 

 
-  - 7 3 2 39 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 9 -  78 23 62 2 2 - 16 2 567 7 170 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 24  - -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ -  -  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด -  -   - -  -   -  -  -  -  -  -  -  - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง   -  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 109 -  9 16 12  - 4  13 6 16 2 112 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน -  7 -  -  -  -   2         220 

รวม 
208  7 97 47 81 3 6 2 29 15 586 11 541 

1,633 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

          จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ มีจํานวนทั้งสิ้น 880 คน  
จําแนกตามเพศ เพศที่ลงทะเบียนมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 578 คน รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จํานวน 157 คน ระดับประถมศึกษา จํานวน 79 คน ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 157 คน 
และระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวน 66 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 15) 
ตารางที่ 15 แสดงจํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 
2567 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ประถมศึกษา 68 3 11 79 3 

มัธยมศึกษา 505 1 73 1 578 1 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 137 2 20 3 157 2 

ปริญญาตรี       
ปริญญาโท 39 27 2 66 
ปริญญาเอก       

รวม 749 131 880 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 30 

         จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการ
เดินทางไปทํางาน วิธีการที่มีการเดินทางไปทํางานมากที่สุด คือ Re Entry จํานวน 493 คน รองลงมา คือ บริษัท
จัดหางานจัดส่ง จํานวน 359 คน และนายจ้างพาไปทํางาน จํานวน 179 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 16)  
ตารางที่ 16 แสดงจํานวนท่ีแรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2567 

วิธีการเดินทาง จ านวน 

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 546 2 

2. Re-Entry 562 1 

3. เดินทางด้วยตนเอง 105 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 9 
5. นายจ้างพาไปท างาน 45 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง 265 3 

รวม 1,506 
 

          หากพิจารณาจากการขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศของแรงงานไทย จํานวน 1,506 คน พบว่า
ประเทศที่มีการเดินทางไปทํางานมากที่สุด คือ ไต้หวัน จํานวน 690 คน รองลงมาเป็น เกาหลีใต้ จํานวน 242 คน 
สวีเดน จํานวน 145 คน และประเทศอ่ืนๆ จํานวน 256 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 13) 
แผนภูมิที่ 13 สัดส่วนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไตรมาส 4 ปี 2567  

 

 

 

1,059, 73% 

242, 17% 

102, 7% 

39, 3% 

ประเทศที่แรงงานไทยไปเดินทางไปท างาน 

เอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา ภูมิภาคอื่นๆ 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 31 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

          ด้านการพัฒนาศักยภาพของแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา   
ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือของแรงงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกเพ่ือยกระดับ
ฝีมือแรงงาน ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้มีความเท่าเทียมเทียบเท่ามาตรฐานของต่างประเทศและพัฒนาให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันของประเทศ 

          การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ในไตรมาส 4 ปี 2567 ยังไมม่ีผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าทํางาน (รายละเอียดตามตารางที่ 17) 
ตารางที่ 17 แสดงจํานวนผู้ฝึกเตรียมเข้าทํางาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 และไตรมาส 4 ปี 2567 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2567 ไตรมาส 4 ปี 2567 

หมายเหตุ 
ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - - -  
2. ช่างอุตสาหการ - - - -  
3. ช่างเคร่ืองกล - 7 - -  
4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

- 8 - -  

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - -  
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - -  
7. ภาคบริการ - - - -  

รวม 0 15 0 0  
 

          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หากจําแนกตามกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้าฝึก คือ ภาคบริการ เข้าฝึก จํานวน 100 คน 
ผ่านการฝึก จํานวน 99 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 18) 
ตารางที ่18 แสดงจํานวนผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 และไตรมาส 4 ปี 2567 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2567 ไตรมาส 4 ปี 2567 

ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - - - 
2. ช่างอุตสาหการ 60 3 60 3 - - 
3. ช่างเคร่ืองกล - - - - 
4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 86 2  84 2  - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 20 - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 41  40  - - 
7. ภาคบริการ 227 1 221 1 100 1 991 

รวม 434 425 100 99 
 

 

 

 ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 32 

          การฝึกเพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2567 มีผู้เข้าฝึก จํานวน 68 คน คือ กลุ่มอาชีพ
ช่างอุตสาหการ เข้าฝึก จํานวน 42 คน ผ่านการฝึก จํานวน 40 คน และกลุ่มช่างไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จํานวน 26 คน ผ่านการฝึก จํานวน 23 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 19) 
ตารางที่ 19 แสดงจํานวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 และไตรมาส 4 ปี 2567 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2567 ไตรมาส 4 ปี 2567 

หมายเหตุ 
ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าร่วมฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - - -  
2. ช่างอุตสาหการ 11 11 42 40  
3. ช่างเคร่ืองกล - - - -  
4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

- - 26 23  

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - -  
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - -  
7. ภาคบริการ - - - -  

รวม 11 11 68 63  
 

 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
4.1 การตรวจแรงงาน 
          การตรวจคุ้มครองแรงงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา และศูนย์
ความปลอดภัยในการทํางานเขต 3 ทั้ง 2 หน่วยงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองแรงงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มุ่งหมายให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ ได้รับความเป็นธรรมอย่างทั่วถึง 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมทั้งฝุายนายจ้างและลูกจ้าง โดยการตรวจสอบว่านายจ้างมีการปฏิบัติต่อลูกจ้างตาม
กฎหมาย 
          ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
ได้มีการเข้าตรวจแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 92 แห่ง โดยมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
จํานวน 84 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 8 แห่ง (เจ้าหน้าที่ดําเนินการให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องแล้ว) ลูกจ้างผ่านการ
ตรวจ จํานวน 3,704 คน จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ มีสถานประกอบการผ่านการตรวจ จํานวน 92 
แห่ง  (1) ขนาด 1 – 4 คน จํานวน 8 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 25 คน (2) ขนาด 5 – 9 คน จํานวน 2 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 17 คน (3) ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 19 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 271 
คน (4) ขนาด 20 – 49 คน  จํานวน 50 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 1,665 คน (5) ขนาด 50 – 99 คน 
จํานวน 11 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 747 คน (6) ขนาด 100 - 299 คน จํานวน 1 แห่ง ลูกจ้างผ่านการ
ตรวจ จํานวน 140 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 14 และตารางท่ี 20) 
 
 

 ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 33 

 

แผนภูมิที่ 14 ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2567  

 

 

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจแรงงาน จําแนกตามประเภทขนาดสถานประกอบการ    
ไตรมาส 4 ปี 2567 
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1 - 4 คน 5 - 9 คน 10 -19 คน 20 - 49 คน 50 - 99 คน 100 - 299 คน 

สถานประกอบการ ลูกจ้างผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 – 4 คน 8 11 14 25 7 1 - 1 - 
5 – 9 คน 2 9 8 17 1 1 - 1 - 
10 – 19 คน  19 2 160 111  271 17 2 2 - 2 - 
20 – 49 คน  50 1 945 1 720 1  1,665 1 47 1 3 - 3 - 
50 – 99 คน 11 3 431 2 316 3 747 3 10 3 1 - 1 -  

100 – 299 คน 1 50 90 140 1 - - - - 
300 – 499 คน - - - - - - - - - 
500 – 999 คน 1 -307 3 -500 2 -807 2 1 - - - - 
1,000 คน + - -- -- -- - - - - - 

รวม 92 1,913 1,759 3,672 84 8 0 8 0 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน จังหวัดนครราชสมีา 
 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 34 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
            การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีสถานประกอบการผ่านการตรวจ จํานวน 48 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จํานวน 4,890 คน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ลูกจ้างผ่านการตรวจมากที่สุดคือ การผลิต จํานวน 
19 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จํานวน 3,558 คน รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ จํานวน 13 แห่ง ลูกจ้างผ่าน
การตรวจ จํานวน 716 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 15 และตารางที่ 21) 
แผนภูมิที่ 15 สถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามจําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 21 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบ 

การที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

พบ ปรับปรุง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 3 3 44 0 2 0 1 0 
2. การผลิต 19 1 3,558 1 0 11 1 0 7 2 0 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 3 91 0 3 3 0 1 0 
4. การก่อสร้าง 2 75 0 2 0 0 0 
5. การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ 13 2 716 2 0 5 2 0 8 1 0 
6. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2 83 0 2 0 1 0 
7. โรงแรมและภัตตาคาร 2 87 0 2 0 0 0 
8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 138 3 0 2 0 0 0 
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สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 35 

9. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 55 0 1 0 0 0 
10. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 1 43 0 1 0 0 0 

รวม 49 4,890 0 31 0 18 0 
 
 
 
 

ตารางที่ 22 การตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีว - 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ ไตรมาส 4 ปี 2567 

เดือน หน่วยนับ รวม กรกฏาคม สิงหาคม   กันยายน  

เป้าหมาย 
แห่ง 4 4 5 4 
คน 334 334 335 334 

ผลการด าเนินงาน 
แห่ง 5 4 5 5 
คน 729 340 434 729 

 

4.3 แรงงานสัมพันธ์  
          สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้างแรงงานสัมพันธ์ 
เพ่ือเป็นการปูองกันความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างและสร้างทัศนคติที่ดีในการทํางานร่วมกันของนายจ้าง
และลูกจ้าง (รายละเอียดตามตารางที่ 23) 
ตารางที่ 23 แสดงจํานวนองค์กรนายจ้างและลูกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2567  

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 
องค์กรนายจ้าง 
สมาคมนายจ้าง 8 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 
องค์กรลูกจ้าง 

สหภาพแรงงานรับวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 3 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 11 
 

 

 

 

 

 ที่มา : ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางาน เขต 3  

 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน จังหวัดนครราชสมีา 
 

*หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการดาํเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณ ี
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา 
 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 36 

ตารางที ่24 การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่สง่เสริม ไตรมาส 4 ปี 2567   

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสรมิให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด - - 
2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสรมิสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 53 3,294 
กิจกรรมที่ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานในแรงงานภาคเกษตร และผู้ท่ีรับงานไปท าท่ีบ้าน 

1. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จน เพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 
3. กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ - - 
4. กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษบกิจพอเพียง - - 

 

 

5. การประกันสังคม  
5.1 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

         การประสบอันตราย/เจ็บปุวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุของการประสบ
อันตราย (ในกองทุน) พบว่ามีลูกจ้างท่ีประสบอันตราย/เจ็บปุวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 549 คน จําแนกเป็น 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 404 คน รองลงมาเป็น หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 138 คน และเสียชีวิต จํานวน 7 คน 
(รายละเอียดตามตารางที่ 25) 
ตารางที่ 25 แสดงจํานวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บปุวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุของการประสบ

อันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
เสียชีวิต 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1. ตกจากท่ีสูง 3   16 2 29 48 
2. หกล้ม ลื่นล้ม     8 19 27 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ           
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ     15 3 51 3 66 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน     11 59 2 70 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง     14 28 42 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง     21 1 123 1 144 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา     2 34 36 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก     1 9 10 
10.ประสบอันตรายจากท่าการทํางาน     1 4 5 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1   2 11 14 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน จังหวัดนครราชสมีา 
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12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด     2 2 4 
13. ไฟฟูาช็อต     1 3 4 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน     6 5 11 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น           
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี       3 3 
17. อันตรายจากรังสี           
18. อันตรายจากแสง       1 1 
19. ถูกทําร้ายร่างกาย     1 3 4 
20. ถูกสัตว์ทําร้าย     1 21 22 
21. โรคเนื่องจากการทํางาน       1 1 
22. อื่นๆ      2 2 

รวม 4 0 102 408 514 
 

5.2 ผู้ประกันตน 

          ผู้ประกันตนในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ปี 2567 จําแนกตามประเภทผู้ประกันตนตามมาตราต่างๆ 
มีจํานวนทั้งสิ้น 1,030,074 คน จําแนกเป็น มาตรา 33 จํานวน 262,766 คน มาตรา 39 จํานวน 40,274 คน และมาตรา 40 
จํานวน 727,034 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 16 และตารางท่ี 26) 
แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบจํานวนผู้ประกันตน ระหว่างไตรมาส 3 ปี 2567 และ ไตรมาส 4 ปี 2567 
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ตารางที่ 26 แสดงจํานวนผู้ประกนัในมาตราต่างๆ ไตรมาส 4 ปี 2567  

ประเภทผู้ประกันตน จ านวนผู้ประกนัตน (คน) 
มาตรา 33                        259,376  
มาตรา 39                         40,892  
มาตรา 40                        726,714  

รวม                     1,026,982  
 

ตารางที่ 27 แสดงข้อมูลกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2567 

กองทุนประกนัสังคม จ านวน  
1. สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน              10,409    แห่ง 
2. ผู้ประกันตน   259,376    คน 
3. เงินกองทุนประกันสังคม 762,864,815.59   ล้านบาท 
4. เงินกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 13,573,715.00    ล้านบาท 

 

ตารางที่ 28 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียนประกันสังคม จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ       

ไตรมาส 4 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ (คน) จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง)  จ านวนลูกจ้าง (คน) 
1 - 9 คน                             7,386 1 29,113 

10 - 49 คน                             2,285 2 46,107 3 

50 - 99 คน                               331 3 23,114 
100 - 499 คน                               314  65,501 1 

500 - 999                                 43  30,196 
1,000 ขึ้นไป                                 26  64,843 2 

รวม                           10,385  258,874 
 

ตารางที่ 29 แสดงจํานวนสถานพยาบาลของกองทุนประกันสังคม ประเภทตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 4 ปี 2567  

ประเภทสถานพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
รัฐบาล 5 

เอกชน 2 

รวม 7 

 

          การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ปี 2567 จําแนกตามประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการทํางาน) พบว่าประเภทประโยชน์ทดแทนที่มีจํานวนผู้ใช้บริการมากที่สุด คือ สงเคราะห์บุตร 
จํานวน 124,498 ราย รองลงมา คือ บํานาญชราภาพ จํานวน 79 ,821 ราย และการว่างงาน จํานวน 22 ,003 ราย 
(รายละเอียดตามตารางที่ 30) 
 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคม จังหวัดนครราชสีมา 

 



                                          รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ป ี2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ ส านักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 39 

ตารางที่ 30 แสดงจํานวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ปี 2567 

ประโยชน์ทดแทน จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (ล้านบาท) 
1. เจ็บปุวย 4,426 29.06 
2. คลอดบุตร 3,371 49.24 
3. ทุพพลภาพ 3,609 12.78 
4. ตาย 740 21.41 
5. สงเคราะหบ์ุตร 124,498 1 106.39 2 

6. บําเหน็จชราภาพ 79,821 2 334.19 1 

7. ว่างงาน 22,003 3 61.21 3 

รวม 238,468 614.28 
 

ตารางที่ 31 ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 4 ปี 2567  

ประเภทกิจการ จ านวน (แห่ง) ผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ 32 2 78 2 

2. ร้านขายสินค้าเบ็ดเตลด็ การค้าอื่นๆ 21 3 74 3 

3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ 12 51 
4. การก่อสร้าง 9 32 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธรุกิจ 10 6 
6. อ่ืนๆ 66 1 1,128 1 

รวม 150 1369 
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6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
        ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่
ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนที่กฎหมายกําหนด เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 และมีมติเห็นชอบให้อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 
เพ่ือบังคับใช้แก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา (ฉบับที่ 13)     
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้มีผลบังคับใช้อัตราค่าจ้างขั้นต่ําดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568  
ตารางที่ 32 อัตราค่าจ้างข้ันต่ําให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : กระทรวงแรงงาน  
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

1.นายชัยวัฒน์     ชื่นโกสุม ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

2.นายสมเกียรติ  วิริยะกุลนันท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
3.นายวิจิตร     กิจวิรัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

4.นายกิตติศักดิ ์ ธีระวัฒนา รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
5.นายสุรพันธ์  ศิลปสุวรรณ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ปรึกษา 
1.นางสาวปภิญญา   ทองสมจิตร แรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

2.นางนิธิอร         บุญญานุสิทธิ์ จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 

3.นายชัยรัตน์    ฉัตรศุภกุล ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

4.นายธวัช          ไชยเดช สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

5.นางสาวคนึงสุข   ดีสุด ประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 

กองบรรณาธิการ 
1.นางสุทธินันท์   สีเขียว นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
2.นายเสกสรรค์        สายอ่อน นักวิชาการแรงงาน 
3.นางสาวปิยะธิดา ปิติทรัพย์วัฒนะ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

แหล่งข้อมูล 
1. กระทรวงแรงงาน 
2. สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
3. สํานักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
4. สํานักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
5. สํานักงานพาณิชย์จังหวัดนครราชสีมา 
6. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
7. สํานักงานบริหารการทะเบียน 
8. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
9. สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา 
10. สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
11. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
12. สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

13. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 

14. ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางาน เขต 3 
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