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คำนำ 

          สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ สถานการณ์ด้านแรงงาน ดัชนีชี้วัดที่สำคัญด้านแรงงาน และ
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่สำคัญที ่มีความเกี่ยวข้องกับด้านแรงงานของจังหวัดนครราชสีมา เพื ่อเผยแพร่แก่
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องและประชาชนที่มีความสนใจ 

          รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดจัดทำเป็นรายปี ซึ่งเป็น
การรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม–ธันวาคม 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมาได้เผยแพร่
รายงานสถานการณ์แรงงานในทุกไตรมาส ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา สามารถ
ติดตามข้อมูลได้จากเว็บไซต์ http://nakhonratchasima.mol.go.th 

          ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ฉบับนี้ เป็นผลจากความร่วมมือในการอนุเคราะห์ข้อมูลสำคัญ      

จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครราชสีมา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง มา ณ โอกาสนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์และ
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกรดำเนินการของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และผู้สนใจทั่วไปต่อไป 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

                                                                         กุมภาพันธ์  2568 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
บทสรุปผูบ้ริหาร 1 
จังหวัดนครราชสีมา  4 
  - เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 4 
  - ขนาดที่ตั้ง และอาณาเขต 6 
  - ลักษณะภูมิประเทศ  6 
  - ลักษณะภูมิอากาศ 7 
  - การปกครองและประชากร 7 
  - พื้นที่ปา่ไม้  9 
  - ทรัพยากรน้ำ  10 
  - เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา  11 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา  16 
 1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน  16 
  1.1 โครงสร้างประชากร  16 

   1.2 ผู้มีงานทำ 18 
   1.3 ผู้ว่างงาน 22 
   2. การส่งเสริมการมีงานทำ 22 
   2.1 การจัดหางานในประเทศ 24 
   2.2 แรงงานต่างดา้ว 29 
   2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 30 
   3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 31 
   4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 33 
   4.1 การตรวจแรงงาน 33 
   4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 34 
   4.3 แรงงานสัมพันธ ์ 36 
   5. การประกันสังคม 37 
   5.1 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 37 
   5.2 ผู้ประกันตน 38 
   6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 40 
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สารบัญตาราง 

ตาราง หน้า 

ตารางที่ 1 ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครราชสีมา เดือนธันวาคม 2566 15 

ตารางที่ 2 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปจำแนกตามสภาพแรงงานและเพศ 17 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ  18 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมาจำแนกตามอาชีพและเพศ  20 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามการศึกษาท่ีสำเร็จและเพศ  21 
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  22 
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ  23 
ตารางที่ 8 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส  24 
ตารางที่ 9 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ  25 
ตารางที่ 10 แสดงตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา 26 

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ  27 
ตารางที่ 12 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  28 
ตารางที่ 13 แสดงกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทกิจกรรม  28 
ตารางที่ 14 แสดงจำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงาน  29 

ตารางที่ 15 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม
ระดับการศึกษา  

30 

ตารางที่ 16 แสดงจำนวนท่ีแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  30 
ตารางที่ 17 แสดงจำนวนผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  31 
ตารางที่ 18 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตาราง           
ตารางที่ 19 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 
 

หน้า 
32 

ตารางที่ 20 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลกูจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  33 
ตารางที่ 21 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  

34    

ตารางที่ 22 การตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นเทคนิควิชาการ  

36 

ตารางที่ 23 แสดงจำนวนองค์กรนายจ้างและลูกจ้าง  36 
ตารางที่ 24 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม  36 
ตารางที่ 25 แสดงจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุของ
การประสบอันตราย (ในกองทุน)  

37 

ตารางที่ 26 แสดงจำนวนผู้ประกันตนในมาตราต่างๆ  38 
ตารางที่ 27 แสดงข้อมูลกองทุนประกันสังคม  38 
ตารางที่ 28 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ  

39 

ตารางที่ 29 แสดงจำนวนสถานพยาบาลของกองทุนประกนัสังคม ประเภทตามประเภทสถานพยาบาล  39 
ตารางที่ 30 แสดงจำนวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประโยชน์ทดแทน 39 
ตารางที่ 31 ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครราชสีมา  39 
ตารางที่ 32 อัตราค่าจ้างข้ันต่ำให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 40 
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สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูม ิ หน้า 
แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดนครราชสมีา  16 
แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกเป็นภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม  

18 

แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 3 อันดับแรก 

19 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามอาชีพท่ีมีคนทำงานมากท่ีสุด 
5 อันดับ  

20 

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับแรก       21 
แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบสถานภาพในการทำงานของผู้มีงานในจังหวัดนครราชสีมา  22 
แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน  23 
แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  24 
แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ    25 
แผนภูมิที่ 10  เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา  26 
แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ตามช่วงอายุ 27 
แผนภูมิที ่12 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำแนกตามสัญชาติ  29 
แผนภูมิที่ 13 สัดส่วนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค  31 
แผนภูมิที่ 14 ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน  33 
แผนภูมิที่ 15 สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภยัในการทำงาน จำแนกตามขนาด 

สถานประกอบการ 

34 

แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบจำนวนผู้ประกันตน  38 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครราชสีมา 
          เศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา ปี 2567 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด
นครราชสีมา ปี 2565 เท่ากับ 349,684 ล้านบาท ดัชนีผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัด เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 
เท่ากับ 108.2 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับเดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.9 อัตราเงิน
เฟ้อจังหวัดนครราชสีมา เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับ เดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 1.4 เนื่องจากมีการ
ปรับตัวของราคาสูงขึ้นของสินค้า ได้แก่ 1) หมวดอาหารบริโภค – ในบ้าน ได้แก่ ส้มตำ ก๋วยเตี๋ยวและข้าวแง/ข้าว
กล่อง 2) หมวดอาหารบริโภค – นอกบ้าน ได้แก่ อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) และอาหารเย็น (ข้าวราดแกง) 3) หมวด
ผักและผลไม้ ได้แก่ องุ่น ต้นหอม และแตงกวา มีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ จำนวน 1,478 ราย ทุนจดทะเบียน 
2,583 ล้านบาท การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม่ จำนวน 40 โรงงาน ทุนจดทะเบียน 2,414.03 ล้านบาท มีคนงาน 
จำนวน 455 คน และมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัวเท่ากับ 141,404 บาท/คน/ป ี (ข้อมูล ณ ปี 2565)  
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครราชสีมา ปี 2567 

          สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา สำรวจข้อมูลการทำงานของประชากรในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
          ประชากรและกำลังแรงงาน จังหวัดนครราชสีมา ณ เดือนธันวาคม 2567 มีประชากรทั้งสิ้น 2,615,039 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 1,279,609 คน เพศหญิง จำนวน 1,335,430 คน (สำนักบริหารการทะเบียน , 2567)           
โดยในไตรมาส 3 ปี 2567 ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 2,053,792 คน ประชาชนที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
1,281,326 คน คิดเป็นร้อยละ 62.39 จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 1,263,438 คน คิดเป็นร้อยละ 98.60           
ผู้ว่างงาน จำนวน 18,219 คน คิดเป็นร้อยละ 1.44 ของประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลัง
แรงงาน จำนวน 772,135 คน คิดเป็นร้อยละ 37.6 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
         การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1 ,263,438 คน หรือร้อยละ 98.60 ของผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน ทำงานในเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีจำนวนมากที่สุด จำนวน  483,982 คน             
คิดเป็นร้อยละ 38.31 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 197,216 คน       
คิดเป็นร้อยละ 15.61 และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 306,018 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.22 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 252,252 คน คิดเป็นร้อยละ 19.97 ของผู้มีงานทำใน
จังหวัดนครราชสีมา  
          แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 751,623 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 418,504 คน เพศหญิง จำนวน 333,119 คน อยู่ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 486,866 คน 
และนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 264,757 คน  
          อุตสาหกรรมที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับคือ 

1. ภาคเกษตรกรรม จำนวน 486,866 คน  
2. ขายส่ง ขายปลีก จำนวน 110,943 คน 

  3.   ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 46,245 คน 
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          แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 12,530 คน จำแนกเป็นประเภท 
พิสูจน์สัญชาติเดิม จำนวน 5,907 คน นำเข้า MOU จำนวน 5,287 คน ชั่วคราวทั่วไป จำนวน 712 คน ชนกลุ่มน้อย 
จำนวน 249 คน และส่งเสริมการลงทุน จำนวน 375 คน 
 

          การจัดหางานในประเทศ จังหวัดนครราชสีมา มีนายจ้าง/สถานประกอบการที่ลงทะเบียนตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 24,853 อัตรา มีผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 4,926 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 3,048 คน         

โดยอาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 14,300 อัตรา ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน จำนวน 2,075 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 1,394 คน  
          แรงงานไทยในต่างประเทศ แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
มีจำนวนทั้งสิ้น 1,745 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีการลงทะเบียนมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 1,202 คน ร้อยละ 68.88 รองลงมาคือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 274 คน  ร้อยละ 15.70 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 182 คน ร้อยละ 10.43 และระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวน 87 คน 
ร้อยละ 4.99 

          การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดนครราชสีมา  
          การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ปี 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จำนวน 35 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล เข้าฝึก 
จำนวน 16 คน และช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จำนวน 19 คน ซึ่งยังไม่มีผู้ผ่านการฝึก  
          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้าฝึก จำนวน 1,316 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ เข้าฝึก จำนวน 
160 คน ผ่านการฝึก จำนวน 156 คน ช่างเครื่องกล เข้าฝึก จำนวน 64 คน ผ่านการฝึก จำนวน 64 คน ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จำนวน 315 คน ผ่านการฝึก จำนวน 285 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ เข้าฝึก 
จำนวน 40 คน ผ่านการฝึก จำนวน 400 คน เกษตรอุตสาหกรรม เข้าฝึก จำนวน 101 คน ผ่านการฝึก จำนวน 100 คน 
และภาคบริการ เข้าฝึก จำนวน 636 คน ผ่านการฝึก จำนวน 617 คน 
          การฝึกเพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้าฝึก จำนวน 44 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ เข้าฝึก 
จำนวน 68 คน ผ่านการฝึก จำนวน 68 คน ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จำนวน 108 คน ผ่าน
การฝึก จำนวน 105 คน และภาคบริการ เข้าฝึก จำนวน 24 คน ผ่านการฝึก จำนวน 24 คน 

          การตรวจความปลอดภัยในการทำงานขั้นเทคนิควิชาการ โดยศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน เขต 3    
มีจำนวนสถานประกอบการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ผ่านการตรวจ จำนวน 115 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ 
จำนวน 9,122 คน  
            การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ มีจำนวนสถานประกอบการผ่านการตรวจ จำนวน 290 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 22,268 คน  
         การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน (ในกองทุน) พบว่ามีลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 534 คน จำแนกเป็น หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 433 คน รองลงมาเป็น
หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 98 คน และเสียชีวิต จำนวน 3 คน  
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          การเลิกจ้างงาน มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน  150 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,369 คน     
เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 10 คนขึ้นไป 14 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,048 คน  ขนาด 1 – 9 คน 
136 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 321 คน  
          การประกันสังคม มีจำนวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จำนวน 10,409 แห่ง 
ผู้ประกันตน จำนวน 1,026,982 คน การใช้บริการกองทุน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) พบว่า ประโยชน์ทดแทนที่มี
การใช้บริการมากที่สุด คือ การสงเคราะห์บุตร จำนวน 617,725 ราย 521.01 ล้านบาท รองลงมา คือ บำนาญ    
ชราภาพ จำนวน 262,889 ราย 1,125.16 ล้านบาท และการว่างงาน จำนวน 123,932 ราย 349.35 ล้านบาท 
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จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

       

 

จังหวัดนครราชสีมา หรือเป็นที่รู้จักกันในชื่อ “โคราช” เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่มากที่สุดในประเทศไทย
และมีจำนวนประชากรเป็นอันดับ 2 ของประเทศ ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ชื่อเมืองนครราชสีมาปรากฏที่
เป็นบทความเป็นครั ้งแรกเป็นเมืองพระยามหานครในการปฏิรูปการปกครองในรัชสมัยสมเด็จพระบรมไตร
โลกนาถ (ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา) ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ทรงมีรับสั่งให้
ย้ายเมืองนครราชสีมามาตั้งบริเวณพ้ืนที่ปัจจุบัน เมื่อ พ.ศ. 2217 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 

1. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและการขนส่ง 
2. เป็นศูนย์กลางทางการเกษตร 
3. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 
4. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม 
5. เป็นสังคมที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป็นแหล่งพลังงานสะอาดและเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค 
7. เป็นสังคมแห่งความม่ันคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
8. มีส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

2) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  
“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตร
และอุตสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสูง” 
3) ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดของจังหวัดนครราชสีมา (Gross Provincial Product: GPP) เพิ ่มขึ้น       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 

- พ.ศ. 2566 = 0.25 
- พ.ศ. 2567 = 0.25 
- พ.ศ. 2568 = 0.50  
- พ.ศ. 2569 = 0.50  

 

- พ.ศ. 2570 = 0.50 
(ปีฐาน พ.ศ. 2562 มูลค่า 303,996 ล้านบาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  
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2. ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปีของจังหวัดนครราชสีมา (GPP per capita) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 
- พ.ศ. 2566 = 0.250 
- พ.ศ. 2567 = 0.25 
- พ.ศ. 2568 = 0.50  
- พ.ศ. 2569 = 0.50 
- พ.ศ. 2570 = 0.50 

(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 121,068 บาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  
3. ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดนครราชสีมา เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.0300 ของปีฐาน 

- พ.ศ. 2566 = 0.0060  
- พ.ศ. 2567 = 0.0060  
- พ.ศ. 2568 = 0.0060  
- พ.ศ. 2569 = 0.0060  
- พ.ศ. 2570 = 0.0060 

(ปีฐาน พ.ศ.2562=0.5772) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 
 

4) ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
1. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง   
2. ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม

เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3. เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสังคมคุณภาพสูง 
4. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
5. ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 
           จังหวัดนครราชสีมาตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 บนที่ราบสูงโคราช ละติจูด 15 องศาเหนือ ลองติจูด 102 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 
187 เมตร ตัวจังหวัดอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ 259 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 264 กิโลเมตร  

             จังหวัดนครราชสีมามีพื้นที่ 20,493.964 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,808,827 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
12.12 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นพื้นที่ป่าไม้ 2,297,735 ไร่ โดยส่วนใหญ่เป็นพื้นที่อุทยานแห่งชาติ 
คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และอุทยานแห่งชาติทับลาน ร้อยละ 61.4 และแหล่งน้ำ 280,313 ไร่ มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ        ติดต่อกับ จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้            ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี  จังหวัดนครนายก  จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี  จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

          ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครราชสีมา มีทั้งที่เป็นภูเขาสูง ที่ราบลุ่ม พื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นและพื้นที่
ลูกคลื่นลอนลึก โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 บริเวณ คือ 

1) บริเวณเทือกเขาที่สูงทางตอนใต้ พื้นที่มีความสูงจากระดับน้ำทะเลมากกว่า 250 เมตร อยู่ใน
บริเวณอำเภอปากช่อง ปักธงชัย วังน้ำเขียว ครบุรี และเสิงสาง มีเทือกเขานี้เป็นต้นกำเนิดของแม่น้ำ และลำธาร
หลายสายที่ไหลไปทางตะวันออกของภาค เช่น แม่น้ำมูล ลำแชะ ลำพระเพลิง และลำปลายมาศ พื้นที่ระหว่าง
เทือกเขาส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลูกคลื ่นลอนลึก และลูกคลื ่นลอนตื ้นตอนล่างของหุบเขามีความลาดชัน
ค่อนข้างมาก ทำให้มีการชะล้างและพังทลายของหน้าดินในบริเวณนี้ค่อนข้างสูง เป็นพื้นที่ซึ่งจำเป็นต้องสงวน และ
อนุรักษ์ให้คงเป็นสภาพตามธรรมชาติ เพ่ือรักษาดุลยภาพของระบบนิเวศน์ และสถานท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  

ภาพที่ 1 แผนที่แสดงอาณาเขตจังหวัดนครราชสีมา 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99
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2) บริเวณที่สูงทางตอนกลาง พื้นที่มีความสูงจากระดับน้ำทะเลอยู่ระหว่าง 200 เมตร อยู่ในเขต
พื้นที่อำเภอด่านขุนทด อำเภอเทพารักษ์ อำเภอสีคิ้ว อำเภอสูงเนิน อำเภอโนนไทย อำเภอพระทองคำ อำเภอขามทะเลสอ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอโชคชัย อำเภอหนองบุญมาก  อำเภอจักราช และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ลักษณะ
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นลูกคลื่นลอนตื้น ยกเว้นบริเวณใกล้เชิงเขามีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนลึก ที่ราบลุ่มริมฝั่ง
แม่น้ำไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ ลำแชะ ลำพระเพลิง ลำตะคอง และแม่น้ำมูล พ้ืนที่บางแห่งเป็นพื้นท่ีราบซึ่งเป็นป่า
หมดสภาพและปัจจุบันเป็นพื้นที่ทำการเกษตรแต่บางแห่งปล่อยทิ้งไว้ว่างเปล่า  ได้กำหนดให้เป็นเขตเตรียมการ
พัฒนาที่ดินใช้เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และชุมชนเมือง ที่ดินประเภทปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 

3) พื้นที่ลูกคลื่นและพื้นที่ราบลุ่มทางตอนเหนือ พ้ืนที่มีความสูงจากระดับน้ำทะเลไม่เกิน 200 เมตร 
อยู่ในเขตอำเภอแก้งสนามนาง อำเภอบ้านเหลื่อม อำเภอบัวใหญ่ อำเภอสีดา อำเภอบัวลาย อำเภอโนนแดง อำเภอ
ประทาย อำเภอลำทะเมนชัย อำเภอเมืองยาง อำเภอชุมพวง อำเภอพิมาย อำเภอคง อำเภอขามสะแกแสง อำเภอ
โนนสูง  และอำเภอห้วยแถลง มีลักษณะเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นที่สูงสลับที่นา บางตอนเป็นพื้นที่ราบลุ่มบริเวณ
ริมฝั่งแม่น้ำลำเชียงไกร ลำปลายมาศ และมีที่ราบลุ่มบริเวณริมฝั่งลำสะแทด เป็นพื้นที่ท่ีเหมาะสมเพื่อทำการเกษตร 
และการพัฒนาเมือง การพัฒนาอุตสาหกรรม การประมง 
ลักษณะภูมิอากาศ 
           สภาพอากาศทั ่วไปของจ ังหว ัดนครราชสีมาอย ู ่ภายใต ้อ ิทธ ิพลของมรส ุม 2 ชนิด ค ือ มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ (เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์) มรสุมนี้มีแหล่งกำเนิดจากบริเ วณ
ความกดอากาศสูงในซีกโลกเหนือแถบประเทศมองโกเลียและจีนพัดพาเอามวลอาก าศเย็นและแห้งจาก
แหล่งกำเนิดเข้ามาปกคลุมประเทศไทย ทำให้บริเวณจังหวัดนครราชสีมาประสบกับภาวะอากาศหนาวเย็นและแห้ง
แล้ง โดยทั่วไป ส่วนมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ (เริ่มตั้งแต่กลางเดื อนพฤษภาคม ถึงกลางเดือน
ตุลาคม) มรสุมนี้มีแหล่งกำเนิดจากบริเวณความกดอากาศสูงในซีกโลกใต้ บริเวณมหาสมุทรอินเดีย ซึ่งพัดออกจาก
ศูนย์กลางเป็นลมตะวันออกเฉียงใต้และเปลี่ยนเป็นลมตะวันตกเฉียงใต้ เมื่อพัดข้ามเส้นศูนย์สูตร พัดพาเอามวล
อากาศชื้นจากมหาสมุทรอินเดียมาสู่ประเทศไทย ทำให้บริเวณจังหวัดนครราชสีมา มีเมฆมากและฝนตกชุกโดยทั่วไป 

การปกครองและประชากร 
          มีการบริหารราชการ เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1) ส่วนราชการ                                                 258        หน่วย 
1.1) ส่วนกลางในภูมิภาค 196         หน่วย 
1.2) ส่วนภูมิภาค       35          หน่วย 
1.3) รัฐวิสาหกิจ       27      หน่วย 
2) หน่วยงานอิสระ          26          หน่วย 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 334       องค์กร 
3.1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด               11         แห่ง 
3.2) องค์การบริหารส่วนตำบล    234         แห่ง 
3.3) เทศบาล (ท.นคร 1/ท.เมือง 4/ ท.ตำบล 85 แห่ง)    90      แห่ง 
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จังหวัดนครราชสีมาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 32 อำเภอ 289 ตำบล 3,376 หมู่บ้าน 
 

1. อำเภอเมืองนครราชสีมา        2. อำเภอขามทะเลสอ  
3. อำเภอโนนไทย                   4. อำเภอโชคชัย                     
5. อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  6. อำเภอโนนแดง  
7. อำเภอปักธงชัย                8. อำเภอสูงเนิน  
9. อำเภอโนนสูง                             10. อำเภอจักราช                     
11. อำเภอชุมพวง 12. อำเภอขามสะแกแสง            
13. อำเภอพระทองคำ  14. อำเภอหนองบุญมาก            
15. อำเภอครบุรี 16. อำเภอพิมาย                      
17. อำเภอห้วยแถลง 18. อำเภอวังน้ำเขียว  
19. อำเภอคง  20. อำเภอด่านขุนทด                 
21. อำเภอปากช่อง   22. อำเภอบ้านเหลื่อม               
23. อำเภอเสิงสาง                   24. อำเภอเทพารักษ์  
25. อำเภอประทาย  26. อำเภอชุมพวง 

27. อำเภอบัวใหญ่                     28. อำเภอเมืองยาง 

29. อำเภอแก้งสนามนาง 30. อำเภอบัวลาย 

31. อำเภอสีดา 32. อำเภอลำทะเมนชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 แผนที่อำเภอจังหวัดนครราชสีมา 
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           จังหวัดนครราชสีมา ณ เดือนกันยายน 2567 มีประชากร จำนวน 2,621,370 คน เป็นชาย 1,283,770 
คน เป็นหญิง 1,337,600 คน จำนวนครัวเรือน 1,075,838 หลังคาเรือน อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด 5 อำเภอ
แรก คือ อำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอปากช่อง อำเภอพิมาย อำเภอด่านขุนทด และอำเภอปักธงชัย ตามลำดับ 
โดยอำเภอที่ประชากรน้อยที่สุด คือ อำเภอบ้านเหลื่อม 

พื้นที่ป่าไม้ 

          ป ่ า ไม ้ท ี ่ สำค ัญในจ ั งหว ัดนครราชส ีมา ได ้แก ่  ป ่ าด ิบแล ้ ง  ป ่ า เบญจพรรณ และป ่า เต ็ งรั ง  
พรรณไม้สำคัญที่ขึ ้นอยู่ ได้แก่ ประดู่ แดง มะค่าโมง ยาง เต็ง รัง เหียง พลวง เป็นต้น พื้นที่เขตป่าอนุรักษ์  
ซึ่งยังคงความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ส่วนใหญ่อยู่ด้านทิศใต้ของจังหวัด ได้แก่ อุทยาน
แห่งชาติเขาใหญ่ อุทยานแห่งชาติทับลาน อุทยานแห่งชาติน้ำตกเจ็ดสาวน้อย เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาแผงม้า  
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่าป่าเขาภูหลวง 

 ปัจจุบันสถานการณ์การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาทวีความรุนแรงมากขึ้น  
จังหวัดนครราชสีมาได้ถูกจัดอันดับเป็นจังหวัดที่มีความวิกฤตรุนแรงด้านการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้เป็น 1 ใน 
3 จังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็น 1 ใน 12 จังหวัดของประเทศ โดยเฉพาะปัญหาการลักลอบตัดไม้
พะยูง ซึ่งเป็นชนิดไม้ที่ตลาดต่างประเทศมีความต้องการสูงและมีราคาแพง พบมากในบริเวณเขตอุทยานแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่3 ภาพพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

ทับลาน ท้องที่อำเภอครบุรี และอำเภอเสิงสาง นอกจากนี้ยังมีปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่า เพื่อเป็นที่ทำกินและใช้

ประโยชน์อื่นๆ อีกด้วย 
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 ทรัพยากรน้ำ  

          แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 9 ลุ่มน้ำ ได้แก่ ลุ่มน้ำมูลตอนบน, ลุ่มน้ำลำ
พระเพลิง, ลุ่มน้ำลำมูลตอนล่าง, ลุ่มน้ำลำปลายมาศ, ลุ่มน้ำลำตะคอง, ลุ่มน้ำลำเชียงไกร, ลุ่มน้ำลำสะแทด, ลุ่มน้ำลำชี 
และลุ่มน้ำลำจักราช รวมพ้ืนที่ลุ่มน้ำ 20,493 ตร.กม. หรือ 12,808,125 ไร่ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,037 มม./ปี ปริมาณ
น้ำท่าเฉลี่ย 3,512 ล้าน ลบ.ม./ปี มีพื ้นที ่ชลประทาน 702 ,458 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.57 ของพื ้นที ่จ ังหวัด
นครราชสีมาทั้งหมด 

 

ด้านอุตสาหกรรม 

      จังหวัดนครราชสีมา มีจำนวนโรงงานในพ้ืนที่ ณ สิ้นปี พ.ศ. 2565 จำนวน 20 ประเภท รวมทั้งสิ้น 1,695 แห่ง 
(1) การเกษตร    จำนวน 313 แห่ง 

(2) อาหาร    จำนวน 206 แห่ง 

(3) เครื่องดื่ม    จำนวน   16 แห่ง 

(4) สิ่งทอ    จำนวน   16 แห่ง 

(5) เครื่องแต่งกาย   จำนวน   14 แห่ง 

(6) เครื่องหนัง    จำนวน     7 แห่ง 

(7) ไม้และผลิตภัณฑ์ไม้   จำนวน   87 แห่ง 

(8) เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน   จำนวน   15 แห่ง 

(9) กระดาและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ จำนวน     8 แห่ง 

(10) สิ่งพิมพ์    จำนวน     7 แห่ง 

(11) เคมี    จำนวน   47 แห่ง 

(12) ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์  จำนวน   35 แห่ง 

(13) ยาง    จำนวน   14 แห่ง 

(14) พลาสติก    จำนวน 108 แห่ง 

(15) อโลหะ    จำนวน 202 แห่ง 

(16) โลหะ    จำนวน   10 แห่ง 

(17) ผลิตภัณฑ์โลหะ   จำนวน   95 แห่ง 

(18) เครื่องจักรกล   จำนวน   66 แห่ง 

(19) ไฟฟ้า    จำนวน   44 แห่ง 

(20) ขนส่ง    จำนวน 126 แห่ง 

(21) อ่ืน ๆ     จำนวน 310 แห่ง 
 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
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เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา 

เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาปี 2567 และแนวโน้มปี 2568 
“เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.4 โดยมีภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และ
การบริโภคภาคเอกชนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและในปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องอยู่ที่
ร้อยละ 2.7” 1. คาดการณ์เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาใน ปี 2567  
ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาในปี 2567คาดว่าจะขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.4  (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.2–2.2 
ปรับประมาณการลดลงจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2567 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.8) ตามการ
ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการบริโภคภาคเอกชน โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากภาคการ
ท่องเที่ยวที่ขยายตัวต่อเนื่อง และอุปสงค์ทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของ
รัฐบาลภายใต้สมมติฐาน ดังนี้ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.9 (มีช ่วงคาดการณ์ทีร่้อยละ 0.7 
– 3.0 ปรับประมาณการลดลงจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2567 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4) ตาม
การผลิตภาคเกษตรกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.5 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -0.8 – 1.5) ตามผลผลิตด้านปศุ
สัตว์ที่เพิ่มขึ้น ขณะที่ผลผลิตพืชเศรษฐกิจลดลงจากผลกระทบของปรากฏการณ์เอลนีโญ ภาคอุตสาหกรรมคาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 3.1 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.9 – 4.3) ตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและรายได้
ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมสาขาการผลิตที่เพ่ิมขึ้น จากอุปสงค์ภายในและภายนอกประเทศที่เพ่ิมขึ้นส่วน
ภาคบริการคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.4 (มีช่วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 0.2 – 2.4) ตามจำนวนผู้เยี่ยมเยือนจำนวน
ผู้โดยสารสถานีขนส่ง จำนวนเที่ยวรถโดยสาร การขนส่งภาคเอกชน ที่พักแรมและบริการด้านอาหารที่เพิ่มขึ้น 
เนื่องจากภาคการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องขยายตัวต่อเนื่องจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและ
มาตรการสนับสนุนการท่องเที่ยวของภาครัฐ ประกอบกับภาครัฐและภาคเอกชนได้จัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ    
เพ่ือกระตุ้นการใช้จ่ายและส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีนักท่องเที่ยวต่างชาติและผู้เยี่ยม
เยือนชาวไทยเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยกดดันจากกำลังซื้อของผู้บริโภคยัง
อ่อนแอจากค่าครองชีพและหนี้สินภาคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง ที่ส่งผลให้ยอดขายสินค้าทั้งปลีกและส่งลดลง 
รวมทั้งการก่อสร้างภาคเอกชนที่ลดลงจากการก่อสร้างอาคารรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.8 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.0 – 1.6 ปรับประมาณการ
เพิ่มขึ้นจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมิถุนายน 2567 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.5) เป็นผลจากการบริโภค
ภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.6 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.6 – 4.9) ตามภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้
เพิ่มขึ้น ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการเสียภาษีมูลค่าเพิ่มของผู้ประกอบการที่ผลิตสตาร์ชจากมันสำปะหลังนอกจากนี้   
ยังมีปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ อาทิโครงการ Easy E-Receipt โครงการลงทะเบียน
เพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 มาตรการบรรเทาภาระค่าครองชีพของประชาชน โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจปี 2567 
ผ ่านผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและคนพิการ รวมทั้งการท ่องเที ่ยวที ่คาดว ่าจะขยายตัวได้ต่อเนื่อง ทำให้การจ้าง
งานนอกภาคเกษตรในสาขาที ่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวเพิ ่มข้ึน ที่ช่วยสนับสนุนกำลังซื้อภาคครัวเรือน 
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สำหรับการบริโภคสินค้าคงทนประเภทรถยนต์นั่งส่วนบุคคลและรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ลดลง ผลกระทบ
จากปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลให้สถาบันการเงินมีความเข้มงวดและปฏิ เสธในการปล่อย
สินเชื่อการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.3 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.9  – 1.9) ตามความ
ต้องการสินเชื่อของผู้ประกอบการเพื่อเสริมสภาพคล่องของกิจการ นอกจากนี้ภาครัฐยังมีมาตรการด้านการเงิน  
เพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบการ SMEs ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบสถาบันการเงินสำหรับการพัฒนา
ศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ แต่ด้วยปัจจัยด้านอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ ในระดับสูง และสถาบันการเงินยังคงเข้มงวดใน
การปล่อยสินเชื่อเป็นปัจจัยทำให้การลงทุนภาคเอกชนชะลอลง การใช้จ่ ายภาครัฐคาดว่าจะหดตัวร้อยละ -2.4    
(มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -3.3 – -1.8) เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกาศใช้ล่าช้าทำให้ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2567 ต้องใช้งบประมาณรายจ ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อนแต่ภายหลังจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่26 เมษายน 2567 ส่งผลให้ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เพ่ิมขึ้นเนื่องจากมีมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด เพื่อให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนลงสู่ระบบเศรษฐกิจ ประกอบกับเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะเริ่มเบิกจ่ายในเดือนตุลาคม 2567 
 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดนครราชสีมา คาดว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไป ในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 0.7  (มีช่วง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 0.3 – 1.2) ลดลงจากปีก่อนที่อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 1.4 ตามการปรับตัวลดลงของ
ราคาสินค้าอาหารบางกลุ่ม และราคาสินค้าในหมวดพลังงานที่ลดลงจากมาตรการช่วยเหลือค่าครองชีพของภาครัฐ 
ด้านการจ้างงาน คาดว่าจะมีการจ้างงานเพ่ิมขึ้นประมาณ 1,265 คน (มีช่วงคาดการณ์ที่ 150 –1,980 คน) โดยใน
ปี 2567 คาดว่าจังหวัดนครราชสีมาจะมีการจ้างงานทั้งสิ้นประมาณ 1,233,682 คน 
 

คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาในปี2568 
ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมาในปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.7 (มีช่วงคาดการณ์ที่  ร้อยละ 1.7 –3.7)   
เป็นการขยายตัวทั้งด้านอุปทานและด้านอุปสงค์จากภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ การบริโภคและการลงทุน
ภาคเอกชน เป็นปัจจัยขับเคลื่อนที่สำคัญ 
ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4 (มีช่วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 1.5 – 3.4) ตามภาคการผลิต  
ที่สำคัญ ได้แก่ ภาคเกษตรกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.4 ตามผลผลิตด้านปศุสัตว์ที่เพิ่มขึ้นภาคอุตสาหกรรม
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.9 ตามปริมาณการผลิตที่ เพ่ิมขึ้นจากอุปสงค์ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น 
ส่วนภาคบริการคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 ตามยอดขายปลีกขายส่ง จำนวนผู้เยี่ยมเยือนจำนวนผู้โดยสารสถานี
ขนส่ง ที่พักแรม และบริการด้านอาหารที่เพ่ิมขึ้น จากการฟื้นตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่ส่งผลให้ธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องขยายตัวต่อเนื่อง รวมทั้งมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและมาตรการส่งเสริม
การท่องเที่ยวของภาครัฐทีม่ีอย่างต่อเนื่อง 
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ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.3 (มีช่วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 2.3 – 4.3) ตามการบริโภค
ภาคเอกชน คาดว่าขยายตัว ร้อยละ 4.3 ตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล โดยเฉพาะโครงการดิจิทัลวอล
เล็ตที่จะก่อให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในจังหวัด การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าขยายตัว ร้อยละ3.0 ตามปริมาณ
สินเชื่อเพื่อการลงทุนที่เพิ่มขึ้นจากมาตรการทางการเงินเพื่อช่วยหลือ ส่งเสริมและสนับสนุน SMES ที่มีอย่าง
ต่อเนื ่อง รวมทั ้งมาตรการส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐ ตามการดำเนินโครงการโครงสร้างพื ้นฐานและ
สาธารณูปโภค เป็นแรงสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยกระตุ้นการลงทุนของภาคเอกชนในจังหวัด การใช้จ่ายภาครัฐ    
คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 2.6 ตามการเบิกจ่ายงบประมาณที่เพิ ่มขึ ้น จากมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ เพ่ือให้เม็ดเงินลงทุนของภาครัฐกระจายลงสู่ระบบเศรษฐกิจ 
ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดนครราชสีมา คาดว่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยอัตรา
เงินเฟ้อทั่วไปใน ปี 2568 คาดว่าจะอยู่ที่ ร้อยละ 1.3 (มีช่วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 1.0 – 1.5) ตามผลของมาตรการ
อุดหนุนราคาพลังงานที่ทยอยหมดลง ด้านการจ้างงาน คาดว่าการจ้างงานจะเพิ่มขึ้นประมาณ 2,408 คน  (มีช่วง
คาดการณ์ที่1,531 – 3,317 คน) โดยในปี 2568 คาดว่าจังหวัดนครราชสีมาจะมีการจ้างงานทั้งสิ ้นประมาณ 
1,236,091 คน 
 

ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2567 และปี 2568 ของจังหวัดนครราชสีมา ที่ควรระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
1) ภาระหนี้สินครัวเรือนและภาคธุรกิจที่อยู่ในระดับสูง รวมถึงภาระดอกเบี้ยที่ยังอยู่ในระดับสูง กระทบต่อการ
บริโภคภาคครัวเรือน ทำให้การใช้จ่ายภาคครัวเรือนและความสามารถในการชำระหนี้ลดลง ส่งผลให้หนี้ที่ไ ม่
ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ทรงตัวอยู่ในระดับสูง ขณะที่สถาบันการเงินเพิ่มความระมัดระวังในการให้สินเชื่อมากขึ้น
ส่งผลให้มูลค่าสินเชื่อชะลอลง 
2) ปรากฎการณ์เอลนีโญ ทำให้สภาพอากาศแปรปรวน ภาวะฝนทิ้งช่วงและภัยแล้ง ส่งผลต่อปริมาณน้ำในเขื่อน
และปริมาณน้ำฝนลดลง สร้างความเสียหายต่อพืชเกษตรสำคัญของจังหวัด ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลังอ้อยโรงงาน
และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ทำให้ผลผลิตทางเกษตรมีแนวโน้มลดลง ส่งผลกระทบต่อธุรกิจกลางน้ำ–ปลายน้ำที่ใช้สินค้า
เกษตรเป็นวัตถุดิบ และความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติในปี 2568 
3) ความผันผวนของตลาดการเงินโลกจากการดำเนินนโยบายการเงินที่เข้มงวดของประเทศคู่ค้าหลักและความ
ขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์โลกในภูมิภาคต่างๆ ทีเ่ริ่มรุนแรงมากขึ้น เช่น สถานการณ์ความตึงเครียดระหว่างอิสราเอล
และอิหร่านที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาพลังงานให้ปรับตัวสูงขึ้น การแข่งขันเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างจีน และ
สหรัฐอเมริกา การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนอาจเป็นข้อจำกัดและส่งผลกระทบต่อการเติบโตของเศรษฐกิจไทย 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในปี 2567 และปี 2568 ของจังหวัดนครราชสีมา 
1) มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ อาทิโครงการ Easy E-Receipt โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ
ปี 2565 โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ ปี 2567 ผ่านผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและคนพิการ มาตรการบรรเทาภาระ 
ค่าครองชีพของประชาชน เพ่ือสนับสนุนการบริโภคภายในประเทศ บรรเทาภาระค่าครองชีพรักษาแรงกระตุ้นทาง 
เศรษฐกิจจากการใช้จ่ายภาคครัวเรือน ตลอดจนสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให้มีเม็ดเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจ     
ฐานรากและในปี 2568 รัฐบาลมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะโครงการดิจิทัลวอลเล็ตที่จะ
ก่อให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในจังหวัด 



                                            รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวดันครราชสีมา รายปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 14 

2) การฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่อง ส่งผลให้ตลาดแรงงานปรับตัวดีขึ้น โดยมีปัจจัย
สนับสนุนจากมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวของภาครัฐที่ช่วยกระตุ้นการท่องเที่ยวทั้งจากนักท่องเที่ยวต่างชาติ
และผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวจากภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่อย่า ง
ต่อเนื่อง 
3) ปี 2566 จังหวัดมีโครงการที่ได้รับอนุมัติส่งเสริมการลงทุน 48 โครงการ มูลค่าเงินลงทุน 27,556.3 ล้านบาท  
การจ้างงาน 3,964คน และใน 6 เดือนแรกของ 2567 มีโครงการที่ได้รับอนุมัติส่งเสริมการลงทุน 29 โครงการ
มูลค่าเงินลงทุน 6,640.51 ล้านบาท การจ้างงาน 1,531 คน 
4) การเพ่ิมข้ึนของแรงขับเคลื่อนการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐในช่วงครึ่งปีหลัง จากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ และแรงสนับสนุนจากการเบิกจ่ายภายใต้กรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
5) ราคาสินค้าเกษตร (ข้าว มันสำปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ อ้อยโรงงาน) ที่สูงขึ้น ส่งผลดีต่อรายได้เกษตรกร 
6) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคทั้งจากภาครัฐและเอกชน อาทิโครงการรถไฟความเร็วสูง
กรุงเทพฯ – โคราช โครงการรถไฟทางคู่ช่วงชุมทางจิระ – มาบกะเบา และช่วงชุมทางจิระ –อุบลราชธานีโครงการ
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง มอเตอร์เวย์บางปะอิน – นครราชสีมา โครงการถนนวงแหวนรอบเมืองนครราชสีมา 
ทล.290 โครงการอุโมงค์ทางลอดจุดตัดทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) กับทางหลวงหมายเลข 224        
แยกนครราชสีมา (บิ๊กซี) และโครงการอุโมงค์ทางลอดบริเวณทางแยกบ้านประโดก (พีกาซัส) ช่วยให้การคมนาคม
ขนส่งและกระจายสินค้าได้สะดวก เป็นแรงดึงดูดให้นักลงทุนสนใจมาลงทุนในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครราชสีมา 
       ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2565 มีมูลค่า 349,753 ล้านบาท ดัชนีผลผลิตที ่สำคัญ 5 อันดับแรก           
มีสัดส่วน ดังนี้ 1) ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%YOY 8.1 ของ GPP) 2) ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%YOY 4.9 
ของ GPP) 3) ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%YOY 2.3 ของ GPP) 4) ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%YOY 0.4 ของ 
GPP) 5) ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%YOY -1.9 ของ GPP)  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครราชสีมาต่อหัว ปี 2565 141,432 บาท ต่อปี  
ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครราชสีมา  
       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครราชสีมา เดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2567 (MoM) ลดลง ร้อยละ 0.18 (ค่าดัชนีฯเดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 108.47) เทียบกับเดือนธันวาคม 
2566 (YoY) สูงขึน้ ร้อยละ1.23  
       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครราชสีมา เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับ เดือนพฤศจายน 2567 ดัชนีคงที่ 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีลดลง ร้อยละ 0.1 หมวดดัชนีที่ราคาปรับลดลง ได้แก่ 1)หมวด
ผักและผลไม้ร้อยละ 1.8 ได้แก่ ต้นหอม กะหล่ำดอกและผักชี 2)หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 0.9 ได้แก่ นม
ผง นมเปรี้ยวและไข่ไก่ 3)หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.1 ได้แก่ ชาสำเร็จรูปพร้อมดื่ม ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารและน้ำ ผลไม ้เป็นต้น หมวดดัชนีที่ราคาปรับสูงขึน้ ได้แก่ 1)หมวดเครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 1.0 ได้แก่ 
น้ำมันพืช กะทิสำเร็จรูปและน้ำปลา 2)หมวดข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง ร้อยละ 0.7 ได้แก่แป้งข้าวเจ้า 
ข้าวสารเจ้าและอาหารธัญพืช เป็นต้น  
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หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 0.1 หมวดดัชนีที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ 1) หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 0.7 ได้แก่ น้ำ ยาระงับ กลิ่นกาย ยาสีฟันและผลิตภัณฑ์ป้องกันและบำรุงผิว 
2) หมวดเคหสถานร้อยละ 0.2 ได้แก่ น้ำยาล้างจาน ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดพ้ืน (น้ำยาถูพ้ืน) และน้ำยาปรับผ้านุ่ม 
3) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 0.2 ได้แก่ ยานพาหนะและน้ำมนัเชื้อเพลิง เป็นต้น หมวดดัชนี
ที่ปรับราคาลดลง ได้แก่ 1) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและศาสนา ร้อยละ 0.8 ได้แก่ค่าอาหาร ของถวายพระ 
ไหว้เจา้และอ่ืนๆ เป็นต้น หมวดที่ปรับลดลง ได้แก่ 1) หมวดผักและผลไม้ ร้อยละ 5.6  ได้แก่ คะน้า ผักชี และกวางตุ้ง 
2) หมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.1 ได้แก่ เส้นหมี่ ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า และธัญพืช และ
หมวดที่มีดัชนีปรับสูงขึ้น ได้แก่ หมวดเครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 1.0 ได้แก่ น้ำตาลทราย ซอสมะเขือเทศ และ
ซอสพริก 
  

        ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครราชสีมา เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับ เดือนธันวาคม 2566 ดัชนีสูงขึ้น
ร้อยละ 1.4 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ดัชนีสูงข้ึน ร้อยละ1.6 หมวดดัชนีที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ 
1) หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ร้อยละ 3.2 ได้แก่ ส้มตำ ก๋วยเตี๋ยวและข้าวแกง/ข้าวกล่อง 2) หมวดอาหารบริโภค-
นอกบ้าน ร้อยละ 3.1 ได้แก่อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) และอาหารกลางวัน (ข้าวราดแกง) 3) หมวดผักและผลไม้   
ร้อยละ 2.5 ได้แก ่องุน่ ต้นหอมและแตงกวา เป็นต้น หมวดดัชนีที่ปรับราคาลดลง ได้แก ่1) หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก ่และ
สัตว์น้ำ ร้อยละ 0.1 ได้แก่ ไก่ยา่ง เป็ด ไก่สำเร็จรูปและแปรรูป และหมูยอ เป็นต้น 
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 1.2 หมวดดัชนีที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ 1) หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 3.1 ไดแ้ก ่ค่ารถรับส่งนักเรียน ยานพาหนะและน้ำ มนัเชื้อเพลิง 2) หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.4 ได้แก่ สุรา เบียร์และบุหรี่  3) หมวดเคหสถาน ร้อยละ 0.7 ได้แก่ ถังน้ำ หลอด
ไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดพ้ืน (น้ำยาถูพ้ืน) เป็นต้น หมวดดัชนีที่ปรับราคาลดลง ได้แก่ 1 ) หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 5.0 ได้แก่ แชมพู น้ำยาระงับกลิ่นกายและครีมนวดผม 2) หมวดการบันเทิงการ
อ่าน การศึกษาและศาสนา ร้อยละ 0.1 ไดแ้ก่ ค่าอาหารของถวายพระ ไหว้เจ้าและอ่ืนๆ เป็นตน้   
 
 

ตารางที่ 1 ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครราชสีมา เดือนธันวาคม 2567 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ปี 2567 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) เสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
          1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
          2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
          3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
          4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
          5. การประกันสังคม 
          6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
1.1 โครงสร้างประชากร 
          สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา ได้สำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2567 
(กรกฎาคม – กันยายน 2567) จังหวัดนครราชสีมามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 2,053,792 คน เป็น
ชาย 973,547 คน เป็นหญิง 1,079,964 คน อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 1,185,326 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 
1,161,725 คน (ร้อยละ 98) ผู้ว่างงาน 12,234 คน (ร้อยละ 1.03) ผู้รอฤดูกาล 11,367 คน (ร้อยละ 1.26) ของ
จำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 868,185 คน (ร้อยละ 42.27) ของจำนวน
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดนครราชสีมา  
แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดนครราชสมีา ไตรมาส 3 ปี 2567 
 

 

 

  

 

 

 

             
 

 

              

 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 1,185,326 คน 

ชาย 682,497 คน / หญิง 502,829 คน 

 

 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 772,135 คน 

ชาย 278,457 คน หญิง 493,678 คน 

 
กำลังแรงงาน 1,281,657 คน 

 ผู้มีงานทำ 1,263,438 คน 

 
ผู้ว่างงาน 18,219 คน

คน 

  

เรียนหนังสือ 166,983 คน 

ทำงานบ้าน 137,214 คน 

49 405,248 คนคน  

ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  2,053,792 คน 

ชาย 973,425 คน / หญิง 1,080,367 คน 

 

   

 

 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 346,840 คน 

อ่ืนๆ 72,812  คน 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 48,286 คน 
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          กลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 2,053,792 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบันจำนวน 
1,281,657 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 1,263,438 คน (ร้อยละ 98.58) ผู้ว่างงาน 18,219 คน (ร้อยละ 1.42) ของ
จำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  
          เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำโดยจำแนกตามเพศ พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทำหรืออัตราการ
จ้างงานมากกว่าเพศหญิง เพศชายมีงานทำ จำนวน 682,698 คน (ร้อยละ 54.03) ส่วนเพศหญิง จำนวน 580,740 คน   
(ร้อยละ 45.97) ของจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา 

          สำหรับกลุ่มที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 772,135 คน (ร้อยละ 37.60) ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำแนกเป็น ทำงานบ้าน จำนวน 181,991 คน (ร้อยละ 8.86) เรียนหนังสือ จำนวน 157,614 คน (ร้อยละ 7.68) 
เด็ก ชรา ป่วย พิการจนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 372,869 คน (ร้อยละ 18.16) ดูและเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย       

ผู้พิการ จำนวน 43,523 คน (ร้อยละ 2.12) และอ่ืนๆ จำนวน 112,188 คน (ร้อยละ 5.46) (ตามตารางที่ 1)  
ตารางที่ 2 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จำแนกตามสภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  2,053,792   973,425   1,080,367  

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  1,281,657   694,968   586,689  

   1.1 กำลังแรงงานปจัจุบัน  1,281,657   694,968   586,689  

      1.1.1 ผู้มีงานทำ  1,263,438   682,698   580,740  

      1.1.2 ผู้ว่างงาน  18,219   12,270   5,949  

   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล  -   -   -  

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  772,135   278,457   493,678  

   2.1 ทำงานบ้าน  137,214   5,731   131,483  

   2.2 เรียนหนังสือ  166,983   78,744   88,239  

   2.3 เด็ก ชรา ป่วย พิการจนไม่สามารถทำงานได้  346,840   139,359   207,481  

   2.4 ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้พิการ  48,286   2,573   45,713  

   2.5 อื่นๆ  72,812   52,050   20,762  

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน   98.58 

อัตราการว่างงานต่อกำลังแรงงาน   1.42 
 

1. อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานทำ X 100 

                      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด                           =  ผู้ว่างงาน X 100 

                     ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
*หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
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1.2 ผู้มีงานทำ  
          ผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมามีจำนวน 1,263,438 คน พบว่าอยู่ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 483,982 คน 
(ร้อยละ 38.31) และผู้ที่มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 779,466 คน (ร้อยละ 61.69) โดยกลุ่มที่ทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมที่มีมากที่สุดจําแนกตามอุตสาหกรรมคือ การผลิต จํานวน 217,241 คน (ร้อยละ 27.87)
รองลงมาเป็น การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จํานวน 197,216 คน (ร้อยละ 25.30) การก่อสร้าง จํานวน 100,771 คน (ร้อยละ 12.93) และโรงแรม
และภัตตาคาร จํานวน 73,807 คน (ร้อยละ 9.47) ตามลําดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 2 และตารางที่ 3) 
แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกเป็นภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 

อุตสาหกรรม รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

ภาคเกษตรกรรม  483,982   287,484    196,498  
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ การปา่ไม้และการประมง  483,982     287,484    196,498  
นอกภาคเกษตรกรรม 779,466 395,214 384,242 
2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,051 919  1,132  
3. การผลติ 217,241    100,828    116,413   

4. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา  1,359   1,133   226  
5. การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย  8,634   4,107   4,527  
6. การก่อสร้าง 100,771     81,848    18,923  
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

197,216    98,864    98,352   
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แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 3 อันดับแรก  

 

 

 

 

 

 

 
 

          เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่     
(1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและการประมง จำนวน 441,389 คน ร้อยละ 34.94 (2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 215,406 คน ร้อยละ 17.05 (3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการ จำนวน 153,054 คน ร้อยละ 12.11 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
อ่ืนๆที่ 

 

 

8. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร  18,601   17,824   777  

9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม  73,807   22,673   51,134 3  
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  5,186   628   4,558  
11. กิจกรรมทางการเงินการประกันภัย  12,571   5,683   6,888  
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์   
 การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 

 5,486   3,613   1,873  

13. กิจกรรมทางด้านวิชาชีพและเทคนิค  5,309   2,558   2,751  
14. การบริหารและการสนับสนุน  12,813   7,314   5,499  
15. การบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ  40,370   23,244   17,126  
16. การศึกษา  20,345   5,885   14,460  
17. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์  33,628   3,402   30,226  
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  5,252   3,865   1,387  
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม  15,701   10,826   4,875  
20. ลูกจ้างครัวเรือนส่วนบุคคล  3,115   -     3,115  
21. องค์กรระหว่างประเทศ ฯลฯ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 1,263,438 682,698 580,740 

        เกี่ยวข้อง จำนวน 141,752 คน ร้อยละ 11.22 (5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จำนวน 132,093 คน ร้อยละ 10.46 (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4 และตารางที่ 4) 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครราชสีมา 
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ไตรมาส 4 ปี 2566 ไตรมาส 1 ปี 2567 ไตรมาส 2 ปี 2567 ไตรมาส 3 ปี 2567
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แผนภูมิที ่4 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามอาชีพท่ีมีคนทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมาจำแนกตามอาชีพและเพศ 

อุตสาหกรรม รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 45,021 28,623 16,398 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 51,227 15,682 35,545 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 

36,045 8,888 27,157 

4. เสมียน 47,451 14,404 33,047 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 215,406  81,871 133,535  
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง 441,389  263,523  177,866  
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 141,752  103,199  38,553 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 132,093 80,640 51,453 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 153,054 85,868  67,186  
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 1,263,438 682,698 580,740 
    

     เมื่อศึกษาผู้ที่มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา ของจำนวนประชากรที่มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 
1,263,438 คน พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 306,018 คน (ร้อยละ 24.22)  
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รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 252,252 คน (ร้อยละ 19.97) และระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 241,477 คน 
(ร้อยละ 19.11) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 238,861 คน (ร้อยละ 18.91) (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 และตารางที่ 5) 
 

ทีม่า : สำนักงานสถิติจังหวดันครราชสีมา 

 



                                            รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวดันครราชสีมา รายปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) 
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แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามระดับการศึกษา 3 อันดับ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2567 

รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
1. ไม่ไดร้ับการศึกษาในระบบ 8,215 1,409 6,806 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 216,611 120,385 96,226 
3. ประถมศึกษา 306,018  182,717  123,301  
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 238,861 150,071  88,790 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 252,252  126,903  125,349  

- สายสามัญ 222,015 106,649 115,366 
- สายอาชีวศึกษา 30,237 20,254 9,983 
- สายวิชาการศึกษา - - - 

6. มหาวิทยาลัย 241,481  101,213 140,268  
- สายวิชาการ 135,595 50,126 85,469 
- สายวิชาชีพ 86,699 48,888 37,811 
- สายวิชาการศึกษา 19,187 2,199 16,988 

7. การศึกษาอื่นๆ  -   -   -  
8. ไม่ทราบ  -   -   -  

รวม  1,263,438   682,698   580,740  
 

      

          หากพิจารณาจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา ด้านสถานภาพการทำงาน พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่
ทำงานส่วนตัว จำนวน 493,402 คน (ร้อยละ 39.05) ของผู้มีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา รองลงมาลูกจ้างเอกชน 
จำนวน 440,694 คน (ร้อยละ 34.88) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 214,158 คน (ร้อยละ 16.95) ลูกจ้างรัฐบาล  
จำนวน 92,578 คน (ร้อยละ 7.33) เป็นนายจ้าง จำนวน 21,650 คน (ร้อยละ 1.71) และการรวมกลุ่ม จำนวน 956 คน 
(ร้อยละ 0.08) ตามลำดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 6 และตารางที่ 6) 
 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดันครราชสีมา 
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                                            รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวดันครราชสีมา รายปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) 
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แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบสถานภาพในการทำงานของผู้มีงานในจังหวัดนครราชสีมา ปี 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.3 ผู้ว่างงาน 

          ผู้ว่างงานในจังหวัดนครราชสีมา ไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม – กันยายน 2567)  มีจำนวนทั้งสิ้น  
18,219 คน ค ิดเป ็นอ ัตราการว ่างงานเท ่าก ับร ้อยละ 1.42 ของจำนวนผ ู ้อย ู ่ ในกำล ังแรงงานทั ้งหมด                    
(1,281,657 คน) เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีจำนวนผู้ว่างงานมากกว่าเพศหญิง     
โดยเพศชายว่างงานจำนวน 12,270 คน (ร้อยละ 67.35) ในขณะที่เพศหญิง มีจำนวน 5,949 คน (ร้อยละ 32.65)          
ของจำนวนผู้ว่างงาน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 7 และตารางที่ 7) 
 
 
 
 
 

สถานภาพการทำงาน 
ปี 2567 

รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
1. นายจ้าง 21,650 18,108 3,542 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 92,578 36,073 56,505 
3. ลูกจ้างเอกชน 440,694  230,648  210,046 

4. ทำงานส่วนตัว 493,402  291,313  202,089  

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 214,158  106,556  107, 602  

6. การรวมกลุ่ม 956 - 956 
รวม 1,263,438 682,698 580,740 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
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                                            รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวดันครราชสีมา รายปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) 
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แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ 
ปี 2566 

รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
กำลังแรงงาน         1,281,657              694,968       586,689  
ผู้ว่างงาน              18,219            12,270           5,949  
อัตราการว่างงาน* 1.42 0.96 0.46 

 

*หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =  (ผู้ว่างงาน X 100) 
                                         ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
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                                            รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวดันครราชสีมา รายปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
          สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา มีการส่งเสริมด้านการทำงานทั้งที่เป็นการทำงานในประเทศและ
การทำงานต่างประเทศ โดยการจัดหางานในปี 2567 (มกราคม– ธันวาคม 2567) มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 
24,583 อัตรา มีผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 4,926 คน และได้ร ับการบรรจุงาน จำนวน 3,048 คน 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 8 และตารางท่ี 8) 
แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 8 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ  

ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 ปี 2567 1,746 969 21,868 24,583 2,015 2,911 4,926 1,206 1,842 3,048 
 

         จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ปี 2567 5 อันดับแรก 
(1) อาชีพงานพื้นฐาน ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 14,300 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร จำนวน 2,075 คน และบรรจุงาน 
จำนวน 1,394 คน (2) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 2,496 อัตรา        
ผู้ลงทะเบียนสมัคร 444 คน และบรรจุงาน จำนวน 337 คน (3) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 2,175 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร จำนวน 1,971 คน และบรรจุงาน 
จำนวน 1,741 คน (4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตำแหน่งงานว่าง 3,225 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัคร จำนวน 
1,316 คน และบรรจุงาน จำนวน 635 คน (5) เสมียน เจ้าหน้าที่ ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 2,313 อัตรา ผู้ลงทะเบียน
สมัคร จำนวน 1,169 คน และบรรจุงาน จำนวน 283 คนตามลำดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 9) 
 

 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
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แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ                    

ประเภทอาชีพ 

ปี 2567 
ตำแหน่งว่าง

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 892 90 44 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 528 321 105 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1,455 787 287 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 1,383 717 331 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 3,355 354 349 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

148 23 14 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  1,018 213 182 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน
ด้านการประกอบ 

1,504 345 342 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 14,300 2,075 1,394 
รวม 24,583 4,925 3,048 

 

          จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง
ส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษา จำนวน 7,037 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 2,752 คน และการบรรจุงาน  
 
 
จำนวน 2,096 คน รองลงมาเป็นระดับระดับปริญญาตรี จำนวน 5,306 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน  
2,244 คน และการบรรจุงาน จำนวน 946 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 10) 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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แผนภูมิที่ 10  เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 10 แสดงตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา  

 
   

วุฒิการศึกษา 

ปี 2567  

ตำแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  2,015 183 108 

มัธยมศึกษา 8,736 2,651 1,853 

ปวช. 3,578 401 282 

- พาณิชย์ - - - 

- ช่าง - - - 

- อื่นๆ - - - 

ปวส. 3,737 478 254 

- พาณิชย์ - - - 

- ช่าง - - - 

- อื่นๆ - - - 

อนุปริญญา 2,466 9 1 

ปริญญาตรี 4,022 1,181 547 

ปริญญาโท 29 17 1 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ - - - 

รวม 24,583 4,920 3,046 
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 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
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          หากพิจารณาตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ช่วงอายุที่มีตำแหน่งงานว่าง
มากที่สุดอันดับแรก คือช่วงอายุ 25 - 29 ปี มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 6,812 อัตรา ผู้ลงสมัครงาน จำนวน 1,161 คน 
การบรรจุงาน จำนวน 625 คน รองลงมาเป็น ช่วงอายุ 18 – 24 ปี มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 6,585 อัตรา          
ผู้ลงสมัครงาน จำนวน 851 คน การบรรจุงาน จำนวน 549 คน และช่วงอายุ 30 – 39 ปี มีตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 6,394 อัตรา ผู้ลงสมัครงาน จำนวน 2,019 คน การบรรจุงาน จำนวน 1,341 คน ตามลำดับ (รายละเอียด
ตามแผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 11) 
แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ตามช่วงอายุ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ตารางที่ 11 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ   

ช่วงอายุ ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้สมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 
15 – 17 ปี - - - 
18 – 24 ปี 6,585 851 549 
25 – 29 ปี 6,812 1,161 625 
30 - 39 ปี 6,394 2,019 1,341 
40 – 49 ปี 4,194 727 426 
50 – 59 ปี 561 166 90 
60 ปีขึ้นไป 37 22 17 

รวม 24,583 4,946 3,048 
 

 

          โดยตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ได้มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด
อันดับแรก ได้แก่ การผลิต มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 14,938 อัตรา การบรรจุงาน จำนวน 1,830 คน รองลงมาเป็น 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 4,751 คน การบรรจุงาน 
จำนวน 686 คน และการก่อสร้าง มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 2,007 อัตรา การบรรจุงาน จำนวน 138 คน
(รายละเอียด        
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               ตามตารางท่ี 12) 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 
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ตารางที่ 12 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 

ปี 2567 
มกราคม – ธันวาคม 2567 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 

ภาคอุตสาหกรรม   
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ การปา่ไม ้ 66 31 
2. การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม   
3. การทำเหมืองแร ่ - - 
4. การผลติ 14,938 1,830 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
6. การก่อสร้าง 2,007 138 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 4,751 686 
8. ท่ีพักแรมและบริการดา้นอาหาร 277 83 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 1,069 168 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 65 5 
11. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า 426 13 
12. การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ 10 4 
13. การศึกษา 504 52 
14. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 22 1 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 133 18 
16. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 307 27 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์กรการต่างประเทศ - - 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนนาการ - - 
19. ไม่ทราบ 8 1 

รวม 24,583 3,057 
 

ตารางที่ 13 แสดงกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามประเภทกิจกรรม  
กิจกรรมที่ดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมการมีงาน 

จำนวนคร้ัง 

ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 59 5,005 4,665 9,670 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 7 973 1,192 2,165 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพื่อผู้สูงอายุ 1 1 9 10 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน - - - - 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน - - - - 

รวม 67 5,979 5,866 11,845 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 

          จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงานจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตทำงาน       
ในปี 2566 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 28,859 คน จำแนกเป็นประเภท ได้รับอนุญาต
ตามมติครม. 4 สัญชาติ จำนวน 10 ,404 คน นำเข้า MOU จำนวน 10,601 คน ชั่วคราวทั่วไป จำนวน 968 คน     
ชนกลุ่มน้อย จำนวน 513 คน และส่งเสริมการลงทุน จำนวน 258 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 12 และตารางที่ 14) 
แผนภูมิที่ 12 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

 

ตารางที่ 14 แสดงจำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามอาชีพและสญัชาติที่เข้ามาทำงาน  

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 
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1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

102 - 15 13 7 - 2 - - 7 3 3 43 195 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 81 - 152 80 142  4 4 72 16 1,046 52 289 1,938 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 59 - - - - - - - - - - - 1 60 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - - - 0 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 

- - - - - - - - - - - - - 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง - 41 - - - - - - - - - - - 41 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 136 - 20 24 16 - - 6 16 7 19 3 144 391 

968, 4%

10,601, 47%

258, 1%

513, 2%

10,404, 46%

แรงงานต่างด้าว จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต

ทั่วไป

นำเข้า MOU

ส่งเสริมการลงทุน

ชนกลุ่มน้อย

ตามมติ ครม. 4 สัญชาติ

 ที่มา : กองบริหารแรงงานต่างด้าว 
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8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

56 - - - - - - - - - - - - 56 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 7 - - - - - - - - - 37 220 266 
X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจจัดประเภทอาชีพได้ - - - - - - - - - - - - - 0 

รวม 434 48 187 117 165 0 6 10 88 30 1,068 95 696 2,891 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

          จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวนทั้งสิ้น 1,745 คน  
จำแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีการลงทะเบียนมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,202 คน 
รองลงมาคือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 274 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน 182 คน และระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวน 87 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 15) 
ตารางที่ 15 แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ประถมศึกษา 182 42 224 
มัธยมศึกษา 1,202 237 1,439 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 274 57 331 
ปริญญาตรี    
ปริญญาโท 87 97 184 
ปริญญาเอก    
รวม 1,745 433 2,178 

        

         จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 6,263 คน 
จำแนกตามวิธีการเดินทางไปทำงาน วิธีการที่มีการเดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ Re Entry จำนวน 2,475 คน 
รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 2,392 คน กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 637 คน และเดินทางด้วย
ตนเอง จำนวน 438 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 16)  
ตารางที่ 16 แสดงจำนวนท่ีแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 2,392 
2. Re-Entry 2,475 
3. เดินทางด้วยตนเอง 438 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 73 
5. นายจ้างพาไปทำงาน 248 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง 637 

รวม 6,263 
 

          หากพิจารณาจากการไปทำงานของแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปทำงาน จำนวน 6,263 คน พบว่าภูมิภาคที่มีการเดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ เอเชีย จำนวน 4,741 คน  
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 

 

รองลงมาเป็น ยุโรป จำนวน 284 คน อเมริกา จำนวน 90 คน ตะวันออกกลาง จำนวน 80 คน และภูมิภาคอื่นๆ 
จำนวน 303 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 13) 
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แผนภูมิที่ 13 สัดส่วนของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

          ด้านการพัฒนาศักยภาพของแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา   
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือของแรงงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกเพื่อยกระดับ
ฝีมือแรงงาน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้มีความเท่าเทียมเทียบเท่ามาตรฐานของต่างประเทศและพัฒนาใหม้ี
ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันของประเทศ 

          ซ่ึงในปี 2567 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าฝึก จำนวน 40 คน จำแนกตาม
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ มีผู้เข้าฝึก จำนวน 7 คน ผ่านการฝึก จำนวน 7 คน ช่างเครื่องกล มีผู้เข้าฝึก จำนวน 17 คน 
ผ่านการฝึก จำนวน 10 คน ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ มีผู ้เข้าฝึก จำนวน 7 คน ผ่านการฝึก 
จำนวน 6 คน  และภาคบริการ(รายละเอียดตามตารางที่ 17) 
ตารางที่ 17 แสดงจำนวนผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
 ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก(คน) ผู้ผ่านการฝึก(คน) 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

 

2. ช่างอุตสาหการ  - 

3. ช่างเคร่ืองกล 9 7 
4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 11 8 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ภาคบริการ - - 

รวม 20 15  
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสมีา 

 

 ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 

 

เอเชีย, 4741
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          การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 1,743 คน จำแนกตามกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้าฝึกมากที่สุดคือ 
กลุ่มอาชีพภาคบริการ เข้าฝึก จำนวน 749 คน ผ่านการฝึก จำนวน 743 คน รองลงมาคือ ช่างช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จำนวน 625 คน ผ่านการฝึก จำนวน 590 คน  (รายละเอียดตามตารางที่ 18) 
 

ตารางที่ 18 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
 ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก(คน) ผู้ผ่านการฝึก(คน) 

1. ช่างก่อสร้าง 40 40 

 

2. ช่างอุตสาหการ 138 138 
3. ช่างเคร่ืองกล 31 31 
4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 625 590 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 120 120 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 40 40 
7. ภาคบริการ 749 743 

รวม 1,743 1,702  
 

 

          การฝึกเพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในปี 2567 มีผู้เข้าฝึก จำนวน 89 คน คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เข้าฝึก จำนวน 89 คน ผ่านการฝึก จำนวน 81 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 19) 
ตารางที่ 19 แสดงจำนวนผู้เข้าฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
 ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก(คน) ผู้ผ่านการฝึก(คน) 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

 

2. ช่างอุตสาหการ 68 66 
3. ช่างเคร่ืองกล - - 
4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 114 105 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอตุสาหกรรม - - 
7. ภาคบริการ - - 

รวม 182 171  
 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
4.1 การตรวจแรงงาน 

          การตรวจคุ้มครองแรงงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา และศูนย์
ความปลอดภัยในการทำงานเขต 3 ทั้ง 2 หน่วยงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองแรงงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มุ่งหมายให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ได้รับความเป็นธรรมอย่างทั่วถึง 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง โดยการตรวจสอบว่านายจ้างมีการปฏิบัติต่อลูกจ้างตาม
กฎหมาย 
          ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) สำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ได้มีการเข้า
ตรวจแรงงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จำนวน 540 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 21,345 คน จำแนก
ตามขนาดของสถานประกอบการ มีสถานประกอบการผ่านการตรวจ จำนวน 554 แห่ง  (1) ขนาด 1 – 4 คน จำนวน 
17 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 48 คน (2) ขนาด 5 – 9 คน จำนวน 29 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 204 คน 
(3) ขนาด 10 – 19 คน จำนวน 87 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1,286 คน  (4) ขนาด 20 – 49 คน  จำนวน 
325 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 10,833 คน (5) ขนาด 50 – 99 คน จำนวน 80 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 
จำนวน 5,388 คน และ (6) ขนาด 100 - 299 คน จำนวน 15 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 2,199 คน (7) ขนาด 
500 – 999 คน จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 807 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 14 และตารางที่ 20) 
 

แผนภูมิที่ 14 ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน  
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 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
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ตารางที่ 20 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจแรงงาน จำแนกตามประเภทขนาดสถานประกอบการ     
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
            การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม มีสถานประกอบการผ่าน      
การตรวจ จำนวน 91 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 7,674 คน อุตสาหกรรมที่มีลูกจ้างผ่านการตรวจมาก
ที่สุดคือ การผลิต จำนวนแห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 4,806 คน รองลงมาเป็นการขายส่ง การขายปลีก          
การซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน  แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 921 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 15 และตารางที่ 21) 
 

แผนภูมิที่ 15 สถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน
ำ 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

1 – 4 คน 17 28 20 - 48 15 2 - - 2 
5 – 9 คน 29 103 103 - 204 28 1 - - 1 
10 – 19 คน  87 588 588 - 1,286 85 2 - - 2 
20 – 49 คน  325 4,260 4,260 - 10,833 323 2 - - 2 
50 – 99 คน 80 2,845 2,543 - 5,388 78 2 - - 2 
100 – 299 คน 15 1,412 787 - 2,199 15 0 - - 0 
300 – 499 คน 0 0  0 - 0 0 0 - - 0 
500 – 999 คน 1 307 500 - 807 1 0 - - 0 
1,000 คน + 0 0 0 - 0 0 0 - - 0 

รวม 554 11,964 8,801 0 20,765 545 9 0 0 9 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบ 
การที่

ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

แนะ  
นำ  

ออกคำสั่ง 

ดำเนิน
คดี 

ปฏิบัติ
ถูก 
ต้อง 

 
ปฏิบัติ

ไม่
ถูกต้อง 

 

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ 
ปรุง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ และการประมง 

23 976 22 1 - 0 - 7 0 

2. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 192 3 0 - 0 - 0 0 
3. การผลิต 96 13,501 87 9 - 1 - 29 3 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 9 349 9 0 - 0 - 2 0 
5. การจัดการน้ำ การจัดการน้ำเสีย
และของเส ีย รวมถ ึงก ิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

1 10 1 0 - 0 - 0 0 

6. การก่อสร้าง 18 555 18 0 - 0 - 5 0 
7. การขายส่ง  การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต ์  

83 3,556 75 8 - 0 - 35 0 

8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและ
การคมนาคม 

15 960 14 1 - 0 - 5 0 

9. โรงแรม และภัตตาคาร 13 752 13 0 - 0 - 2 0 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 5 253 5 0 - 0 - 0 0 
11. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 5 204 5 0 - 0 - 1 0 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 2 77 2 0 - 0 - 1 0 
13. กรรมการวิชาชีพวิทยาศาสตร์
และกจิกรรมทางวิชาการ 

3 220 2 1 - 0 - 0 0 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 

9 525 9 0 - 0 - 2 0 

15. กิจกรรมบริการด้านอื่น  ๆ 4 114 4 0 - 0 - 0 1 
รวม 289 22,244 269 20 0 1 0 89 4 

 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ตารางที่ 21 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ตารางที ่ 22 การตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและ            
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นเทคนิควิชาการ 

เดือน 
หน่วย 

นับ 
รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

เป้าหมาย 
แห่ง 114 11 10 10 13 12 12 15 12 6 4 4 5 

คน 9,120 852 851 851 975 972 972 1190 926 528 334 334 335 

ผลการ
ดำเนินงาน 

แห่ง 115 11 19 0 13 12 15 21 10 0 5 4 5 

คน 9,122 1,018 1,501 0 1,638 918 701 1,801 434 0 729 340 434 
 

 

 

 

 

4.3 แรงงานสัมพันธ์  
          สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้างแรงงานสัมพันธ์ 
เพ่ือเป็นการป้องกันความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างและสร้างทัศนคติที่ดีในการทำงานร่วมกันของนายจ้าง
และลูกจ้าง (รายละเอียดตามตารางที่ 23) 
ตารางที่ 23 แสดงจำนวนองค์กรนายจ้างและลูกจ้าง  

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 
องค์กรนายจ้าง 
สมาคมนายจ้าง 8 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 
องค์กรลูกจ้าง 

สหภาพแรงงานรับวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 3 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 11 
 

 

ตารางที่ 24 การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่สง่เสริม  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสรมิให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด - - 
2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสรมิสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 225 14,605 
5. มุมนมแม ่ 2 578 
กิจกรรมที่ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานในแรงงานภาคเกษตร และผู้ท่ีรับงานไปทำท่ีบ้าน 

1. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จน เพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

 ทีม่า : ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 3   

 

 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
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3. กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ - - 
4. กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง - - 

 

5. การประกันสังคม  
5.1 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

         การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ ายแรงและสาเหตุของการประสบ
อันตราย (ในกองทุน) พบว่ามีลูกจ้างที่ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 2,066 คน จำแนก
เป็น หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1,675 คน รองลงมาเป็น หยุดงานเกิน 427 วัน จำนวน 98 คน เสียชีวิต จำนวน 16 คน 
และสูญเสียอวัยวะ จำนวน 1 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 25) 
ตารางที่ 25 แสดงจำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุของการประสบ
อันตราย (ในกองทุน)  
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง  

รวม (คน) เสียชีวิต 
(คน) 

สูญหาย
(คน) 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน (คน) 

หยุดงาน
เกนิ 3 วัน

(คน) 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน

(คน) 
1. ตกจากท่ีสูง 5  - 55 91 151 
2. หกล้ม ลื่นล้ม   - 35 83 118 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ   - 1 - 1 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ   - 70 179 249 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน   - 50 214 264 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง   - 52 118 170 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง   - 88 412 500 

8. ว ัตถุหร ือส ิ ่ งของหร ือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

  - 10 160 170 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก   - 5 28 33 
10.ประสบอันตรายจากการทำงาน   - 10 27 37 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 5  - 29 60 94 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด   - 6 7 13 
13. ไฟฟ้าช็อต 3  - 10 11 24 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน   - 21 34 55 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น   - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี   - 2 20 22 
17. อันตรายจากรังสี   - - - - 
18. อันตรายจากแสง   - - 2 2 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย   - 2 9 11 
20. ถูกสัตว์ทำร้าย   - 3 56 59 
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5.2 ผู้ประกันตน 

          ผู้ประกันตนในจังหวัดนครราชสีมา ปี 2567 จำแนกตามประเภทผู้ประกันตนตามมาตราต่างๆ มีจำนวน
ทั้งสิ้น 1,026,982 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 259,376 คน มาตรา 39 จำนวน 40,892 คน และมาตรา 40 จำนวน 
726,714 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 16 และตารางท่ี 26) 
แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบจำนวนผู้ประกันตน 

 

ตารางที่ 26 แสดงจำนวนผู้ประกนัในมาตราต่างๆ  
ประเภทผู้ประกันตน จำนวนผู้ประกนัตน (คน) 

มาตรา 33                        259,376  
มาตรา 39                         40,892  
มาตรา 40                        726,714  

รวม                     1,026,982  
 

ตารางที่ 27 แสดงข้อมูลกองทุนประกันสังคม  

กองทนุประกนัสังคม จำนวน  
1. สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน                    10,409 คน 
2. ผู้ประกันตน            259,376 คน 
3. เงินกองทุนประกันสังคม 762,864,815.59 ล้านบาท 
4. เงินกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 13,573,715.00 ล้านบาท 
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ผู้ประกันตน

21. โรคเนื่องจากการทำงาน   -  1 1 
22. อื่นๆ   - 5 3 8 

รวม 13  0 454 1,515 1,982 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 

 



                                            รายงานสถานการณด์้านแรงงานจังหวดันครราชสีมา รายปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวดันครราชสีมา 39 

ตารางที่ 28 แสดงจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
ขนาดสถานประกอบการ (คน) จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง)  จำนวนลูกจ้าง (คน) 

1-9 คน                             7,386  29,113 
10-49 คน                             2,285  46,107 

50-99 คน                               331  23,114 
100-499 คน                               314  65,501 

500-999                                 43  30,196 
1,000 ขึ้นไป                                 26  64,843 

รวม                           10,385  258,874 
 

ตารางที่ 29 แสดงจำนวนสถานพยาบาลของกองทุนประกันสังคม ประเภทตามประเภทสถานพยาบาล  
ประเภทสถานพยาบาล จำนวน (แห่ง) 

รัฐบาล 5 

เอกชน 2 

รวม 2 
 

 

          การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา ปี 2567 จำแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่
เนื่องจากการทำงาน) พบว่าประเภทประโยชน์ทดแทนที่มีจำนวนผู้ใช้บริการมากที่สุด คือ สงเคราะห์บุตร จำนวน 
440,428 ราย รองลงมา คือ บำนาญชราภาพ จำนวน 188,182 ราย และการว่างงาน จำนวน 91,124 ราย (รายละเอียดตามตารางที่ 30) 
ตารางที่ 30 แสดงจำนวนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน)  

ประโยชน์ทดแทน จำนวน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
1. เจ็บป่วย 17,649 86.60 
2. คลอดบุตร 10,024 152.78 
3. ทุพพลภาพ 11,715 41.68 
4. ตาย 2626 76.57 
5. สงเคราะหบ์ุตร 420,045 354.45 
6. ชราภาพ 246,443 1,027.53 
7. ว่างงาน 80,328 230.29 

รวม 788,830 1,969.90 
 

ตารางที่ 31 ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครราชสีมา  
ประเภทกิจการ จำนวน (แห่ง) ผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 32 78 
2. ร้านขายสินค้าเบ็ดเตลด็ การค้าอื่นๆ 21 74 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ 12 51 
4. การก่อสร้าง 9 32 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธรุกิจ 10 6 
6. อ่ืนๆ 66 1,128 

รวม 150 1,369 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 
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6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
        ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่
ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นที่กฎหมายกำหนด เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 และมีมติเห็นชอบให้อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
เพื่อบังคับใช้แก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 13)     
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้มีผลบังคับใช้อัตราค่าจ้างขั้นต่ำดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568  
ตารางที ่32 อัตราค่าจ้างข้ันต่ำให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1.นายชัยวัฒน์     ชื่นโกสุม ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

2.นายสมเกียรติ  วิริยะกุลนันท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
3.นายวิจิตร กิจวิรัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
4.นายกิตติศักดิ์ ธีระวัฒนา รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
5.นายสุรพันธ์ ศิลปสุวรรณ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 

ที่ปรึกษา 
1.นางสาวปภิญญา   ทองสมจิตร แรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

2.นางนิธิอร  บุญญานุสิทธิ์ จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 

3.นายชัยรัตน์    ฉัตรศุภกุล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

4.นายธวัช      ไชยเดช สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

5.นางสาวคนึงสุข   ดีสุด ประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา 

6.นางสาววณิชา สวัสดิ ์ ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน เขต 3 
กองบรรณาธิการ 
1.นางสุทธินันท์   สีเขียว นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
2.นายเสกสรรค์        สายอ่อน นักวิชาการแรงงาน 
3.นางสาวปิยะธิดา ปิติทรัพย์วัฒนะ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

แหล่งข้อมูล 
1. กระทรวงแรงงาน 
2. สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
3. สำนักงานสถิติจังหวัดนครราชสีมา 
4. สำนักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 
5. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครราชสีมา 
6. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
7. สำนักงานบริหารการทะเบียน 
8. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
9. สำนักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
10. สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 
11. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
12. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

13. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา
14. ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน เขต 3 
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